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SUMARIO EXECUTIVO

A Estratégia do Género no Sector Agrario (EGSA) foi concebida com base na Missdo do
Ministério da Agricultura (MINAG) de contribuir para a melhoria da seguranca alimentar e
redu¢do da pobreza coordenando iniciativas de desenvolvimento rural e viabilizando esforgos de
agéncias privadas, ndo governamentais e governamentais para melhorar a produtividade na
agricultura, agro-industria e comercializagdo assentes no uso sustentavel dos recursos naturais
numa perspectiva que promova o balanco de género.

Com base na Missdo do MINAG, na analise de varios documentos e um trabalho exaustivo de
auscultagdes e consultas 4 varios parceiros foi elaborada a EGSA. O documento aborda na
Introdugdo as acgdes desenvolvidos pelos Governos de Mogambique na promocgao da igualdade
entre mulheres e homens dando particular enfoque aos esfor¢os efectuados pelo sector agrario,
de modo a atingir os objectivos preconizados pelo governo no concernente a integracao de
género em todos os sectores. Os documentos e auscultagdes realizadas permitiram elaborar e
definir uma Logica para a Integragcdo do Género no sector Agrario tendo em consideragao a
interligacdo entre as diligéncias do Governo na promocao da integracdo das questdes de género
nos planos sectoriais a nivel nacional e internacional com o processo de formulacao da presente
Estratégia.

A Estratégia de Género do Sector Agrario (EGSA) tem uma Visdo onde se da a panoramica
daquilo que se pretende alcancar com a implementacdo da mesma. Inspirada na Visao do
MINAG que estabelece que o Sector Agrario deve ser integrado, sustentavel, competitivo,
diversificado, base do bem estar ¢ acumulacao econdmica, que promove a equidade social e de
género e articulado em cadeias que acrescentam valor, com beneficios que sdo amplamente
partilhados, defini-se a Visdo da EGSA, que visa garantir o acesso e controle dos recursos,
beneficios, direitos e oportunidades iguais a mulheres e homens de modo a assegurar de forma
sustentavel um aumento da producdo e produtividade, o permitird atingir a preconizada
seguranc¢a alimentar e incremento do rendimento familiar, contribuindo sobremaneira na reducao
da pobreza e criando riqueza. Para o alcance deste objectivo, os principios de integragdo de
género, justica social, igualdade, equidade e o principio da ndo discriminagdo devem ser uma
constante ao longo do processo de implementagdo desta Estratégia.

A Situagdo do Género no Sector Agrario, identificada aquando da realizagdo do diagndstico de
Género no Sector, permitiu proceder a andlise e caracterizagdo da situacdo do género a todos os
niveis do sector agrario, dando conhecimento suficiente e de base para a elaboragdo de uma
analise mais profundo através da identificagdo dos pontos fortes, fracos, as oportunidades e os
constrangimentos através da metodologia FOFA. E desta analise FOFA, da Visio da EGSA
como do MINAG, assim como da Missao do MINAG que foi possivel a formulacdo dos
Objectivos da EGSA, que preconizam um desenvolvimento integrado e sinérgico das principais
linhas de actuagdo no processo de planificacdo, a avaliagdo das actividades que promovam a
equidade de género no desenvolvimento sustentavel da agricultura.

Com base nos objectivos da Estratégia e nos Pilares de Desenvolvimento Agrario,
nomeadamente: mercados, servigos financeiros, tecnologias e acesso aos recursos foram
propostas as Acg¢oes Estratégicas que permitiram promover um pleno acesso e controle dos
recursos naturais e de producdo, o desenvolvimento de tecnologias de producdo e informagao.

4
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Estas Acgdes serdo postas em pratica através de Mecanismos de Implementagdo especificos, por
outras palavras, ¢ aqui abordada a importancia das ligacdes que o MINAG devera estabelecer
para a correcta implementagao da EGSA.

Deste modo, EGSA ¢ do sector agrario, mas requer um forte trabalho de lobby e, sobretudo
cometimento de outros parceiros para o sucesso na implementacdo das acg¢des propostas. Este
cometimento serd consequentemente reflectido nas Formas de Financiamento das acgdes
propostas. Prevé-se que haja disponibilidade dos fundos do Or¢amento Geral do Estado (OGE) e
que as acgdes sejam parte integrante das actividades de cada sub-sector do MINAG
adicionalmente, outras formas de financiamento devem ser encontradas com o apoio de outros
parceiros.

A correcta implementagdo desta Estratégia, ird contribuir para a elevagdo do estatuto da mulher e
rapariga e o reconhecimento do seu papel no desenvolvimento da agricultura em Mogambique.
Um mecanismo de Monitoria e Avaliagcdo da EGSA € proposto no presente documento, mas
formas alternativas e mais criativas de controle das ac¢des deverao ser estudadas.

Elaborar melhor

LISTA DE ABREVIATURAS|ACRONIMOS

CAP - Censo Agro-pecuario

CNAM - Conselho Nacional para o Avanco da Mulher

DDA - Direcg¢ido Distrital de Agricultura

DPA - Direccao Provincial de Agricultura

EGSA — Estratégia do Género do Sector Agrario

FOFA — Anailise das Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas
MAE — Ministério da Administracao Estatal

MINAG — Ministério da Agricultura

NEPAD — Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa
OGE - Orcamento Geral do Estado

PAAOs — Planos Anuais de Actividade e Or¢camentos

PAEI - Politica Agraria e Estratégia de Implementacao
PROAGRI - Programa Nacional de Desenvolvimento Agrario
SADC — Comunidade para o Desenvolvimento da Africa Austral
SIG - Sistema de Informacao e Gestao

TIA — Trabalho de Inquérito Agricola

UG - Unidade de Género do Ministério da Agricultura

PARPA - Plano de Accio para a Reducio da Pobreza Absoluta
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I. INTRODUCAO

A populagdo Mogambicana ¢ estimada em 18 milhdes de habitantes. Desta, cerca de 80% vive
nas zonas rurais € tém a agricultura como o principal meio de subsisténcia. Em Mogambique, a
producdo agraria ¢ exercida no geral, por dois sectores de produgdo: o sector familiar e o sector
empresarial. O sector familiar ¢ o que engloba a maior parte da populacao rural tendo também,
uma contribui¢do maior na produgdo agraria nacional.

A participagdo activa de mulheres e homens no desenvolvimento agrario de Mogambique ¢
portanto, fundamental para um desenvolvimento sustentavel, efectivo e baseado na igualdade de
direitos e deveres. A introdu¢do da abordagem de género no MINAG ¢ deste modo, uma
condicdo que se impde para a garantia dos objectivos do programa do Governo relativos ao
Sector Agrario.

Um dos instrumentos definidos para o Sector Agrario, ¢ a Politica Agraria e Estratégia de
Implementagdo (PAEI), que tem como principio, o desenvolvimento da actividade agraria com
vista a alcancar a seguranca alimentar e nutricional, através da producdo diversificada de
produtos para o consumo, fornecimento a industria nacional e para a exportagdo, tendo como
base a utilizagdo sustentavel dos recursos e a garantia da equidade social.

Por outro lado, o Programa Quinquenal do Governo 2005-2009 para a area de género afirma que
a situacao da mulher no nosso pais ¢ caracterizada por dificuldades relacionadas com factores
tais como o poder econémico, a rigidez dos papéis de género atribuidos socialmente & mulher, o
dificil acesso a educagdo, a saude, a varios recursos nomeadamente crédito, posse de terra e a
fraca participag@o nos o6rgaos de tomada de decisao.

O programa afirma ainda que os rendimentos das mulheres t€ém vindo a tornar-se cada vez mais
necessarios em todo o tipo de agregados familiares. Sem a participacao activa das mulheres e a
incorporacdo das suas aspiracdes a todos os niveis de tomada de decisdo e, em todos os dominios
do desenvolvimento do pais os objectivos da equidade do género, desenvolvimento e da paz nao
poderao ser alcangados.

O processo de integracdo da abordagem de género em politicas, programas, planos e estratégias ¢
uma preocupagao constante do Governo da Republica de Mogambique. A adop¢do de medidas
sensiveis 4 questdo do género passa necessariamente pela adopcdo de medidas e acgdes de
caracter politico-administrativas que devem estar reflectidas em todos os sectores produtivos do
Pais. Assim, o MINAG, reconhecendo a importancia do papel desenvolvido por mulheres e
homens no desenvolvimento agrario, definiu a elaboragdo da presente Estratégia de Género do
Sector Agrario (EGSA), impulsionando a promog¢ao da igualdade e equidade de oportunidades
entre estes no sector, de modo a atingir os objectivos preconizados pelo governo.

A Estratégia constitui um instrumento de orientagdo para o desenvolvimento do Plano de Acgao
Estratégico do Género no Sector Agrario, assim como para a planificagdo, orgamentacdo,
implementagdo, monitoria e avaliagdo das actividades do Sector Agrario que ird dotar e orientar
os sub-sectores do MINAG de instrumentos necessarios para uma abordagem de género mais
pro-activa.

Lnidade de Género do MINAG
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A presente Estratégia tem por objectivo o desenvolvimento de acgdes concretas que tenham
impactos positivos na vida dos grupos populacionais mais vulneraveis, visando a igualdade e
equidade de género, a melhoria da qualidade de vida, da seguranga alimentar e nutricional
contribuindo assim, para a reducdo da pobreza absoluta principalmente nas familias mais
vulnerareis, assim como para a reducao da vulnerabilidade ao HIV/SIDA e outras doencas
endémicas.

Para além dos documentos acima referidos, constituiram base fundamental para a elaboragdo da
presente Estratégia as constatagdes e recomendagdes do Diagnodstico de Género no Sector
Agrério realizado em todo o pais pela Unidade de Género do MINAG. O referido diagnostico,
permitiu obter uma visdo dos problemas sensiveis ao género que afectam o sector agrario
Mogambicano.

Constituiram ainda para a elaboragdo da presente estratégia o Plano Econdmico e Social 2005
(PES), o Plano de Accdo Para a Reducdao da Pobreza Absoluta (PARPA), a Politica Agraria e
Estratégia de Implementacdo (PAEI), os pilares do PROAGRI II, os resultados do Censo Agro-
Pecudrio (CAP) e do Trabalho de Inquérito Agricola 2003 (TIA) e as demais politicas e
estratégias nacionais que orientam para uma igualdade e equidade de género nos programas de
desenvolvimento.

A Estratégia foi também formulada para responder aos desafios das politicas e estratégias
regionais e internacionais nomeadamente, a Politica da Nova Parceria para o Desenvolvimento
de Africa (NEPAD), os Objectivos para o Desenvolvimento do Milénio das Nagdes Unidas
(ODMs), o Plano de Acgdo da FAO 2004-2007 e os demais instrumentos internacionais que
Mocambique tem estado a ratificar desde a Independéncia Nacional em 1975.

Deste modo, as acgdes estratégicas apresentadas no presente documento tém em vista minimizar
alguns dos problemas do sector da agricultura mogambicano relacionados com o desequilibro de
género contribuindo assim, para a erradicagdo da pobreza absoluta, sem, no entanto promover de
forma alguma discriminacdo ao homem nem inverter os papeis que estes desempenham na
sociedade principalmente nas comunidades rurais onde, como referido, a maior parte dos
agregados familiares dedica-se a producgdo agraria.

Lnidade de Género do MINAG
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II. LOGICA PARA INTEGRACAO DO GENERO NO SECTOR
AGRARIO

I1.1. Politicas Nacionais de Integraciao da Abordagem de Género

A Constituicio da Republica de Mogambique (2004) preconiza os principios de
universalidade e igualdade do género. A Constituicdo afirma que, todos os cidaddos sao
iguais perante a lei, gozam dos mesmos direitos e estdo sujeitos aos mesmos deveres,
independentemente da cor, raga, sexo, origem étnica, lugar de nascimento, religido, grau de
instrucdo, posicao social, estado civil dos pais, profissdo ou opcao politica. Afirma ainda, que
o homem e a mulher sdo iguais perante a lei em todos os dominios da vida politica,
economica, social e cultural.

E nessa esfera que o0 Governo Mogambicano tem estado a assumir importantes compromissos
a nivel nacional, regional e internacional com vista a materializagdo dos direitos, deveres e
liberdades fundamentais dos cidaddos emanados nos principios constitucionais da Republica.

Assim, e reconhecendo que a igualdade de género ¢ um aspecto fundamental para o
desenvolvimento humano sustentdvel e para a erradicacdo da pobreza absoluta, as ac¢des de
promogao dessa igualdade tem sido uma constante na Reptblica de Mogambique através de
intervengdes do Estado ¢ do Governo, da Sociedade Civil, das Organizacdes Bilaterais e
Multilaterais e da Comunidade Internacional no geral.

Ao nivel do Governo, esta vontade estd expressa através da criagdo dum Ministério
especifico mandatado para lidar com a questdo da equidade e igualdade de género, para além
de outras acg¢des de caracter social.

Esta vontade vem também expressa no Plano Quinquenal do Governo 2005-2009 e no Plano
Econémico e Social 2005. A questdo do género ¢ vista holisticamente como uma abordagem
transversal que requer sinergias e intervengdes estratégicas nos varios sectores da vida
Politica, Econémica e Social do Pais.

I1.2. Compromissos Assumidos Pelo Governo a Nivel Internacional

Mogambique tem participado em foruns internacionais de debate das questdes de integragdo
da abordagem de género. Marco importante foi a participagdo de Mocambique na IV
Conferéncia Mundial sobre a Mulher realizada em 1995 na China-Beijing que foi até agora, a
maior das Conferéncias dedicada a mulher.

Do encontro de Beijing foram elaboradas quatro estratégias de intervengdo. Uma delas,
definiu que: “cabe aos governos efectuar uma modificacdo, andlise e implementagdo das
politicas macro-econdomicas numa perspectiva de género, assim como direccionar a
alocagdo de despesas publicas para a promogdo de oportunidades economicas para as
mulheres”.

Lnidade de Género do MINAG
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A nivel internacional, muito recentemente a Organizagdo das Nac¢des Unidas desenvolveu e
aprovou os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio, instrumento que faz uma reflexdo das
multiplas dimensdes da pobreza e avanga estratégias de reducao deste mal, reconhecendo e
promovendo o papel da mulher no desenvolvimento das regides onde a pobreza ¢ alarmante
que para o caso de Mogambique, esta ocorre com maior enfase nas zonais rurais.

I1.3. Politicas Agrarias a Favor da Integracio da Abordagem do Género

O Sector da Agricultura, pela sua natureza, envolve cerca de 80% da populagio
Mocambicana. Deste grupo 2/3 encontra-se em situagdo de pobreza absoluta e a mulher e
crianca constituem a maioria (PARPA; TIA 2003). Apesar de a mulher camponesa
desempenhar um papel chave na economia familiar, o seu papel ¢ relegado para segundo
plano devido as relagdes de género existentes nas comunidades rurais.

A mulher camponesa ¢ discriminada em termos de reconhecimento dos seus direitos
fundamentais, no acesso e controle dos recursos produtivos, tecnoldgicos e naturais e ainda
no acesso aos rendimentos do seu proprio trabalho.

O Ministério da Agricultura ¢ a institui¢do do Estado que tem mandato para promover e
coordenar as acgdes que t€ém em vista o desenvolvimento agrario em Mogambique.

Deste modo, o MINAG desenvolveu a Politica Agraria e Estratégia de Implementacgao
(PAEI) que se enquadra no programa do Governo. Esta politica tem por objectivo principal a
recuperagdo da producao agraria concorrendo para a auto-suficiéncia e reserva alimentar e
promogdo dos niveis de comercializacdo de produtos de exportacdo. A PAEI reconhece o
papel fundamental da mulher na actividade agraria, e em especial no desenvolvimento rural
integrado.

Ainda de acordo com a PAEI, a mulher desempenha um papel fundamental na educagdo, na
extensdo, e como agente directo do desenvolvimento. E neste ambito que a PAEI priorisa a
participagdo da mulher em programas de formacgao profissional, extensdo rural e projectos
especificos de desenvolvimento agrario.

Outros instrumentos como o Programa Nacional de Desenvolvimento Agrario (PROAGRI)
foram criados dentro do Ministério da Agricultura, para impulsionarem, dentre outras accdes,
a promogao da integracdo da componente de género nos planos e programas sub-sectoriais.
Neste contexto, foi criada em 1998 a Unidade de Género do Ministério da Agricultura que
tem por objectivos liderar a integragao da abordagem do género nas politicas, programas,
planos, estratégias e orcamentos do sector agrario e ainda rever todo a legislacdo do sector
que nao integre esta abordagem.

I1.4. Processo de Formulacio da Estratégia de Género no Sector Agrario

Para materializar as politicas nacionais e internacionais de integra¢do do género reforcado no
facto do Sector da Agricultura ser dos mais importante para a erradicacdo da pobreza
absoluta e desenvolvimento de Mogambique no geral o Ministério da Agricultura elaborou a
presente Estratégia do Género do Sector Agrario.

Lnidade de Género do MINAG
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A Estratégia do Género do Sector Agrario constitui uma forma de garantir que os planos e
programas sub-sectorias integrem as especificidades da mulher com maior enfoque para a
mulher camponesa contribuindo para a elevagdo do seu estatuto e valorizag¢ao na sociedade.

Esta Estratégia ndo pretende de forma alguma fazer discriminagdo ao homem. Pretende sim
envolve-lo nesta luta que por razdes historico-culturais relegaram a mulher a posicao
desigual e inferior. Portanto, a participacdo activa de mulheres e homens no desenvolvimento
das suas familias, comunidades e sociedades ¢ a chave para um desenvolvimento agrario
sustentavel, efectivo e baseado na igualdade, assim como um direito humano fundamental.

As accdes da Estratégia do Género no Sector Agrario baseiam-se fundamentalmente nas
constatacdo do Diagnostico de Género que evidenciam a necessidade de integrar a
abordagem de género no Sector Agrario. Esta evidéncia resulta do facto de se ter ganho a
consciéncia da dimensdo das iniquidades no desenvolvimento de homens e mulheres,
baseadas no sexo e que colocam a mulher numa posi¢do de discrimina¢do. Essas
desigualdades de género sdo agravadas pelas disparidades e assimetrias regionais existentes
no pais.

A Estratégia resulta também de um processo de consultas extensivo com diferentes
intervenientes: do sector agrario, parceiros de cooperagao e outras instituigdes publicas,
privadas e organizacdes da sociedade civil, cujo papel na implementagdo da presente
Estratégia sera preponderante.

Assim, a Estratégia do Género no Sector Agrario apresenta um programa com acgdes de
impacto a médio e longo prazos com vista a contribuir para a redugdo das desigualdades
entre mulheres e homens no Sector da Agricultura em Mogambique.

A presente estratégia ndo é portanto um resultado em si mesmo, mas um documento
acompanhado de um Plano de Acc¢do com praticas para tornar mais pro-activas um conjunto
de actividades sensiveis ao género a todos os niveis do sector agrario.

III. VISAO

A Estratégia de Género do Sector Agrario visa garantir o acesso € controle dos recursos,
beneficios, direitos e oportunidades iguais, entre mulheres e homens de modo a assegurar que os
produtores agrarios mais vulneraveis tenham condi¢des para o aumento da seguranca alimentar e
do rendimento familiar como forma de contribuir para a reducdo da pobreza e para o
desenvolvimento sustentavel do pais através de uma abordagem de género.

IV. PRINCIPIOS DA ESTRATEGIA DO GENERO
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Para a elaboracao da Estratégia de Género no Sector Agrario foram adoptados e adaptados ao
sector agrario os principios da Politica e Estratégia Nacional de Género que ainda estd em fase de
discussao.

a) Principio de Justica Social

A estratégia assenta no principio da aplicacdo da justi¢a social como garante do
gozo das liberdades fundamentais do homem e da mulher sem discriminagdo,
focalizando o equilibrio do Género em todo o Sector Agrario.

b) Principio da Igualdade

A Estratégia assenta no principio da igualdade de direitos, oportunidades e
beneficios entre a mulher ¢ 0 homem em todos os dominios da vida politica,
social, econdmica e cultural, independentemente da cor, raga, aparéncia fisica,
origem étnica e/ou geografica, lugar de nascimento, religido, grau de instrucao,
posigdo socio-econodmica, profissao, filiagao partidaria e crenga politica.

¢) Principio da Equidade

A Estratégia baseia-se no reconhecimento e respeito pelos direitos humanos,
incluindo o facto de que a equidade entre a mulher e o0 homem deve conduzir a
accdes especificas de melhoramento do estatuto de género a todos os niveis, com
observancia da diversidade cultural que caracteriza a sociedade mogambicana.

d) Principio da nao Discriminacgdo

A Estratégia assenta na elimina¢do de preconceitos e praticas que estejam
baseadas na ideia de inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos, ou em
fungdes estereotipadas de mulheres e homens impedindo o desenvolvimento e a
adop¢ao de uma abordagem integral do género como categoria de analise,
planificagdo e avaliacdo das questdes de desenvolvimento do Sector Agrario.

e) Principio de Integracio de Género

A Estratégia assenta na convic¢do de que se deve incorporar a abordagem de
Género na legislacdo, politicas, programas, estratégias, planos de accao,
or¢amentos, metodologias, nomeagdes e em qualquer outra tomada de decisdo.

V. SITUACAO DE GENERO NO SECTOR AGRARIO

Para melhor formular uma Estratégia do Género no Sector Agrario consistente tomou-se como
base na logica para a integracdo do género no sector agrario e nas constatacdes de outros
relatorios e estudos, uma analise da situagdo do género no Sector Agrario usando a metodologia
matriz dos pontos fortes, fracos, oportunidade e constrangimentos existentes. O uso da presente
metodologia t€ém em vista a melhoria da situacao das relagcdes de género no sector da agricultura
em Mogambique através da maximizagdo dos pontos fortes e melhor uso das oportunidade
minimizando assim, os pontos fracos e contornando da melhor forma os constrangimentos
existentes.

V.1. Pontos Fortes
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A PAEI reconhece o papel fundamental da mulher na actividade agraria, particularmente
no desenvolvimento rural integrado, priorizando a participagdo da mulher em programas
de formagao profissional, extensdo rural e em projectos especificos de desenvolvimento
rural;

Existéncia da Unidade de Género no MINAG que tem o apoio dos Pontos focais nas
Direccoes Nacionais, Institui¢des Subordinadas e Tuteladas e, nas Direc¢des Provinciais
e Distritais da Agricultura;

Funcionarios séniores e tomadores de decisdo do Ministério da Agricultura a nivel central
formados pela Unidade de Género em coordenacao com o Ministério da Administragao
Estatal (MAE) em género no sector laboral e em conceitos de género;

A Unidade de Género, em coordenagdo com as Associacdes e Organizacdes da Sociedade
Civil acgdes levou a cabo formagdes e capacitacdes conducentes a sensibilizacao,
formagdo e capacitacdo dos grupos-alvo em abordagem de género e desenvolvimento
agrario;

V.2. Pontos Fracos

>

Insuficiente capacidade de pesquisa e integracdo das questdes de género nos estudos e
planos de ac¢do nos diferentes sectores do Ministério da Agricultura. A maioria das
pesquisas actuais nao focalizam os actores (mulheres e homens) mas ddo maior enfoque
aos recursos tais como: terra, exploragdes agrarias, insumos, arvores, animais, etc.;

As areas de iniquidade de género ndo sdo directamente identificadas. No processo de
recolha de informagdo os dados ndo sdo desagregados por sexo e ndo ha informacdo
adicional sobre o género o que ndo permite visualizar a situacdo real de género na
agricultura;

A mulher rural, devido a tarefas e papéis socialmente atribuidos ¢ desvalorizada. Isto esta
reflectido, por exemplo, no acesso ao recurso terra onde, a maior parte das mulheres
rurais ndo goza de direito a propriedade da terra, apesar de serem a principal fonte
produtora de alimentos para a familia;

Cerca de 24,8% (TIA 2003) das familias mogambicanas sdo chefiadas por mulheres e,
estas enfrentam mais dificuldades que os homens em termos de acesso, oportunidades,
capacidades e obtencdo de rendimentos. Por exemplo, ha insuficiéncia de tecnologias
rurais de processamento e conservacdo de produtos agrarios sensiveis ao género que
iriam acrescentar valor e renda destas familias;

A dependéncia econdmica e social da mulher camponesa, vulnerabiliza-a ainda mais e
reduz a sua posi¢do. Desta forma, a mulher rural tem baixa capacidade para negociar
aspectos sobre o acesso aos servicos de extensao e tecnologias, a producgdo de culturas de
rendimento, a criagdo de gado de médio e grande porte, ao crédito e aos mercados,
incluindo também, a sua propria satde, através, por exemplo, da pratica do sexo seguro
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com o seu parceiro, reduzindo assim as infecgdes por HIV/SIDA e outras doencas de
transmissao sexual.

V.3. Oportunidades

» A abordagem do PROAGRI de integrar a mulher no desenvolvimento agrario abriu

espaco para que se comegasse a discutir as questdes da mulher rural. Do mesmo modo, a
criacdo da Unidade e Pontos Focais de Género do Ministério da Agricultura, constituem
uma oportunidade para que os planos e programas sectoriais contemplem a perspectiva de
género;

O cometimento de levar avante a introducdo da abordagem de género nos planos
sectoriais do MINAG, vontade expressa nas orientagdes dadas a Unidade de Género pelo
entdo Ministro da Agricultura e Desenvolvimento Rural em 2001 no V Conselho
Consultivo, em que se decidiu que a nivel central, sdo também Pontos Focais de Género
os Directores Nacionais Adjuntos de todas as instituicdes que compdem o Ministério da
Agricultura;

A existéncia de oportunidades econdmicas na agricultura como meio de subsisténcia de
grande parte de familias carentes e a possibilidade de enquadramento da mulher em
programas de formacdo da Extensdo Rural e em projectos rurais especificos, podera
aumentar a habilidade da mulher ser economicamente auto-suficiente;

A criacao do Conselho Nacional para o Avango da Mulher (CNAM), como um 6rgao de
consulta através do qual o Ministério da Mulher e Coordenagdo para a Accdo Social
(MMCAS) faz a coordenacdo de politicas com vista a impulsionar e acompanhar a
implementagdo de politicas e programas aprovados pelo Governo para as areas da mulher
e género;

O documento Estratégico do Género do Sector Agrario tornara a problematica da mulher
rural mogambicana mais visivel. Alguns estudos efectuados trouxeram evidéncias de que
os documentos de politicas e estratégias de integracao da abordagem de género nos varios
sectores da sociedade mogambicana espelham a realidade exclusdo/discriminagdo da
mulher que por sua vez, promove uma reflexdo para a mudanca desta situagao;

Os Chefes de Estado ¢ do Governo da Comunidade para o Desenvolvimento da Africa
Austral (SADC) aprovaram o estabelecimento de um quadro institucional para o avango e
igualdade do género, garantindo-se que este seja implementado em todos os sectores;

A existéncia de um ambiente favoravel a nivel internacional demonstrado através da
adop¢ao de vérios instrumentos legais. Um desses instrumentos ¢ o documento sobre os
Objectivos de Desenvolvimento do Milénio das Nagdes Unidas (ODMs). Os ODMs
reflectem as multiplas dimensdes da pobreza. Ao estabelecerem-se estes objectivos os
programas de desenvolvimento reconhecem as ligacdes existentes entre a pobreza e o
papel das mulheres.

V4. Constrangimentos
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VL

A manifestacao das relagdes de poder, historicamente e culturalmente desigual, motiva a
discriminacao da mulher, remetendo-a para segundo plano;

Fraca participacdo da mulher no acesso e controle dos recursos naturais e produtivos no
geral. Na lei costumeira mogambicana o homem ¢ o controlador dos recursos. Estatuto
este que tem o suporte do direito moderno pelo facto de considerar o homem chefe da
familia colocando a familia em posicao desigual em relacdo ao acesso a terra e outros
recursos tais como crédito, tecnologias, servicos de extensao, etc;

O elevado indice de analfabetismo nas zonais rurais. Na area da educagdo, no geral, a
mulher encontra-se numa situacdo desvantajosa em relacdo ao homem. Mais de metade
da populagdo adulta mogambicana com mais de 15 anos ndo sabe ler nem escrever
estando as mulheres em maior percentagem (71,2%) em relacdo aos homens (40,2%).
Devido a razdes socio-culturais, esta situagdo ¢ ainda mais agravante nas zonas rurais
onde as mulheres tém menos possibilidade de acesso a educagao;

A falta de consciéncia sobre a importancia da participacdo equitativa de homens e
mulheres em todos os processos de desenvolvimento agrario do Pais.

No processo da planificacdo anual das actividades e or¢gamentos nos sub-sectores da
agricultura a perspectiva de género € vista como uma questao adicional e ndo como parte
integrante do processo de planificacdo, sendo consequentemente relegada para o segundo
plano;

OBJECTIVOS DA ESTRATEGIA DE GENERO

VI.1.  Objectivo Geral

A Estratégia de Género no Sector Agrario tem por objectivo desenvolver de forma integrada
e sinergética as principais linhas de actuagdo na planificacao, or¢camentacao, implementacao,
monitoria e avaliagdo das actividades que promovam a equidade de género no
desenvolvimento sustentavel da agricultura.

VI.2.  Objectivos Especificos

VI.2.1.  Objectivos programaticos

a) Assegurar que os planos, politicas, programas, estratégias e orcamentos
promovam a equidade de género e reduzam as disparidades de género;

b) Contribuir para a integracdo da abordagem de género com base na
observancia de uma planificacdo de género no sector como um todo;

c) Definir principios com perspectivas de género que orientem a elaboracao, e
analise de politicas, programas, estratégias, planos de ac¢do, orgamentos, €
metodologias, em todos os processos de desenvolvimento da agricultura;
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d) Estabelecer e fortalecer o elo de ligacdo entre o MINAG, sector familiar,
associacoes de camponeses, sociedade civil e sector privado, na observancia e
respeito das questdes de género;

VI.2.2.  Objectivos Institucionais

a) Assegurar que quadros técnicos do MINAG tenham uma compreensado sobre a
equidade de género e que sdo capazes de contribuir para os propositos desta
estratégia;

b) Contribuir para que o MINAG seja um sector que activamente pratica e
promove a equidade de género;

c) Institucionalizar/operacionalizar a Unidade de Género do MINAG como
mecanismo nacional de implementacdo e monitoria, das ac¢des prioritarias no
ambito de género no sector Agrario;

VII. ACCOES ESTRATEGICAS

A Reducdao da Fome ¢ considerado como um dos primeiros passos para se atingir um dos
Objectivos de Desenvolvimento do Milénio (ODMs) que preconiza a:

» Erradicacdo da Pobreza Extrema e a Fome, tendo estabelecidas como metas reduzir a
pobreza para metade até ao ano 2015, a propor¢do de pessoas cujo rendimento esta
abaixo da linha da pobreza absoluta (menor que 1 US dolar por dia) e a propor¢do das
pessoas que sofrem de fome.

» Os ODMs, particularmente os de erradicar a fome, a pobreza absoluta, a promogao da
igualdade de género e o de assegurar a sustentabilidade ambiental, sdo cruciais para o
desenvolvimento da agricultura e o alcance dos objectivos que se pretendem no ambito
da Seguranca Alimentar.

» A Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa (NEPAD) ao definir as Estratégias
para Reduzir a Inseguranca Alimentar assume que: "O crescimento econdmico €
essencial para a reducdo sustentdvel da pobreza desde que para combater a pobreza sejam
postos em pratica_mecanismos socialmente aceitdaveis de redistribuicdo dos recursos
respeitando a equidade de género".

Considerando que as mulheres integram o grupo dos mais desfavorecidos na sociedade e que
apesar do seu papel crucial no processo da producdo agraria e consequentemente na seguranga
alimentar, elas ndo tém o acesso e/ou o controlo dos recursos naturais e de producdo e muito
menos o poder de decisdo. As Principais Accdes Estratégicas que se definem tém em vista
reduzir esta iniquidade de género, e permitir maior equidade de género no acesso e controlo dos
recursos de produgdo e na partilha dos beneficios do desenvolvimento agrario.
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Com base nos quatro pilares de desenvolvimento do PROAGRI II, nomeadamente, Acesso aos
Recursos, Tecnologia, Servicos Financeiros, Comercializacdo e Mercados, e para responder
aos objectivos programaticos, sao definidas as seguintes ac¢oes estratégicas para uma abordagem
de Género no Sector Agrario que para a sua efectivagdo com sucesso, e sobretudo para o alcange
dos objectivos institucionais o documento tomou em consideracdo outros factores tais como o
desenvolvimento institucional da Unidade de Género do MINAG com vista a massificagdo da
abordagem do género no sector agrario e a relagdo género com o papel das outras questdes
transversais nomeadamente: HIV/SIDA e outras doencas endémicas, seguranga alimentar e
nutricional, e alfabetizagdo e aspectos socio-culturais.

VII.1. Acesso aos Recursos e Preservacao do Meio Ambiente

Estratégia 1

Promover o pleno acesso, controle e beneficio dos recursos naturais de forma
sustentdavel

Objectivo estratégico:

Criar condicdes que facilitem o acesso, uso e aproveitamento dos recursos naturais para
actividades agrarias por mulheres e homens, onde a mulher geralmente ndo ¢é proprietaria,
contribuindo para melhorar as condicdes de subsisténcia das familias e dos aglomerados
populacionais e incentivar a criagdo de mecanismos legais de controle da posse de terra e
heranca.

1.1. Recursos Naturais

a) Promover a equidade de género no acesso aos recursos naturais e de
produgdo e a participagdo da mulher no processo de tomada de decisdo na
concepg¢do, implementacdo dos projecto/programas de desenvolvimento
agrario;

b) Garantir o uso sustentavel dos recursos naturais (resource bases),
habilitando a mulher a participar na gestio dos recursos naturais e
consequentemente satisfazer as necessidades da presente geragdo,
preservando simultaneamente os recursos basicos para que futuras geragoes
possam oportunamente satisfazer as suas necessidades;

c) Promover o conceito e adopg¢ao da agricultura de Conservagdo, promovendo
"Farmers' Field Schools” e outras abordagens de reconhecido valor
envolvendo maior numero de Mulheres e raparigas rurais e também
extensionistas em programas de reabilitagdo de solos em degradacdo e no
maneio e conservagdo dos solos através de praticas culturais sustentdveis.
1.2. Uso e Aproveitamento da Terra
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a) Divulgar a Lei de Terras e os direitos da mulher no aceso e controlo sobre a
terra removendo gradualmente os efeitos da lei costumeira e de heranga que
discriminam a mulher;

b) Divulgar tecnologias que melhorem as condi¢oes geoquimicas, fisicas
biologicas dos solos agricolas de modo a sustentar os efeitos da agricultura
intensificada e evitar a sua degradagado.

1.3. Uso e aproveitamento da agua

a) Desenvolver e divulgar no seio das mulheres produtoras praticas agricolas
para gestdo da escassez ou excesso de humidade através de sistemas de
irriga¢do de baixo-custo, recolha de agua e drenagem que permitam melhor
gestdo dos recursos hidricos,

b) Promover projectos de Irriga¢do de pequena-escala integrando maior
numero de mulheres como beneficiarias participando na sua gestdo de forma
sustentdvel.

1.4. Florestas e Fauna Bravia

a) Incentivar a participa¢do da mulher no combate ao desflorestamento e d
desertificagdo, envolvendo-a na planificagdo, maneio, investigagdo,
promog¢do e na transferéncia das tecnologias e na sua implementagdo,
enaltecendo o seu papel no maneio e uso dos recursos florestais e na
conservacdo da biodiversidade.

Estratégia 2

Promover o acesso e controle sustentdvel dos recursos de producio

Objectivo estratégico:

Promover a equidade de género no acesso e controle dos recursos de producdo de forma
sustentavel e versada a seguranca alimentar dos agregados familiares e comunidades em geral,
providenciando um acesso igual aos servigos de extensdo, formagdo, comercializacdo da
producao, equipamento € insSumos agrarios.

2.1. Recursos de producao

a) Promover a utilizac¢do de insumos de produgdao melhorados no sector familiar
e incentivar a maior participagdo das mulheres na produg¢do local de
sementes considerando a preservagdo das variedades e conhecimento locais
no qual a mulher tem o maior dominio;

b) Implementar programas de diversificagdo de culturas alimentares e
influenciar para maior integra¢do das mulheres nos programas de fomento
das culturas de rendimento, e fruticolas;
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d)

g

Garantir que o processo de levantamento das necessidades em insumos
agricolas, recursos de producdo e tecnologias tenha em considerag¢do as
especificidades de cada regido e de género;

Nos programas de emergéncia no ambito da prevengdo e prontiddo de
resposta as situagoes de emergéncia, priorizar os grupos de mulheres e
homens mais pobres.

Dar prioridade das mulheres no fomento pecuario e integrad-las na capacitagdo
para o adestramento dos animais para trac¢do assim como nos cruidados
sanitdrios,

Priorizar as mulheres no fomento do gado bovino e pequenos rumnantes nos
programas de fomento pecudrio e garantir que os termos da devolugdo em
espécie animal sejam compativeis a situagdo vivida pela mulher;

Promover a divulgagcdo da pratica do uso sustentavel da terra, agro-
florestamento e sistemas de cultivo florestal promovendo o reconhecimento do
papel da mulher na tomada da decisdao no sector bem como o acesso aos
recursos e ds tecnologias sensiveis ao género conducentes a uma partilha
equitativa das responsabilidades e beneficios.

VIL.2. Tecnologia

Estratégia 1

Desenvolver e Implementar tecnologias de informacgao e producgdo.

Objectivo estratégico:

Aumentar a producao, a produtividade e o nivel de rendimento das familias bem como, estimular
a producgdo de excedentes promovendo a ac¢do pro-activa da mulher e visualizando o seu papel
nos sistemas produtivos.

a)

b)

Adoptar metodologias participativas em todo o processo, desde a
identificagdo, geracgdo e disseminag¢do de tecnologias (fluxo de informagdo
produtor/extensdo/investiga¢do);

Conceber tecnologias orientadas pela procura/demanda. tendo em conta as
especificidades socio-culturais e edafo-climaticas de cada regido;

Considerar aspectos da equidade de género na concepgdo de tecnologias
capacitando os usudrios em tecnologias de baixo custo para o controlo da
agua  (bombas/pogos/micro-irrigagdo) e  desenvolver  programas
participativos integrando mulheres;
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Estratégia 2

d)

g

h)

Divulgar e incentivar a adopg¢do de tecnologias de produgdo sustentdveis e
sensiveis ao género, que habilitem a mulher a um melhor desempenho em
todo o processo de produgdo agrdria;

Promover maior participagcdo das mulheres nos grupos para a transferéncia
das tecnologias, integrando maior numero de mulheres como camponesas de
contacto nas demonstragoes das tecnologias;

Desenvolver tecnologias e promover projectos potenciais que gerem receitas
para as mulheres reduzindo paralelamente a energia e/ou o tempo necessario
para a realizacdo das actividades pelas mulheres;

Estabelecer maior ligagdo entre os sistemas de investigacdo, os servigos de
extensdo e as organizagoes das mulheres produtoras, para que na agenda de
investigagdo sejam reflectidas as prioridades das mulheres e posteriormente
as inovagoes respondam as necessidades tecnologicas do grupo alvo
(mulheres),

Desenvolver tecnologias apropriadas para a mulher com pacotes simples no
uso, harmonizando a tecnologia tradicional com a moderna

Implementar programas de diversificacdo de culturas alimentares e tolerantes a
seca, promovendo conhecimentos tecnologicos, de producdo e de conservacdo de
alimentos de origem vegetal e animal.

Objectivo Estratégico:

Garantir a seguranca alimentar ¢ a melhoria da dieta, melhorando a gestdo, conservagdo e
preparacdo de alimentos.

VIL.3.

Estratégia 1

a)

b)

Divulgar tecnologias de conservagdo e armazenamento seguro dos produtos
agricolas promovendo a criagdo de pequenas agro-industrias para o
processamento dos produtos agricolas nas comunidades rurais envolvendo
mais mulheres;

Promover e divulgar tecnologias de processamento e conservagdo de carnes,
leite e seus derivados envolvendo mas mulheres e raparigas

Investigar tecnologias orientadas para o Género, para as culturas
alimentares em particular e na concepgdo de tecnologias que aumentem a
produtividade e aliviem o papel da mulher no seu trabalho domeéstico
(Processamento e armazenamento) e na produgdo agricola;

Servicos Financeiros e Mercados
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Promover o acesso ao crédito a mulheres, homens e jovens mais vulnerdveis

Objectivo estratégico:
Permitir o acesso a créditos direccionados, criar mecanismos de poupanga, com particular énfase
para a mulher.

a) Na defini¢cdo das politicas de fomento agro-pecudario criar mecanismos para o
envolvimento dos grupos mais vulneraveis incluindo as mulheres,
particularmente as mulheres chefes de agregado e considerar a
sustentabilidade dos termos de devolucdo do crédito;

b) Desenvolver formas de comunicag¢do e informagdo inovativas sobre o crédito
tendo em atengdo o baixo nivel educacional das mulheres e raparigas,

Estratégia 2

Criar um servicos financeiro rural que apoie actividades de producdo agraria, e
de comercializacdo

Objectivo estratégico:
Criar uma base financeira destinada aos agricultores menos beneficiados para o apoio a producao
e comercializagdo de produtos agrarios.

a) Estabelecer parcerias entre o os sectores publico e privado para aumentar o
investimento no apoio aos pequenos agricultores e ds mulheres em particular,
partilhando os custos e os riscos da assisténcia na adop¢do de novas
tecnologias e novas culturas (rendimento) através de programas de nacionais
de seguranga alimentar/redugdo da pobreza e de alivio de dividas,

b) Refor¢o do Crédito agricola e dos sistemas de financiamento, através da
melhoria do acesso ao crédito pelas mulheres: estabelecimento de quotas,
direitos de cidadania e termos de pagamento ou de troca devem ser
compativeis para as mulheres mais carenciadas;

c) Desenvolver micro-créditos para permitir o acesso aos insumos agricolas;
d) Reverter o valor das tarifas/taxas pagas pelos Produtores comerciais e o
sector privado em geral para o fomento de micro-créditos e financiamento de

programas de desenvolvimento para o sector familiar, priorizando os grupos
mais pobres entre mulheres e homens através do estabelecimento de quotas.

Estratégia 3
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Estimular a comercializacdo dos produtos agrarios melhorando as condicoes de
ingresso no mercado.

Objectivos estratégicos:

Participar na provisdo de um ambiente favordvel de negodcios, garantindo a pratica de precos
compativeis na comercializagdo dos produtos agrarios e fazer a sua divulgacdo na comunidade

rural;

a)

b)

Reduzir a distancia entre as unidades de produgdo e os locais de
comercializacdo através da criagdo de feiras de produtos agrarios,

Promover micro-projectos de gestdo sustentavel incentivando o auto-emprego
e desenvolvimento de capacidades de geracdo de renda e novos postos de
trabalho aos grupos mais vulneraveis principalmente a mulher e a rapariga.

Promover organizagoes colectivas de produtores capitalizando as praticas
tradicionais de crédito de modo a terem informacgdo e acesso aos mercados
podendo interagir em situag¢do de igualdade com os intermedidrios de
mercado e evitar maus termos de troca;

VII.4. Desenvolvimento Institucional

Estratégia 1

Institucionalizacdo da Unidade de Género no MINAG

Objectivo estratégico:

Institucionalizar a Unidade de Género (UG) no MINAG, cujo funcionamento pleno contribuira
para a prossecu¢do dos objectivos da estratégia de Género do sector Agrario.

a)

b)

Capacitar e fortalecer a Unidade de género por forma a responder as
necessidades especificas dos sub-sectores do MINAG,

Sistema de Informagdo e Gestdo (SIG) com indicadores sensiveis ao Género,
como um pré-requesito para qualquer mudan¢a nas politicas agrarias,
planificag¢do e investigagdo numa abordagem de género;

Partcipar no desenho de ac¢oes estratégicas dos diferentes Sub sectores de
modo a garantir a planificagdo numa abordagem de género.

Criar condigoes Supervisar e monitorar o envolvimento dos “Focal Points” de
género na planificagdao dos PAAOS dos sub Sectores;

Desagregar os dados por sexo em todo o processo de planificag¢do, monitoria
e avaliacdo, para permitir a determinagdo das diferentes intervengoes numa
perspectiva de género,
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f) Desenhar projectos para investigar o papel desempenhado pelas mulheres e
pelos homens e determinar os constrangimentos especificos por eles
enfrentados no processo da produ¢do agraria;

g) Envolver as comunidades em particular as mulheres na concepgao,
implementag¢do, monitoria e avaliagdo dos projectos/programas de

desenvolvimento, de modo a garantir a sua sustentabilidade ("ownership”);

h) Promover uma maior equidade de género nos lugares decisorios do MINAG.

Estratégia 2

Promover Formacdo em matéria de género

Objectivo estratégico:

- Formar todo pessoal do MINAG em sensibilizacdo e analise de género, para que os materiais
e comunicagdes gerais sejam formulados de forma a reflectirem os objectivos e as metas de
igualdade e equidade de género, desafiando os esteredtipos de género na sociedade
mog¢ambicana particularmente nas comunidades rurais;

a) Sensibilizagdo continua das Componentes em matéria de Género,

b) Designar Activistas de Género permanentes ao nivel das DPAs e DDAs e
capacita-los em matéria de género;

¢) Realizar Campanhas de sensibilizagdo sobre género, para autoridades locais,
mulher rural e camponeses do sexo masculino, explicando os beneficios
comuns no acesso e controlo dos recursos produtivos por ambas as partes,
especialmente no acesso a terra pelas mulheres, um elemento crucial no
contexto da seguranga alimentar ao nivel do agregado familiar e nacional;

d) Participar na revisdo dos curriculos dos institutos de formagdo agraria e das
faculdades de agronomia, veterindria e outras afins das universidades
publicas e privadas por forma a garantir a incorpora¢do da abordagem de
género nos planos de formagdo assegurando que os novos técnicos a ser
recrutados pelo MINAG tenham conhecimentos e habilidades na aplicagdo da
abordagem de género.

VILS. Assuntos transversais
Por forma a garantir sucesso na implementagao da Estratégia e atingir os objectivos preconizados
pelo MINAG/Governo no combate a pobreza pelo aumento de producgdo agricola, serdo incluidos
nos programas de formacao do Sector modulos referentes aos assuntos transversais.
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VIL5.1. HIV/SIDA e outras doencas Endémicas

Estratégia 1

Promover campanhas de sensibilizacdo sobre o HIV/SIDA e outras doengas
endémicas a todos os niveis do MINAG e nas comunidades.

Objectivo estratégico:
Garantir que em todos os programas de formagdo sobre a abordagem de género se inclua
aspectos ligados ao HIV/SIDA e outras doengas endémicas.

VIL.S.2. Seguranca Alimentar e Nutricional

Estratégia 1

Promover campanhas de educagdo nutricional para melhorar a dieta alimentar
das familias

Objectivo estratégico:

Promover campanhas de educacdao da sociedade, com vista a adop¢do e cultivo de culturas de
produtos ricos em nutrientes na alimentacdo das criangas, mulheres gravidas e idosas e da familia
em geral versando a seguranca alimentar no pais.

a) Promover a adopg¢do de culturas alimentares ricas em nutrientes e realizar
campanhas de educagdo nutricional nas escolas e nas comunidades;

b) Estabelecer e disponibilizar informagdo actualizada sobre a disponibilidade
de alimentos e habitos nutricionais;

c¢) Contribuir para a estabilidade alimentar diversidade nutricional e aumento
dos recursos economicos dos grupos familiares mais vulneraveis.

VILS.3. Alfabetizacao Funcional e Assuntos Sdocio-culturais

Estratégia 1

Criar condi¢oes para a participagcdo das mulheres nas consultas comunitdrias,
nos comités de gestdo e nos diversos grupos.

Objectivo estratégico:
Empoderar a mulher e reduzir as disparidades existentes entre homens e mulheres nas
comunidades.
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Estratégia 2

Criar condig¢oes para a existéncia de programas de alfabetizacdo funcional para
as mulheres camponesas.

Objectivo estratégico:

Dotar as mulheres camponesas de capacidade de desenvolvimento, partilha e absor¢do de
conhecimentos orientados para a melhoria da produg¢do, armazenamento, conservagao,
processamento e comercializacdo agraria.

Estratégia 3

Consciencializar os técnicos do MINAG a todos os niveis sobre a importincia e o
respeito dos habitos positivos, socio-culturais, etno-botinicos e etno-veterindrios
respeitando a diversidade de cada regiao.

Objectivo estratégico:
Valorizar o conhecimento local de utilidade comunitaria e a reducdo de praticas culturais que
afectam negativamente os processos produtivos € a promogao social da mulher camponesa.

VIII. MECANISMOS DE IMPLEMENTACAO

Para a implementacdo eficaz da Estratégia do Género no Sector Agrario ¢ imprescindivel a
intervengdo e coordenagdo inter-sectorial dos orgdos do MINAG, das comunidades, dos
camponeses, dos produtores, do sector privado agrario, sociedade civil mog¢ambicana, das
organizagdes internacionais e dos Doadores.

1. Todas as Componentes serdo representadas na Unidade de Género onde as Pontos
Focais assessorados pela UG sdo, responsaveis pela promogdo do "Gender
Mainstreaming" nas politicas, planos e estratégias, legislagoes dos programas e
projectos das instituicoes de modo a garantir a eliminacdo das desigualdades de
género no sector agrario;

2. Sensibilizagdo e treinamento sobre género aos planificadores, aos decisores das
politicas agrarias e aos investigadores em aspectos agricolas e ambientais, de
modo a rectificar desvios em rela¢do ao principio de género nos planos, politicas,
nos programas ambientais, extensdo e investigag¢do agraria.

3. Estabelecimento de uma coordenagdo efectiva e eficaz das diferentes unidades do
MINAG ligadas as questoes transversais,

4. O sucesso na implementacdo das estratégias propostas no presente documento

dependera também, de um forte mecanismo de coordenag¢do, parcerias e
memorandos de entendimento com outras instituicoes do Estado tais como; os
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Ministérios das Obras Publicas e Habitagdo, Coordenagdo da Ac¢do Ambiental,
Saude, Educa¢do e Cultura, Planificagdo e Desenvolvimento, Finangas, Industria e
Comeércio e o da Ciéncia e Tecnologia e ainda das Organizacoes da Sociedade
Civil e outras que desenvolvem trabalho reconhecido nas dreas especificas.

IX. FINANCIAMENTO

A materializa¢do da presente Estratégia implica a elaboragdo de um plano de acgdo estratégico
orientado para uma abordagem de género e a integracao e implementagao através dos planos sub-
sectoriais, no entanto, para a sua efectivacao deverdo ser tomados em consideracdo os seguintes
aspectos:

1. As actividades sensiveis ao género planificadas e or¢amentadas nos diferentes Sub
Sectores serdo implementadas através de fundos do OGE e do PROAGRI,
disponibilizados nas respectivas institui¢oes, unidades orgdnicas, provincias e
distritos devendo constituir igualmente prioridade, como outras actividades
inseridas nos PAAOs;

2. A Unidade de Género de igual modo terd o financiamento das sua actividades
através dos fundos alocados na Direc¢do da Economia,

3. Sempre que possivel devera ser feita uma andlise sensivel ao género nos
orcamentos sub-sectorias;

4. Diversificar as fontes de financiamento através de taxas aplicadas aos agricultores
comerciais e apoio financeiro dos Doadores. Para a implementa¢do de
actividades/estudos ndo or¢amentados mas imprescendiveis

X. MONITORIA E AVALIACAO

A presente Estratégia sera monitorada e avaliada pelo MINAG através do sistema de monitoria e
avaliagdo do PROAGRI, de relatorios periddicos apresentados pelos sub-sectores e outras formas
de prestacao de contas usados pelos varios intervenientes.

1. A monitoria e Avaliagdo desta Estratégia constituirdo um processo inter-activo, um
processo de aprendizagem continua, um processo multidsiciplinar, no qual serd
avaliado sistematicamente o nivel de cumprimento dos planos de acordo com os
indicadores sensiveis ao Género previamente estabelecidos,

2. A avaliag¢do do impacto e o progresso dos programas e dos projectos numa andlise
de género e a determinagdo da eficacia e/ou a redefini¢do das intervengoes com

vista a obter equidade de género no Sector Agrario;

3. A Estratégia de Género deverd ser acompanhada pelo Plano de Acgdo Estratégico
que sera revista apos trés anos, de modo a garantir a sua actualizagdo em
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conformidade com as transformagées que certamente irdo ocorrer no sector
agrario.
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