REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

CONSELHO DE MINISTROS

ESTRATEGIA DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL EM

MOGCAMBIQUE 2006 - 2015

Aprovado pela 5° Sessao Ordinaria do Conselho de Ministros de 14/03/06




INDICE

INDICE ..ot 2
INTRODUGAO ..ottt ee e et s s s s e e et et et e e s eseeee et s s e aeseese et et e s s e e seeee et et s e eseaeeeeeeesessaeaens 3
CAPITULO 1ot 5
L COMEBXLO .ttt ettt ettt ettt et st s b e bt e a e et eat e e bt e bt e bt et e e et e bt e s bt e bt e bt e bt et e et ea bt ean e e bae e b e e bt e bt enaeeneeeaee 5
1.1 ECONOMICO € SOCIAL .....cuiiiiniiiiiieteet ettt h et ettt b e bbbt et e st et et e st s bt e bt e st e st eneenees 5
1.2 Mercado do TTabalio.......c.cooiiiiriiiiiiiiiiecte ettt ettt et et s a e sttt na e 6
CAPITULO 2 ootttk 7
2.Promogao do EMPIego DECEINLE ........evuieiiieiiieiieit ettt ettt ettt e te et e e e st e s st e st enseesseessessaessaenseenseensesnsennns 7
2.1 EMPIEZO0 DECENLE. ... .eieietieiieie ettt ettt ettt ettt et e st e ss e e eae e st e et enteeaeeeseeeseanteenseeneeeseeaseesseenseenseenneenns 7
2.2 Desenvolvimento de uma Economia Pro-EmpPrego ...........ccooiiiiiiiiiiiiieieeeeee e 8
2.3 Economia Informal € EMPrego DECENLE.......c.coeiuiiieieieieieeie ettt sttt ettt st ebe e neeeeneas 8
CAPITULO 3 ..ot 9
3. OPCOES ESLIATEZICAS .. .eetietieniieie ettt ettt ettt et et et e a e e bt e e bt e bt et e et e eat e she e ehe e bt et e et e enteeatenaeenaean 9
3T VISEO ettt b bt h et h e E bt bt e h e e Rt e a b b e ekt e bt e h e e it e bt bt e bt e ae et et et e e bt bt eb e et entenaen 9
3.2 MIESSAO ..ttt ettt ettt h et b e a e s et ettt h e bt e h e eh £ e st ea s et e eE bt e bt b e e et ea s en et e e bt eheeh e ent e st et e et e e beeheeb e et ententen 9
3.3 PLINICIPIOS c.vetteitiestteiteeste et et et e et e ett e bt e beesbeesbesstesstesseesseesseesseesseessesssessaesseenseesseasseeseassesseeessesaenseenseenseessessnenseas 9
34 BENETICIATION ..cuveveteieeiteitet sttt ettt h ettt et b e bt bbbt et et et e nb e sb e bt eb e ebt et et et e st e e bt ebeeae et et e e 10
3.4 FINANCIAIMEIITO . c..c..eteieeitenteteste ettt ettt ettt ettt ettt b e bt ebeea e et et e b e sbeeb e e bt ea s et e st e st eu e et en b e b e st e ebeebeebeentensenee 11
3.5 COOTAENAGAO ....vveeuviieiiieiieeeiieeete e et e e ettt e st e e ettt e e beesaseeebeeeaseeeabeeessesesseassesessseesseeessssansaesseessseessseessseesasessnseennses 11
CAPITULO 4 ..ottt 12
4. ODJECLIVOS PLIOTTEATIOS ...cueeeeeitietiett ettt ettt et e bt e bttt et e s et et e et e en e e emeees e e st esesseesbeenseenseeneesneesseenneanseans 12
4.1 N0 DOmMINio do EMPIEZO......eeiuiiiiiiiiieiieie ettt ettt ettt ettt e st e s bt e sseebeebeeneeaeemeeeneesneenseeseans 12
4.2 No Dominio da FOrmacgao ProfiSSIONal..........c..cccuiiiiiioiieoieieiee ettt ete et eae et eteeeveeeaeeennes 12
4.3 ATCAS A& INETVEIICAO ... et ee e e eee e e e e et seeeeseeees e eeeeseeeeseseeeeseeeseeseseeseseeseseeeeeseeeeseseeeseseeeereees 13
CAPITULO 5 ..o 14
5. Objectivos Estratégicos, ACCOES € RESUITATOS. ........ccviiriiiiiiiiiieie ettt s e e e ssaenseens 14
5.1 NA AT€A 0 EIMPIEEO ...ttt ne e 14
Objectivo Estratégico 1: Optar por Politicas e Programas de Desenvolvimento Economico que
Maximizem 0 CreSCIMento dO EMPIEZO ...........coccueeeeeeeeeieeeeeeeeesetentteteeteesesseesseesseensessesssesseasseanseensesssesseessees 14
Objectivo Estratégico 2 Criar um Sistema de Informagdo sobre o Mercado de Emprego (SIME) ....................... 15
Objectivo Estratégico 3: Promover Emprego, através Politicas Activas de EMPrego ............ccccceeeveeeieennennne. 15
Objectivo Estratégico 4: Apoiar a Inser¢do Laboral de Grupos AIVo ESPeCiais .............ccccueeoueeeeveseeieaieaennne, 16
Objectivo Estratégico 5: Promover a Criagdo de Emprego Decente através de Micro, Pequenas e
MEAIAS EMPTESAS (MPMES) .......ooecueeeeeeecieeeeieeeeieeeeteeeite e teeeeteestaeeteesstveeseasssaeeseesssseeseesssseenseesssseensseensseenssesnes 19
Objectivo Estratégico 6: Apoiar o Sector Informal pelo seu Papel na Economia e na Criag¢do de
ETNDFOZO. ... ettt h bbbt et et she e bt e bt et ent e eateebeenbeenaean 20
5.1 Area da FOrmagao ProfiSSional (FP)............ocoiveeuoiuieeeoeeeeeeeeeees e ees e 20
Objectivo Estratégico 1: Melhorar a Coordenagdo do Sistema de FOFrMAQAO .............c.cccueeeeeeecreecenireieenieeseenns 20
Objectivo Estratégico 2: Aumentar a Relevancia da Formagdo Profissional para responder a
Demanda da Economia e do Mercado de EMPIego ...............cocceeeeeieeeieiiieeeieeeesieesie e seeseeesee e ensesnaesnaennees 21
Objectivo Estratégico 3: Melhorar a Qualidade da Formag¢ao ProfisSional ...............ccccceeceeeveceeceseenieneeennns 22
5.1 Nas Areas Transversais a0 Emprego ¢ FOrmagao Profissional................cccoeeeveverueeeresoeeeeeeeseseeessesessssenes 23
Objectivo Estratégico 1: Fortalecer o Dialogo Social Tripartido ..............cccoooueecieeiioeiiesieieeieeese e 23
Objectivo Estratégico 2: Melhorar o Quadro Normativo e os Servi¢os da Administracdo do
THABDAIRO ...ttt ettt ettt ettt e a e st b e b e ettt e ettt ent e ne e te et e enteenteeneeaneeanean 23
Objectivo Estratégico 3: Fortalecer a Higiene e Seguranga no Trabalho (HST).........ccccovveeveioenvininienencne, 24
Objectivo Estratégico 4: Incluir Medidas Preventivas sobre o HIV/SIDA na Promogdo de
ETDFOZO . et h bbbttt et she e bt e bt et eat e eateebeenbeenbean 24
Objectivo Estratégico 5: Facilitar 0 Acesso a Servigos FilANCEIT0S ..........ccecveeieceieeeeieneeiieeeseeieeseessesaeeseenns 25
CAPITULO 6ot 26
6. Fundo de Apoio a0 Emprego € Formacao ProfiSSIONal ............ccoevvvieiiiivieeiieie e 26
ORCAMENTO DA ESTRATEGIA ..ottt ettt ettt sttt ettt ettt b e bttt et et e s et e nbesbeebeeaeenneneeneen 28

CRONOGRAMA ...t a e ettt a e s e b sa e b et s e e sbe sa e n e e nnes 30




INTRODUGAO

O crescimento econémico verificado no Pais nos ultimos anos, de que resultou a reducao dos
indices de pobreza absoluta absoluta, aliado a paz, a paz laboral e a estabilidade politica e social
sdo factores que asseguram que a Estratégia de Emprego e Formacao Profissional em
Mocambique, a ser implementada no periodo de 2006 a 2015, tera impacto positivo e influéncia na
reducao do desemprego e na continua diminuigdo dos indices de pobreza absoluta.

O Plano Quinquenal do Governo 2005-2009 é o principal instrumento de orientagao politico
estratégico de que emana a concepgao da Estratégia de Emprego e Formagao Profissional em
Mocambique. Este é o ponto de partida para uma actuacdo concertada do Governo, parceiros
sociais e sociedade civil visando alcangar os mais altos padroes de eficacia e eficiéncia do
Ministério do Trabalho, alicergado numa abordagem transversal e constitucional do emprego,
como um fim universal e constitucionalmente reconhecido; na recuperacao activa dos valores
morais da forca de trabalho, no desenvolvimento de mecanismos de estimulo ao
empreendedorismo e nas boas praticas de negociagao e dialogo social tripartido.

A médio prazo, a Estratégia de Emprego e Formagao Profissional contribuira para o alcance das
medidas emanadas da Declaracido dos Chefes de Estado e de Governo da Unido Africana, de
Ouagadougou, sobre a Promogdo do Emprego e Alivio da Pobreza absoluta em Africa (Setembro
de 2004) e dos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM). A primeira meta dos ODM é
reduzir para metade, até 2015, a propor¢ao da populacido com rendimento inferior a 1 dolar por
dia

A Estratégia de Emprego e Formacéo Profissional, tem como propésito materializar as politicas do
Governo da Republica de Mogambique, em matéria de emprego consubstanciadas nas aspiragdes
dos cidadaos, das organizagdes representativas dos empregadores, dos trabalhadores e da
sociedade civil. Tem como principal objectivo promover o crescimento do emprego a curto e médio
prazos de modo a propiciar o crescimento e desenvolvimento de uma economia pré-emprego. Ela
tem como principais componentes: (i) a promogéo do aumento da procura da for¢a de trabalho; (ii)
o fortalecimento da empregabilidade da forca de trabalho e, (ii)) a melhoria do quadro regulador
para o desenvolvimento do sector privado

A Estratégia tem caracter multisectorial, pois prevé uma acgido consertada entre as diferentes
instituicbes do Estado, parceiros sociais e sociedade civil que directa ou indirectamente
contribuem para a promogdo do emprego. Assim, o estabelecimento de um mecanismo
institucional de coordenacao, monitoria e avaliagao é fundamental.

A implementacédo das medidas de gestdo do mercado do trabalho tem como objecto as pessoas.
A mao-de-obra esta no cerne do mercado do trabalho e é incontornavel uma intervencdo que
assegure a criacdo de um ambiente de segurancga laboral que estimule a acumulagdo de capital
fisico, financeiro, humano e social, num contexto em que a maioria dos trabalhadores e muitas
pequenas empresas se esforcam por superar as incertezas do trabalho na economia informal,
como é o caso de Mogambique.

O Governo de Mogcambique esta empenhado em definir medidas diversas de promocédo do
desenvolvimento econdmico e social, através da revisdo da legislacdo laboral e de proteccdo
social, abrindo caminho para a flexibilizacdo e dinamizacao do mercado do trabalho. A par disso, o
Estado tem que se capacitar para atender os grupos sociais de dificil insergdo, uma faixa da
populacdo economicamente activa que o sector privado dificiimente cobre.



Com efeito, a Estratégia de Emprego e Formacéao Profissional pretende ser um meio do Estado
para intervir, quer no seu papel normador, ao nivel do refor¢co dos instrumentos que favoregcam os
investimentos e o melhoramento da capacidade competitiva das empresas em Mogcambique, quer
na sua funcéo interventiva, na implementacgéo de politicas que assegurem a absorc¢ao da forca de
trabalho, a curto e médio prazos e a inclusao social de camadas da populacao desfavorecidas.

Na concepcéao da Estratégia, um pressuposto de base se identifica: os modelos convencionais de
desenvolvimento econdémico ja ndo respondem com eficacia a realidade actual de crescente
informalizagdo dos processos da vida laboral, inclusive no sector formal. Impbe-se, deste modo, o
reforgo da abordagem por via de medidas de promogéao activa de emprego, com énfase na criagao
de postos de trabalho, através do aumento da empregabilidade dos cidadaos e melhoria do
quadro regulador para o desenvolvimento do sector privado.

E assim que a Estratégia tem como linhas de orientag&o: apoiar o aumento da eficacia e eficiéncia
dos centros publicos e privados de emprego; intensificar programas de formacéao
profissionalizante de jovens; apoiar o auto-emprego, através da criacdo de micro e pequenas
empresas; promover esquemas de formacao profissional do sector privado; fortalecer o dialogo
social e incluir socialmente populacées de dificil insergao.

As estratégias de desenvolvimento macroecondémico reforcam a capacidade de dinamizacao das
economias dos paises em vias de desenvolvimento como Mogambique. Porém, a aposta em
medidas viradas para o emprego € o factor impulsionador da participacdo da populagdo na
reducdo da pobreza absoluta, por via de uma intervengao directa, com acg¢des concretas no
processo, ou seja, 0 pobre torna-se actor social indispensavel na luta contra a pobreza absoluta
absoluta.

S6 accgdes de vulto poderao produzir um efeito visivel na redugao da pobreza absoluta, pelo que é
compromisso do Governo assegurar os recursos de base necessarios que, adicionados aos
esforgcos dos demais intervenientes, viabilizem a implementacao da Estratégia de Emprego e
Formacao Profissional em Mogambique.



CAPITULO 1

1. Contexto

1.1 Econémico e Social

A redugao da pobreza absoluta e a melhoria dos niveis de bem-estar social, através da promocao
do desenvolvimento econémico e social, constitui um objectivo central nas politicas publicas. Nos
ultimos dez anos, Mogambique tem registado elevadas taxas de crescimento econémico, como
resultado da estabilidade politica, adop¢ao de reformas e politicas econdmicas favoraveis, a
reintegracdo nos mercados regionais e internacionais, o influxo de capitais estrangeiros, atraidos
em parte pelo clima de estabilidade macroeconémica e potencialidade de recursos existentes no
pais. O indice de incidéncia da pobreza absoluta na populagdo mogambicana que se situava em
69,4% no final da década de 1990, baixou para 54,1%, conforme dados do 2° Relatério de
Avaliagcdo da Pobreza absoluta em Mogambique, 2002-2003.

As elevadas taxas de incidéncia da pobreza absoluta em Mogambique estdo intimamente
associadas ao desemprego e sub emprego. Factores tais como: i) elevadas taxas de
analfabetismo, principalmente entre as mulheres; ii) baixos indices de produtividade no sector
agricola familiar, de onde provém os rendimentos de mais de 80% da populacao; e, iii) fraca
disponibilidade de infra-estruturas basicas nas zonas rurais (estradas, energia, agua,
telecomunicacdes e outras) sdo, simultaneamente, causa ou consequéncia, quer da pobreza
absoluta, quer do desemprego.

E importante referir que em Mogambique o Censo Populacional de 1997, no que diz respeito ao
emprego, cobre a populacdo a partir dos 7 anos de idade, devido ao consideravel peso do
trabalho infantil, sobretudo no meio rural (na agricultura) fendbmeno que se vem agravando, face
ao impacto do HIV/SIDA, responsavel pela procura prematura de emprego.

O actual cenario do mercado de trabalho em Mogambique mostra-nos uma melhor clareza na
distingdo dos papéis dos principais actores. O Estado tem reforgado significativamente o seu
papel de regulador e fiscalizador, através da simplificacdo de regulamentos da actividade
comercial e industrial, dos esforcos de revisdo da Lei do Trabalho, entre outros. O sector privado
vem assumindo um papel central no processo de crescimento econémico, através da criacdo de
oportunidades de emprego e produgao de bens e servigos. A participacao activa das organizagdes
representativas dos trabalhadores em todo o processo tem contribuido para a flexibilizagcdo do
mercado de trabalho e a promogao da justica laboral.

A comunidade internacional tem canalizado recursos para promover reformas que permitam uma
maior integragéo do Pais nos mercados regionais e internacionais; acelerar o desenvolvimento do
sector privado; incentivar a entrada de capitais privados e prestar assisténcia técnica no processo
de desenho de sistemas financeiros que respondam as necessidades econdmicas e sociais do
Pais.

Este contexto econdémico e social aponta para a necessidade da adopg¢ao e implementagao de
uma Estratégia de Emprego e Formacao Profissional em Mogambique que contribua para redugao
da pobreza absoluta, através de promogao activa do emprego.



1.2 Mercado do Trabalho

A Populagdo Economicamente Activa (PEA) em Mogambique é de cerca de 5.9 milhdes de
pessoas, constituida maioritariamente por trabalhadores por conta propria (52%) e trabalhadores
familiares ndo remunerados (33.7%). Apenas 11.1% sao assalariados, dos quais 4.1% séao
absorvidos pelo Governo e Sector Publico e 6.9% pelo sector privado'. Estima-se que anualmente
ingressem no mercado de emprego cerca de 300.000 jovens, os quais exercem uma grande
pressao sobre o mercado de emprego, que é incapaz de gerar postos de trabalho suficientes para
os absorver.

O censo as empresas de 20022 revela que as pequenas e médias empresas constituem 99% do
sector privado (90% pequenas e 9% médias) em Mogambique. Este grupo absorve mais de 80%
da forca de trabalho do sector privado, pelo que deve merecer uma atengao redobrada, em virtude
da sua real contribuicdo para o crescimento econdmico e para o alivio a pobreza absoluta.
Contudo, uma parte significativa da PEA, ao ndo conseguir inser¢ao no sector formal, exerce uma
actividade geradora de rendimento na economia informal.

Relativamente aos niveis de qualificacdo e educacdao, 57% da populagdo mogambicana é
analfabeta e mais de 80% da mao-de-obra ndo possui nenhuma formacdo'. As estatisticas do
INEFP, relativas ao desemprego registado® em 2004, indicam que a procura de emprego tem as
seguintes caracteristicas: baixo nivel académico (90% tem menos de 92 classe e apenas 1.3%
tem o nivel secundario); baixa qualificagdo profissional (62% nao tem nenhuma qualificagdo) e
pouca ou nenhuma experiéncia profissional, o que aliado a reduzida oferta de formacgéao
profissional resulta numa fraca empregabilidade. Com efeito, existe no Pais cerca de uma centena
de centros de formacao profissional, entre publicos e privados, dos quais aproximadamente 10%
fornecem formagao para o ramo industrial, sendo que os outros, na sua grande maioria, realizam
formacéao para o sector terciario ou de servigos.

O capital humano e o aumento da produtividade dependem fundamentalmente de investimentos
na educacdo e saude. O investimento na educagdo continua prioritario em Mog¢ambique. A
expansao da educacdo geral, da educagado profissional e do ensino superior deve merecer
atencao porque cria uma base propicia a inovacado e ao desenvolvimento tecnoldgico e facilita a
integracao das pessoas no mercado de emprego. Na area da saude, a expansao dos cuidados de
saude as zonas rurais, bem como a prevengao e combate de doencgas endémicas, incluindo o
HIV/SIDA, contribuirdo para elevar a qualidade da forca de trabalho, com reflexos positivos na
produtividade do trabalho.

Um dos aspectos que ressalta no mercado de trabalho é a existéncia de um peso significativo do
desemprego e sub-emprego, que em Mogambique € de natureza estrutural e resulta:

e da incapacidade da economia em gerar postos de trabalho em numero suficiente para
absorver os desempregados incluindo os jovens que anualmente ingressam na populagéo
economicamente activa;

e da baixa oferta educativa no geral, da formagao profissionalizante no particular e do
abandono escolar, principalmente nos jovens, que antecipa a entrada destes no mercado;

e da redugdo do peso do Estado como empregador, dada a mudanga do papel deste na
economia;

! Censo Populacional de 1997 (INE)
2 Censo as Empresas 2002 (INE)
3 Refere-se as pessoas registadas nos Centros de Emprego do INEFP



e da tendéncia decrescente de utilizacdo de m&do-de-obra mogcambicana nas minas da Africa
do Sul;

¢ da demanda de uma forca de trabalho cada vez mais qualificada, capaz de acompanhar a
evolugao tecnoldgica;

e da elevada taxa de mortalidade das empresas;

e da grande vulnerabilidade do sector agricola aos desastres naturais que, em determinados
periodos, geram situagdes pontuais de desemprego;

o dos elevados indices de pobreza absoluta e limitada disponibilidade de emprego fora do
sector agricola nas zonas rurais.

Entretanto segundo dados do inquérito sobre a forca de trabalho a taxa de desemprego é mais
acentuada nas provincias de Maputo Cidade, Maputo Provincia, Niassa, Manica e Sofala.
Igualmente constata-se que o desemprego atinge mais os jovens particularmente os residentes
nas zonas urbanas.

E tendo em conta os factores acima referidos que a Estratégia de Emprego e Formacéo
Profissional procura responder a demanda do mercado de emprego, através de uma abordagem
que promova medidas activas de emprego priorizando a formagéo profissional como um meio
para aumentar a empregabilidade dos cidaddos e desse modo ajustar as caracteristicas da
procura as exigéncias do mercado de emprego.

CAPITULO 2

2.Promogao do Emprego Decente

2.1 Emprego Decente

“O emprego decente visa promover oportunidades para homens e mulheres obterem um trabalho
produtivo em condigées de liberdade, igualdade, seguranca e dignidade humanas.” * Compreende
principios e direitos fundamentais no trabalho, emprego, protecg¢ado e dialogo social. O emprego
produtivo é considerado como uma das principais saidas da pobreza absoluta e garante da
proteccao social.

O objectivo da promogao do emprego decente ndo € apenas a criagdo de novos postos de
trabalho, considera que o mais importante é descobrir um sistema social e econdmico que garanta
uma seguranga e emprego basico, ao mesmo tempo que este seja capaz de se adaptar as
circunstancias de rapidas mudancgas, num mercado altamente competitivo.

A formagdo é um factor importante para a empregabilidade e deve dotar as pessoas de
habilidades e competéncias necessarias para que possam ser empregadas ou capazes de criar 0s
seus proprios empregos, de modo a serem uma forca de trabalho auto-sustentavel, competitiva e

* Defini¢do da OIT



a crescer. A formacao deve contribuir para o trabalhador assegurar e manter emprego, progredir
no trabalho, adaptar-se as mudancgas e entrar facilmente no mercado de emprego em diferentes
periodos do ciclo da vida. Contudo, a formagéao por si s6 nado ira resultar em emprego. A nocgéo de
empregabilidade precisa de ser entendida, por um lado, como uma alavanca de reposigado do
emprego através da criagdo de oportunidades de aprendizagem continua para todos os
trabalhadores ao longo da vida e, por outro lado, como criagdo de empregos que ocupem a forca
de trabalho existente. O investimento nas duas areas, formacdo e promocdo da criacdo de
emprego, é essencial no incremento da empregabilidade.

O Governo, assumindo uma postura moderna e progressista face a nova realidade econdémica,
esta apostado em garantir que as acgdes e estratégias propostas envolvam uma abordagem
participativa e promovam consensos e acordos entre as instituicbes do Estado e os parceiros
sociais, sociedade civil e parceiros de apoio ao desenvolvimento.

2.2 Desenvolvimento de uma Economia Pré -Emprego

Ha necessidade de tragar objectivos laborais nos programas de investimento em curso, como
forma de garantir uma melhor planificagdo das actividades econdémicas e sociais e particularmente
das politicas de investimento e emprego. Um novo quadro macro-econémico especifico para o
crescimento do emprego implica uma énfase em programas e projectos com conteudos laborais
significativos para assegurar que as politicas macro-econdmicas estimulem o crescimento
econémico e a criagdo de oportunidades de emprego e extensao dos beneficios do emprego
como veiculo de inclus&o social dos cidadaos.

A abordagem tradicional da politica macro-econdmica, cujo principal enfoque é a promog¢ao de um
ambiente favoravel ao investimento e assim ao crescimento econémico, €, sem duvida, uma via
indispensavel para paises em vias de desenvolvimento como Mogambique. Neste sentido, a nivel
laboral, esforcos estdo a ser feitos na perspectiva de se acelerar o processo, através da revisdo
da Lei de Trabalho, da aprovacgao da Lei de Proteccao Social e de outra legislagdo complementar
de que resultara uma maior flexibilizagdo do mercado de trabalho.

A realidade, porém, mostra que o crescimento do comércio e do investimento directo estrangeiro
nao esta a gerar o crescimento intensivo do emprego, necessario para acompanhar o crescimento
da forga de trabalho e por si s6 reduzir o desemprego e acelerar o ritmo de redugéao da pobreza
absoluta.

Assim, a abordagem ftradicional, pretende-se com a Estratégia de Emprego e Formacgéao
Profissional em Mogambique, integrar uma abordagem de promogéao activa do emprego que vise:

¢ Maximizar a dimensdao emprego nos programas e projectos do sector publico e privado;
e Promoc¢ao de programas de utilizagéo intensiva de mao-de-obra;

¢ Melhorar em qualidade e quantidade a oferta de formacéo profissional, visando o aumento
da empregabilidade dos cidadaos.

2.3 Economia Informal e Emprego Decente

A maioria da populagao em Mocambique obtém os seus rendimentos a partir do mercado informal.
O caminho rumo ao pleno emprego esta ligado a transformacado estrutural desta parte da
economia. A geragdo de empregos neste sector € uma preocupagdo da politica laboral do
Governo e assenta em quatro pilares: i) os resultados econémicos no mercado de emprego; ii) o



comportamento das instituicbes; iii) o ambiente dentro do qual ocorre o desenvolvimento
econémico e social e iv) a qualidade de empregos gerados. Exige-se assim um quadro politico
que aposte em medidas que facilitem o estabelecimento rapido do pequeno negdcio e
consequentemente de criagdo rapida de postos de trabalho na economia informal.

A abordagem de estabelecimento rapido de pequenos negécios implica responder as
necessidades especiais mais ligadas ao comportamento institucional para com o sector informal,
tais como a retirada de regulamentos que constituem barreira as actividades informais, facilitagao
do acesso ao crédito, a formagao, as tecnologias e a outros meios destinados a aumentar a
viabilidade e a produtividade das actividades.

CAPITULO 3

3. Opgoes Estratégicas

3.1 Visao

Desenvolver uma abordagem do emprego como um elemento chave para o combate a pobreza
absoluta, o crescimento econémico e o desenvolvimento social, que devera ser implementada de
forma integrada pelo governo, os parceiros sociais e a sociedade civil, visando o desenvolvimento
humano e contribuindo para o alcance dos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio.

3.2 Missao

Promover medidas que garantam a criagdo de oportunidades equilibradas de emprego e
formacdo profissional, de capacidades adequadas para a melhoria da produtividade e
competitividade dos sectores econdmicos, por forma a que Mogambique possa competir com
sucesso no mercado global, alcangar os objectivos sociais de empregabilidade da for¢ca de
trabalho, elevar o nivel de vida da populacdo e assegurar eficiéncia e eficacia na gestdo dos
recursos publicos aplicados na promog¢ao de emprego, cumprindo deste modo os objectivos do
plano Quinquenal do Governo 2005-2009.

3.3 Principios

a) A Estratégia sera coordenada e implementada no quadro da politica econémica e social
do Pais. Neste contexto, a Estratégia é um instrumento de implementagdo do Programa
Quinquenal do Governo (2005-2009), do PARPA e de outros programas de
desenvolvimento.

b) A implementagdo da Estratégia vai privilegiar o dialogo social tripartido, a criacdo de
sinergias e complementaridade com outros programas e projectos e promover o
estabelecimento de parcerias com entidades internas e externas de apoio ao
desenvolvimento.

c) O Governo continuara a manter politicas macro-econdmicas estaveis e favoraveis, investir
nos recursos humanos, disponibilizar infra-estruturas basicas e criar incentivos para
encorajar o sector privado na sua qualidade de principal impulsionador do crescimento
econémico e gerador de postos de trabalho.



d) O governo estimulara iniciativas especiais de promog¢do de emprego em areas com alto
potencial de criagdo de postos de trabalho e auto-emprego, através da promogado do
empreendedorismo.

e) O Governo ira fornecer informacéo actualizada sobre a dimensao e estrutura da forga de
trabalho e dissemina-la pelos principais utilizadores para responder aos desafios
decorrentes da criagao de postos de trabalho.

f) O sector privado devera assumir o papel de principal investidor, apostando em
empreendimentos rentaveis que irdo aumentar o emprego, gerar receitas e promover a
capacitacdo continua da forca de trabalho, para aumentar a produtividade e
sustentabilidade dos postos de trabalho. Isto pressupde a promogédo de um ambiente que
valorize a iniciativa, cultura empresarial e 0 empreendedorismo.

g) Empregadores, trabalhadores e a sociedade civil deverdo assumir um papel activo na
manutencao e geragao de postos de trabalho, privilegiando o principio do desenvolvimento
participativo.

h) Cabe ao Governo criar condigbes para a insergao laboral dos grupos de dificil insercao
social. O emprego para os jovens, para mulheres, para pessoas portadoras de deficiéncia
e para pessoas afectadas pelo HIV/SIDA, sdo tomados em consideracdo para a promogao
do equilibrio e garantir uma contribuicdo da populagéo produtiva de Mogambique.

3.4 Beneficiarios

O numero total de beneficiarios da Estratégia de Emprego e Formacao Profissional até ao ano de
2015 é de cerca de 1.000.000 candidatos a emprego. Estédo projectados para os primeiros 5 anos,
programas de emprego e formagao profissional que beneficiardao cerca de 500.000 candidatos a
emprego, distribuidos respectivamente em 240.000 beneficidarios de programas de apoio ao
emprego e 260.000 beneficiarios de programas de formacéao profissional inicial e continua.

Para o Governo os grupos alvo prioritarios serdo: populagdo economicamente activa de dificil
insercao (jovens, mulheres, pessoas portadoras de deficiéncia e trabalhadores excedentarios) e
pessoas vivendo com HIV/SIDA esperando-se beneficiar cerca 250.000 candidatos.

O Governo, na sua funcao reguladora, fiscalizadora e facilitadora da ac¢ao das instituicdes e dos
cidadaos, promovera, através da Estratégia de Emprego e Formacgao Profissional, um ambiente
laboral favoravel ao investimento e o aumento da seguranga laboral. Com efeito, a flexibilizagao
da legislacdo laboral, o alargamento do ambito de aplicacdo pessoal da seguranca social e a
melhoria da qualidade de formagédo por operadores privados, tera um grande impacto sobre a
dinamica do mercado de trabalho, dos pontos de vista qualitativo e quantitativo. E assim que pela
accao do sector privado, serao atendidos cerca 750.000 beneficiarios.

Resultados qualitativos, tais como o aumento da estabilidade do emprego e reducao da pressao
das questdes sociais sobre o empregador, bem como a assuncdo pelo sector privado e pela
sociedade civil do seu papel de motor do desenvolvimento, propiciardo condi¢des para a
ocorréncia do efeito multiplicador dos investimentos e da criagdo de empregos que levara o
Estado a intervir essencialmente no atendimento as populag¢des de dificil insergéo.

10



Os postos de trabalho indirectos e os resultados qualitativos a alcangar com implementagéo da
Estratégia contribuirdo para uma significativa absor¢cao da mao de obra desempregada, com
efeitos positivos na taxa de ocupacéo da populacdo economicamente activa.

3.5 Financiamento

O Governo tem a responsabilidade social de providenciar recursos necessarios ao financiamento
da Estratégia de Emprego e Formacao Profissional em Mogambique, através dos fundos do
Estado. Contudo, face aos custos envolvidos, ha necessidade de se diversificarem as formas de
financiamento, de modo a incluirem-se outras fontes, entre elas, a contribuicdo dos empregadores
e trabalhadores, através de mecanismos a serem definidos para o efeito. Com os recursos
provenientes das fontes de financiamento que vierem a ser activadas, sera criado o Fundo de
Emprego e Formagado Profissional, que se destinara a financiar a implementagéo das accoes
previstas na Estratégia. Dos parceiros de apoio ao desenvolvimento espera-se uma intervengao
directa na ajuda técnica, material e financeira para a implementagao da Estratégia.

3.6 Coordenagao

A coordenacdo de esforcos para a implementagdo da Estratégia, entre os diferentes
intervenientes, devera assegurar que os objectivos definidos sejam alcancados de uma forma
eficiente e eficaz, respeitando o horizonte temporal previsto. Essa coordenacgao sera materializada
a trés niveis, nomeadamente:

a) Entre o Emprego e a Formacao Profissional, o que permitira o desenvolvimento de
programas integrados que vao favorecer a ligacdo entre a formagéo profissional e o
mercado de emprego, como forma de responder as necessidades dos empregadores,
permitindo assim maior empregabilidade dos cidadéaos.

b) Entre a Formagao Profissional e o Sector Privado, o que permitira proporcionar melhor
resposta as exigéncias do mercado, maior envolvimento dos sectores Publico e Privado na
formacao inicial e continua dos trabalhadores e melhor intervencdo dos parceiros sociais
na Comissao Consultiva do Trabalho (CCT), nos dominios do emprego e da formacgao
profissional.

¢) Entre a Formagao Profissional e o Ensino Técnico, o que permitira evitar sobreposi¢cao nas
intervengdes. A coordenacgdo a este nivel também favorecera o estabelecimento da ligagao
entre a educacao profissional (Ensino Técnico e Formagao Profissional) e mercado de
emprego facilitando, deste modo, o desenvolvimento de estratégias de actuacao
integradas, entre os parceiros intervenientes no dominio da educagao profissional.

Aos diferentes actores que participam na gestdo do mercado de emprego é exigida uma
actuacao coordenada e articulada, de forma a ser garantido o desejado nivel de eficiéncia e
eficacia nas intervencdes que visam dar resposta as demandas do mercado de trabalho. E
com base nesta logica de actuacao que foi desenhado e é gerido o Programa Integrado de
Reforma da Educacgao Profissional — PIREP, que é uma primeira iniciativa de gestao partilhada
entre o sector publico (Trabalho e Educagao), sector privado, sindicatos, sociedade civil e
parceiros de ajuda ao desenvolvimento, no que diz respeito a formagdo da mé&o-de-obra
mocambicana. O PIREP materializa parte dos objectivos da Estratégia de Emprego e
Formacao Profissional em Mocambique, nomeadamente os do dominio da formacao
profissional, garantindo equidade, sinergias multisectoriais, complementaridade para o
ajustamento das medidas as reais necessidades do mundo do trabalho.
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CAPITULO 4

4. Objectivos Prioritarios

A Estratégia de Emprego e Formacado Profissional em Mogambique tem como objectivos
prioritarios os seguintes:

4.1 No Dominio do Emprego

a)

Maximizar a variavel emprego em todos os programas e projectos de desenvolvimento em
Mogambique tornando-a o principal parametro de avaliagcdo de mérito na luta contra a
pobreza absoluta;

Desenvolver programas especiais para absorcado da for¢ca de trabalho em areas com alto
potencial de criagcdo de emprego e auto emprego tais como agricultura, turismo, comércio,
industria, obras publicas, mineragdo, pescas, saude, administragcdo publica e tecnologias
de informagéo e comunicagao.

Aumentar a eficiéncia dos Centros de Emprego Publicos e Agéncias Privadas de Emprego
para melhorar a gestdo do mercado de emprego;

Reforcar a coordenacao entre os diferentes actores envolvidos na concepcao, execugao e
avaliagdo de programas e projectos de emprego;

Diversificar e ampliar as intervengdes no sector informal, permitindo que paulatinamente
sejam introduzidos neste sector mecanismos de protecgao social;

Aumentar as oportunidades de criacdo de emprego e de geracdo de rendimentos na
populacéo, principalmente nas camadas mais vulneraveis, através da promog¢ao do auto-
emprego;

Divulgar informagao sobre o mercado de emprego, de forma a contribuir para melhorar os
pressupostos de planificacao e de tomada de decisbes;

Introduzir a valéncia Informagdo e Orientacdo Profissional (IOP) para maximizar o
ajustamento entre as potencialidades e capacidades dos candidatos a emprego e a
demanda das profissées no mercado de emprego.

4.2 No Dominio da Formacgao Profissional

a)

Alargar o alcance da formagao profissional, em termos de cobertura geogréfica, de
especialidades oferecidas, de modalidades de formacdo utilizadas e de grupos alvo
contemplados;

Integrar a formacéao profissional na valorizagdo dos recursos humanos, nos programas de
desenvolvimento econdmico e nos de luta contra a pobreza absoluta;

Promover a cultura de trabalho, evidenciando nas acg¢des de formacao a cidadania, a auto
estima e valores morais nomeadamente, amor ao trabalho, dedicacdo, zelo, honestidade
entre outros;

Promover acgbes de acompanhamento e avaliagcdo permanentes dos beneficiarios da
formacéo;
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e) Promover acgdes de acompanhamento das actividades formativas dos Centros de
Formacao Profissional publicos e privados, através da criacdo de mecanismos de
implementagao do Decreto n° 31/2001°, de 06 de Novembro

f) Mobilizar a sociedade mogambicana para a importancia da formacao profissional e seu
impacto na produtividade e no emprego, no contexto da globalizagdo e de competitividade.

g) Incorporar a formagédo e o aperfeicoamento profissionais nos programas e projectos de
investimento interno ou externo;

h) Criar um sistema de avaliagao e certificacao de competéncias profissionais.

4.3 Areas de intervengao

Na elaboragcdo da Estratégia de Emprego e Formacdo Profissional em Mogambique foram
identificadas areas importantes as quais se deve dar prioridade, de modo a que se atinjam
resultados significativos, mensuraveis e duradouros nas areas de emprego e de formagao
profissional em Mogcambique, até 2015. Uma das principais constatacdes foi a necessidade de se
aumentar significativamente o nimero de mogambicanos capacitados, para satisfazer a demanda
do mercado de emprego.

Outras constatagdes apontam para a necessidade de se promover o equilibrio de género em
todas as actividades de reducdo da pobreza absoluta e de geragdo de emprego e de se
introduzirem programas e projectos de prevencao e combate e mitigacao dos efeitos do HIV/SIDA
nos locais de trabalho. A criacdo de emprego decente, com énfase para a promog¢ao de
actividades geradoras de rendimento em outras areas para além da agricultura no meio rural foi
identificada como determinante para a redugdo da pobreza absoluta e tem uma grande
importancia para a eliminacao das piores formas de trabalho infantil.

S&o0 assim, deste modo, as seguintes as areas de intervencdo da Estratégia de Emprego e
Formacao Profissional:

e Desenvolvimento de micro, pequenas, médias e grandes empresas;

¢ Desenvolvimento de programas especiais de emprego

¢ Informagdo do Mercado de Emprego;

e Mecanismos de financiamento a micro, pequenas € médias empresas;

¢ Desenvolvimento de infra-estruturas de emprego e formacéao profissional;

o Utilizacdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo nas areas de Emprego e
Formacao Profissional;

e Promog¢ao do Emprego no meio rural;
e Higiene e Seguranca no Trabalho;

e Capacitagao institucional,

¢ Dialogo Social;

o Emprego para grupos populacionais de dificil insergao laboral;

5 - .. - . . .
Decreto que fixa as normas para o exercicio de actividades de formagao profissional por pessoas singulares ou colectivas que prosseguem fins
lucrativos ou comunitarios
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e Emprego para mulheres;

o Pessoas portadoras de deficiéncia no mercado de emprego;
e Prevencdo e combate ao HIV/SIDA no local de trabalho;

e Eliminagao das piores formas de trabalho infantil;

e Ligacdo entre a educacao, formacgao profissional e 0 mercado de emprego.

CAPITULO 5

5. Objectivos Estratégicos, Acgcoes e Resultados
5.1 Na Area do Emprego

Objectivo Estratégico 1: Optar por Politicas e Programas de Desenvolvimento Econémico que
Maximizem o Crescimento do Emprego

Accao 1.1. Promover consultas tripartidas no ambito de questdes econdmicas, sociais e do
trabalho, de modo a criar consenso nas formas de alcangar os objectivos de
desenvolvimento sustentaveis pretendidos.

Accao 1.2. Produzir instrumentos normativos que promovam uma Economia Virada para o
Emprego, tendo em conta resultados dos processos de consulta.

Accao.1.3. Reforcar o papel e as intervengdes do Ministério do Trabalho, como coordenador de
promocao de politicas e programas de emprego, na avaliagdo das politicas e
programas de desenvolvimento econdmico e social, com vista a conseguir ©
crescimento efectivo do emprego.

Indicadores de Resultados

o Acordados compromissos com 0s parceiros sociais que maximizem o emprego;

e Criada uma rede dos principais actores que sera responsavel pela monitoria das
tendéncias do emprego e assessoria ao Governo;

e Aumentado o numero de empregos criados;

o Lograda uma maior e mais efectiva intervengcdo do Ministério do Trabalho na prossecugao
do objectivo de maximizagado do emprego.
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Objectivo Estratégico 2 Criar um Sistema de Informagao sobre o Mercado de Emprego (SIME)

Accao 2.1. Estabelecer um mecanismo administrativo para a colecta de Informacido sobre o
Mercado de Emprego que atribua responsabilidades a diferentes instituicbes do
sector publico e privado no processo, sob coordenagao do Ministério do Trabalho.

Accao 2.2. Estabelecer um mecanismo de colaboragao permanente entre os principais produtores
e utilizadores do SIME.

Accao 2.3. Criar uma rede nacional de pesquisadores, incluindo académicos, na area de emprego
e desenvolvimento de recursos humanos, de modo a fortalecer a capacidade do
Ministério do Trabalho nesta area.

Indicadores de Resultados

e Operacionalizado o Departamento de Analise do Mercado de Emprego no INEFP;

o Estabelecido um mecanismo de avaliagdo regular das oportunidades de emprego e das
necessidades de recursos humanos, indicando as distor¢des e desequilibrios que sirvam
de base na tomada de decisoes;

o Estabelecido e plenamente funcional um sistema de informacdo que faga colecta e
disseminacao de informagao do mercado de emprego, através de métodos inovadores;

o Colectada e analisada Informacdo do mercado de emprego, numa base regular, com
dados a indicar as tendéncias do mercado;

¢ Informagao sobre o mercado de emprego acessivel aos utilizadores quando necessario e
na forma requerida;

¢ Formada uma equipa de quadros nacionais que oferegam os servigos exigidos;

¢ Instituidos mecanismos de coordenagdo com o Instituto Nacional de Estatistica e com
fornecedores e utilizadores do SIME.

o Assegurada a satisfagdo dos utilizadores do SIME

Objectivo Estratégico 3: Promover Emprego, através Politicas Activas de Emprego
Accao 3.1. Promover a inclusdo nos projectos de Investimentos, clausulas que obriguem ao
investidor a implementar projectos sociais localmente benéficos.

Accao 3.2. Identificar oportunidades de criagcdo de emprego que permitam a utilizagao
intensiva de mao-de-obra.

Accao 3.3. Promover programas de utilizagdo intensiva de méo de obra.

Accao 3.4. Coordenar com instituicdes, associacbes, ONG’s e outras que desenvolvam
programas que permitam a utilizagao intensiva de mao-de-obra local sem prejuizo
da relagéo do género.

Accao 3.5. Promover acgdes de capacitacédo institucional em metodologias que visem a
utilizacao intensiva de mao-de-obra em prol do desenvolvimento local.

Accao 3.6. Envolver as comunidades nas actividades produtivas que utilizem mé&o-de-obra
intensiva.
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Indicadores de Resultados

Pontos focais identificados e providenciando informagdes e estratégias na implementacao
de programas que permitam a utilizagao intensiva de méo-de-obra;

Implementados, de forma sustentavel, programas sectoriais, com recurso a utilizacao
intensiva de mao-de-obra, a nivel sectorial e local, onde existam oportunidades de
emprego;

Autoridades e lideres locais formados em abordagens participatorias de uso intensivo de
mao-de-obra, em programas de desenvolvimento local;

Aumentado o numero de postos de trabalho criados com recurso a utilizagdo intensiva de
mao-de-obra;

Dinamizada a utilizagao intensiva de mao-de-obra em diferentes programas do governo.

Objectivo Estratégico 4: Apoiar a Insercao Laboral de Grupos Alvo Especiais

4.1 Promocgao de Emprego para Jovens

Accdo 4.1.1. Identificar necessidades e oportunidades locais de emprego.

Accao 4.1.2. Determinar as especificidades das oportunidades de emprego detectadas.

Accao 4.1.3. Realizar acgdes de Informacao e Orientacao Profissional para apoiar o aumento

da empregabilidade.

Accao 4.1.4. Desenvolver programas de formagao em modulos direccionados aos postos de

trabalho e produtos, utilizando, entre outros, a metodologia da OIT sobre
Habilidades Ocupacionais.

Accao 4.1.5. Implementar cursos de capacitacéo integrados que conduzam ao auto-emprego.

Accao 4.1.6. Apoiar a inser¢cdo dos jovens com capacidades basicas de subsisténcia,

lideranga, empreendedorismo e com responsabilidade civil, no mercado local de
emprego.

Accdo 4.1.7. Desenvolver pacotes integrados de formacao, financiamento e extensao técnica

de gestdo, esta ultima com recurso a novas tecnologias de informacéo e
comunicagao, para integracao imediata de jovens no mercado do trabalho e
para a sustentabilidade dos seus empreendimentos

Indicadores de Resultado:

Um numero significativo de jovens recebendo formagdo em instituicbes locais com a
utilizacao de infra-estruturas locais;

Jovens integrados em empresas locais realizando trabalho remunerado ou participando
em actividades sustentaveis geradoras de receitas;

Facilitada a concessdo de micro créditos para os que tenham elaborado um plano de
negocios para o auto-emprego;

Disponibilizados pacotes de formagao modular;

16



» Formados e disponiveis formadores em metodologias aplicaveis as micro e PME’s.

» Pacotes integrados de apoio ao auto-emprego desenvolvidos e numero significativo de
empreendimentos abrangidos bem sucedidos

4.2 Promogao do Emprego para Mulheres

Accédo 4.2.1. Promogao da protecgédo legal das mulheres trabalhadoras do sector formal
contra recrutamentos discriminatérios, transferéncias, despedimentos e outros.

Accao 4.2.2. Recolha de informacgao laboral sobre a participagdo da mulher no sector formal
para ser utilizada na tomada de decisdes em relagado a programas de emprego
e necessidades de formagao em beneficio da mulher.

Accao 4.2.3. Desenvolvimento de programas de emprego de mulheres para o sector informal
tanto no meio rural como no urbano.

Accdo 4.2.5. Sensibilizacdo dos intervenientes no programa através de acc¢des formativas
onde serédo utilizados, entre outros, os pacotes de capacitacéo institucional da
OIT sobre o Género e Emprego.

Accdo 4.2.6. Promogao da formagéao profissional de raparigas e mulheres

Indicadores de Resultados:
* incluso na nova Lei do Trabalho aspectos da promogao de emprego para as mulheres;

» |Informacdo do Mercado de Emprego (IME) sobre emprego de mulheres, disponivel para
uma tomada de decisdo consciente sobre o emprego e formagao profissional para
mulheres;

= Um numero crescente de mulheres empregues nos sectores publico e privado;

= Um ndmero crescente de mulheres a participarem na economia formal e informal nas
zonas rural e urbana.

4.3 Promogao de Emprego para Pessoas Portadoras de Deficiéncia

Accao 4.3.1. Sensibilizar os parceiros sociais e principais intervenientes no concernente a
reabilitacdo profissional de pessoas portadoras de deficiéncias e aos principios
basicos na formulagdo de politicas apropriadas e programas que promovam
empregos para pessoas portadoras de deficiéncia.

Accao 4.3.2. Fortalecer as instituicbes existentes que promovam o estabelecimento e
desenvolvimento de acgbes de reabilitagdo profissional através de programas de
capacitagao institucional.

Accao 4.3.3. Estabelecer servicos de reabilitagdo profissional e de emprego para pessoas
portadoras de deficiéncia em cada regido do pais.

Accéao 4.3.4. Efectuar programas de treinamento para lideres comunitarios e grupos incluindo
as proprias pessoas portadoras de deficiéncia em sistemas de reabilitagdo
baseada na comunidade.
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Accao 4.3.5. Assegurar que as politicas e programas relativos a reabilitacdo profissional sejam
coordenados com politicas e programas de desenvolvimento social no tocante a
administracdo do trabalho, integragdo social, cooperativas e desenvolvimento
rural.

Accao 4.3.6. Estabelecer mecanismos que estimulem as instituicdes a empregar pessoas
portadoras de deficiéncia.

Accao 4.3.7 Oferecer incentivos (fiscais ou outros) que estimulem os investidores a criarem,
reterem e aumentarem os postos de trabalho para pessoas portadoras de
deficiéncia.

Indicadores de Resultados

*» |Implementadas politicas e programas que promovam emprego e reabilitacdo profissional
de pessoas portadoras de deficiéncias que sejam coerentes com o desenvolvimento social
e econdmico do pais;

= Pessoal treinado disponivel em todas as provincias para tratar de questdes que afectam
pessoas portadoras de deficiéncias;

= Programas de reabilitacdo, baseados na comunidade, disponiveis em areas rurais e
urbanas;

» Pessoas portadoras de deficiéncias a participarem em Programas de Emprego e
Formacao Profissional;

» Disponivel e actualizada informacao estatistica sobre pessoas portadoras de deficiéncia;

= Estabelecidas, pelos empregadores, condigdes apropriadas para empregar, nos locais de
trabalho, pessoas portadoras de deficiéncia.

4.4 Promocgao de Emprego para Trabalhadores Excedentdrios

Accao 4.4.1. Identificar o tipo, magnitude e possibilidades de aparecimento de trabalhadores
excedentarios e as oportunidades de formacéao profissional, técnica e empresarial
disponiveis na regiéo.

Accao 4.4.2. Disponibilizar servigos de aconselhamento para potenciais usuarios e beneficiarios
do programa de formacéo e reconversao profissionais.

Accéao 4.4.3. Definir politicas e intervengdes necessarias.
Accédo 4.4.4. Desenhar um programa de re-emprego, com base nos pontos acima expostos.
Accao 4.4.5. Estabelecer Ninhos de empresas como unidades incubadoras de micro empresarios.

Indicadores de Resultados:
» Definidos e aprovados pelo Governo estratégias, politicas e programas para re-emprego;
= Publicado e disponivel para as partes interessadas, Inventario de facilidades de formacéo;

» Disponiveis servicos de aconselhamento e orientagcdo profissional aos potenciais
formandos;

= Trabalhadores excedentarios inseridos no emprego
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4.5.Apoio a Eliminacao das Piores Formas de Trabalho Infantil (EPFTI)

Accao 4.5.1.Efectuar uma pesquisa basica através de uma avaliagdo e estudos
tematicos/sectoriais que sirvam de base para desenhar e implementar as
intervencbes do Governo.

Accao 4.5.2. Estabelecer nas institucionais intervenientes nesta matéria capacidade para
implementar e reforgar politicas e legislagcao neste dominio.

Accao 4.5.3 Capacitar institucionalmente os principiais intervenientes incluindo ONG’s e a
sociedade civil em matérias relativas ao trabalho infantil.
Indicadores de Resultados
» Estabelecido um ponto focal dentro do Ministério do Trabalho que lida com EPFTI;
= Politicas e legislagao disponiveis e implementadas no pais;

» Programas de Formacgao disponiveis e implementados regularmente em EPFTI para
principais intervenientes;

= Dados sobre criangas trabalhadoras disponiveis em forma tematica ou sectorial a serem
usadas pelos fazedores de politicas e interessados;

» Estabelecido um mecanismo de ligagdo entre EPFTlI e outros aspectos de
desenvolvimento, bem como intervengdes que incluam estratégias de parceria com
doadores bilaterais e multilaterais.

Objectivo Estratégico 5: Promover a Criagao de Emprego Decente através de Micro, Pequenas
e Médias Empresas (MPME’s)

Accao 5.1.Rever as politicas existentes que afectam o desenvolvimento empresarial nas
MPME’s e instituir um quadro legal e regulamentos que apoiem o seu
desenvolvimento e a criacdo de emprego decente.

Accao 5.2.Harmonizar e simplificar os procedimentos administrativos para o inicio de negécios
e para o desenvolvimento das MPME’s (impostos, politica fiscal, licenciamento de
negocios, redugdo dos altos custos de capital e de transacg¢des para o inicio de
negocios, entre outros).

Accao 5.3. Estabelecer uma rede de instituicbes para o apoio a promog¢ao empresarial.

Accao 5.4.Estabelecer canais de comunicagao e informacao para as MPME’s e para os
operadores de economia informal a nivel distrital, provincial e regional.

Accao 5.5.Capacitar os micro, pequenos € médios empresarios em matéria de elaboragao de
projectos visando aumentar a sua credibilidade junto das Instituicdes de Crédito

Accéao 5.6.Reforcar o dialogo social nas MPME’s e nos operadores de economia informal.

Indicadores de Resultados:

» Definida uma politica que reconhe¢ca as MPME’'s como um veiculo de criacdo de emprego
decente;

» Elaborada legislagdo e regulamentos que simplifiquem e apoiem a criagdo e
desenvolvimento de MPME’s;
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= Legislacdo laboral que estimule a criacdo de emprego através das MPME's;

» Estabelecidos programas destinados ao aumento da produtividade e redugao das taxas de
mortalidade das MPME'’s;

» Estabelecido em todas as provincias, balcao unico para MPME'’s;

» Estabelecidos mecanismos para coordenagdo e apoio ao desenvolvimento de negdécios a
nivel regional e distrital;

= Elevado o nivel de dialogo social nas PME’s e nos operadores de economia informal
através da participagao destes no dialogo sobre politicas nacionais.

Objectivo Estratégico 6: Apoiar o Sector Informal pelo seu Papel na Economia e na Criagao
de Emprego.

Accao 6.1.Realizar um estudo sobre o comportamento e importancia do sector informal no
emprego e na economia nacional.

Accao 6.2.Fornecer apoio infraestrutural aos operadores da economia informal para o
desenvolvimento dos seus negocios.

Accao 6.3.Conceber e operacionalizar mecanismos que facilitem o acesso aos recursos
produtivos por parte dos operadores do sector informal.

Accao 6.4.Apoiar tecnicamente os operadores do sector informal através da provisdo de
servicos de desenvolvimento de negécios e de acgbes formativas.

Accao 6.5.Providenciar medidas de proteccdo social para os operadores da economia
informal.

Accao 6.6.Estabelecer mecanismos que assegurem uma melhor protecgdo social dos
trabalhadores no sector informal.
Indicadores de Resultados:
= Disponibilizada informacao estruturada e fiavel sobre o sector informal;

= Economia informal e MPME’s com acesso a agua, energia, saneamento, acessos
melhorados, estradas, entre outros apoios infraestruturais;

= Aumentado o numero de operadores do sector informal que transita para o sector formal.

5.2 Area da Formagao Profissional (FP)

Objectivo Estratégico 1: Melhorar a Coordenacéao do Sistema de Formacgao

Accéao 1.1. Estabelecer um sistema de Formacgao Profissional e Vocacional.

Accao 1.2. Introduzir nos processos de formagao nos sistemas de Educacido e de Formacéao
Profissional matérias que visem o desenvolvimento do espirito empreendedor.

Accéao 1.3. Definir os padrdes de entrada e saida e estabelecimento de avaliacao e certificagao
profissional no pais envolvendo parceiros sociais.
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Accao 1.4. Estabelecer um sistema efectivo de coordenagao entre a Educagao e o Trabalho
relativamente a formagao profissional com responsabilidades e objectivos claros.

Accao 1.5.Criar um conselho tripartido de formagao profissional com competéncia para
coordenar e direccionar o sistema para areas prioritarias.

Accéao 1.6. Racionalizar os programas de FP realizados por todos os provedores de formacgao.

Accao 1.7. Descentralizar as fungbes e autoridade para permitir a realizacido de formacao
profissional que melhor responda ao mercado local de trabalho.

Accao 1.8. Melhorar a gestdo de recursos, adoptando uma politica e estabelecendo normas
que priorizem o uso com eficiéncia dos mesmos.
Indicadores de Resultados

" Constituido e em funcionamento um Conselho Nacional Tripartido de Formagao
Profissional com capacidade analitica para coordenar e direccionar o sistema, incluindo
no seu mandato a aprovacao de programas de formacéo, a definicdo de mecanismos de
financiamento e de prioridades de formagao;

. Estabelecidos padrboes de competéncia e testes ocupacionais que reconhegam as
habilidades adquiridas e aprendizagem prévia através da avaliacdo e certificagdo
profissional;

" Sector privado envolvido na definicdo das necessidades especificas de formacgao, de
acordo com a demanda do mercado de emprego;

" Instituicbes de formacdo profissional nas provincias a providenciarem programas de
formagao necessarios ao mercado local de trabalho;

] Incorporadas nos curriculos de ensino, matérias de cariz profissionalizante;

Objectivo Estratégico 2: Aumentar a Relevancia da Formagao Profissional para responder a
Demanda da Economia e do Mercado de Emprego
Accédo 2.1. Melhorar a ligacdo da FP com o mercado de emprego.

Accao 2.2. Estabelecer um mecanismo de estudo flexivel e efectivo para as necessidades do
mercado de emprego, através de consultas regulares entre empregadores,
instituicdes de formacao e outros actores com incidéncia no mercado de emprego.

Accéao 2.3.Providenciar respostas formativas as solicitagdes do mercado de emprego formal e
informal.

Accao 2.4.Promover activamente a expansdo da Formacdo Profissional dentro do sector
privado.

Accao 2.5. Estabelecer mecanismos que visem adoptar incentivos financeiros aos provedores
da formacao profissional.

Accéao 2.6. Encorajar a utilizagdo das tecnologias de informagao e comunicagao na formacgao.
Accao 2.7. Aumentar o acesso a formacao profissional através de unidades moveis.

Accéao 2.8. Aumentar o acesso as acgdes formativas dos grupos alvo especiais.

21



Indicadores de Resultados:

Sector privado incentivado a estabelecer os seus proprios centros de formacao
profissional;

Numero significativo de instituicdes de formacdo profissional privada licenciadas e
acreditadas pelo Ministério do Trabalho;

Implantada a pratica de estagios nas empresas como parte do processo formativo;

Numero significativo de instituicbes de formagao usando as tecnologias de informacao e
comunicagao no processo formativo;

Alargado o acesso a formagéao profissional as zonas rurais;

Metodologia de formacao baseada na comunidade, operacional em todo o pais servindo
as necessidades dos operadores no sector informal rural e urbano.;

Estabelecidos programas modulares de formagéo aplicando metodologias direccionadas
pela demanda e centradas no formando.

Objectivo Estratégico 3: Melhorar a Qualidade da Formacgéao Profissional

Accao 3.1. Definir padrdes de competéncia para os formadores, gestores e técnicos de

formacgao profissional.

Accao 3.2. Avaliar as necessidades de formagao e realizar acgbes de formacao inicial e

continua dos formadores, gestores e técnicos.

Accao 3.3. ..Desenvolver mecanismos de incentivo para atraccao e retencédo de formadores.

Accao 3.4. Desenvolver curriculos, manuais e outros materiais de formagdo que respondam

aos padroes de competéncia definidos e que incorporem normas de higiene e
seguranca.

Accado 3.5. Desenvolver metodologias de formagao flexiveis e inovadoras.

Accao 3.6. Introduzir melhorias nas infra-estruturas (fisica e técnica) de educacgao existentes

para maximizar a formagao profissionalizante.

Accao 3.7. Maximizar, construir, reabilitar e equipar centros de formagao profissional em

conformidade com as exigéncias do mercado e dos processos de
descentralizacao do Governo.

Indicadores de Resultados:

Estabelecidos padrées de competéncia e programas de formacao de formadores, gestores
e técnicos de formacgao que visem melhorar o seu desempenho profissional;

Estabelecidos mecanismos de incentivos para atraccdo e retencdo de formadores nas
instituicdes de formacao profissional;

Implementados novos curriculos e manuais de formagao;
Construidos, reabilitados e equipados centros de formacéao profissional;

Matérias sobre Higiene e Seguranca no Trabalho incorporadas nos curriculos de formagao
profissional;
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= Estabelecidas normas de higiene e seguranga com caracter obrigatério para instituicées de
formacao profissional.

5.3 Nas Areas Transversais ao Emprego e Formacao Profissional

Objectivo Estratégico 1: Fortalecer o Dialogo Social Tripartido

Accao 1.1. Promover, expandir e melhorar a qualidade do dialogo e da concertagao social
entre o Governo, Trabalhadores e Empregadores, na procura da solu¢do para os
problemas de emprego e formacgao profissional.

Accdo 1.2. Reforgcar os mecanismos institucionais por forma a contribuir para uma maior
abrangéncia e o alargamento de temas a serem abordados entre os parceiros
sociais.

Accao 1.3. Promover o desenvolvimento de capacidades de pesquisa sobre questdes socio-
econdmicas, do interesse das partes por forma a contribuir para a facilitacdo e o
aprofundamento do dialogo entre as partes.

Indicadores de Resultados.
o Diversificados os temas debatidos na Comissao Consultiva do Trabalho
¢ Aumentada a capacidade técnica na abordagem de questdes sdcio-econdmicas;

e Aumentada a intervencao e participacdo dos parceiros sociais na solugdo dos problemas
de emprego e formagao profissional;

o Reforgada a capacidade institucional da Comissao Consultiva do Trabalho;

e Incrementadas as relagbes e parcerias, na area laboral, entre os sectores publico e
privado.

Objectivo Estratégico 2: Melhorar o Quadro Normativo e os Servicos da Administragdo do
Trabalho

Accao 2.1. Formacéao do pessoal nas seguintes areas da administracdo do trabalho: legislagao
laboral, relagbes de trabalho, protec¢ao laboral/servigos laborais basicos, emprego
e formacao profissional, informacao e orientagao profissional e estatisticas laborais;

Accao 2.2. Revisao do quadro legal e normativo da administracdo do trabalho;
Accao 2.3.Disponibilizacdo de equipamento basico e instrumentos operacionais necessarios
ao funcionamento eficaz de cada area especializada.
Indicadores de Resultados

» Trabalhadores qualificados e formados nas areas de administracdo do trabalho e a
providenciar apoio e servigos de melhor qualidade;

» Legislagdo laboral revista, tendo em consideracdo o actual desenvolvimento socio-
econémico de Mocambique, para flexibilizagdo do mercado do trabalho;
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Manuais adequados e disponiveis a utilizagcado pelos utentes dos servigos da administragcao
do trabalho;

Servigos da Administragcao do Trabalho revitalizados, bem equipados e administrados por
pessoas qualificadas, em todo o Pais

Objectivo Estratégico 3: Fortalecer a Higiene e Seguranga no Trabalho (HST)

Accdo 3.1. Efectuar um estudo sobre a aplicagdo das normas e recomendacdes de Higiene e

Segurancga no Trabalho (HST) em Mogambique;

Accao 3.2. Desenvolver uma politica nacional actualizada de HST, envolvendo os parceiros

sociais, sociedade civil e instituicbes académicas;

Accao 3.3. Desenvolver uma base de dados sobre HST em Mogambique;

Accao 3.4. Desenvolver acgdes de sensibilizagao sobre matérias de HST para os parceiros

sociais e intervenientes chave.

Accdo 3.5. Realizar programas de desenvolvimento dos técnicos nacionais em HST, através

da formacao no pais e no estrangeiro.

Indicadores de Resultados

Dados sobre sinistralidade laboral em todos os sectores da economia disponiveis para
utilizacao pelo Governo e parceiros sociais;

Politicas governamentais sobre a HST publicadas e disponiveis para uso pelas partes
interessadas;

Programas de HST a serem implementados pelo Governo e organizagbes dos
empregadores e trabalhadores;

Técnicos qualificados e disponiveis para realizarem tarefas de inspecg¢ao/aconselhamento
as empresas e a pessoas singulares;

Clinicas de diagndstico moveis com pessoal qualificado a fazer inspeccbes em empresas;

Um conselho nacional sobre a HST reunindo-se regularmente para avaliar a
implementacao de estratégias e programas;

Introduzidas normas de HST e melhorado o seu cumprimento nas instituicdes e empresas.

Objectivo Estratégico 4: Incluir Medidas Preventivas sobre o HIV/SIDA na Promogao

Emprego

Accédo 4.1...Fortalecer a capacidade de intervengdo do Ministério do Trabalho na luta contra

HIV/SIDA no local de trabalho, através da criagcdo das condi¢cdes técnicas
necessarias.

Accdo 4.2 Promover regularmente avaliagdo de impacto do HIV/SIDA sobre a for¢a do

trabalho e o desenvolvimento de medidas tendentes a conter as suas
consequéncias tanto no sector publico como no privado.

Accao 4.3. .Apoiar a criagdo e o fortalecimento de parcerias entre organizagbes de

empregadores e de trabalhadores.
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Accao 4.4. Melhorar a coordenagcao entre os parceiros sociais de forma a serem criadas
sinergias e complementaridades neste dominio.

Accdo 4.5.. Implementar acgbes que contribuam para o desenvolvimento da politica sobre
HIV/SIDA no local de trabalho.

Accgao 4.6. Inserir conteudos sobre HIV/SIDA nos programas de formacao profissional e
disseminar experiéncias com resultados positivos no Pais e na regido.

Accao 4.7 ..Providenciar apoio as pessoas afectadas e infectadas pelo HIV/SIDA, através da
sua insercdo em actividades de geracdo de rendimento e de acgbes de
solidariedade.

Accao 4.8. ..Adoptar e implementar um cédigo de conduta em conformidade com o da OIT
sobre o HIV/SIDA no local de trabalho.
Indicadores de Resultados:

= Politicas e programas de assisténcia relativos ao HIV/SIDA no local de trabalho a serem
implementados;

» Organizagbes de empregadores e de trabalhadores a darem assisténcia nos
procedimentos sobre HIV/SIDA, no local de trabalho;

= Providenciado apoio laboral e psicolégico e desenvolvidas ac¢gdes de solidariedade que
beneficiem os afectados e infectados pelo HIV/SIDA,;

= Disponibilidade de banco de dados e servigos de informagao sobre HIV/SIDA;

» Facilitadores formados e servigcos de apoio disponiveis em todo o Pais.

Objectivo Estratégico 5: Facilitar o Acesso a Servigcos Financeiros

Accao 5.1. Recolher informacao para a analise da oferta e procura das Instituicdes de Micro
Finangcas (IMFs), dentro do contexto mog¢ambicano e identificar IMFs mais
adequadas (em termos de alcance).

Accao 5.2. Elaborar uma politica e quadro regulador para operacionalizagdo das IMFs em
Mocambique, coordenando com outras politicas e planos sectoriais para
assegurar uma regulamentacao efectiva que beneficie as MPME's.

Accao 5.3. Apoiar essas instituicbes para uma efectiva actuagao, que inclua a expansao da
oferta de servicos de IMFs as zonas rurais.

Accédo 5.4. Promover o desenvolvimento de pacotes micro financeiros integrados que incluem
formacgao, acesso a recursos e extensio técnica para enquadramento de jovens
no mercado de trabalho ao nivel rural e urbano.

Indicadores de Resultados:
= Disponibilizados servigos direccionados as IMFs no pais;

» Disponibilizada e operacionalizada uma politica que regula o funcionamento das IMFs em
Mocgambique;

= [Instituidos e aplicados mecanismos de supervisdo aos servigcos das IMFs;

» Disponibilizados procedimentos padronizados de empréstimos para diferentes categorias
de utentes;
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= Zonas rurais abrangidas pelo estabelecimento de IMFs;
= Disponiveis produtos micro financeiros integrados para jovens

= Aumentado o niumero de pessoas e negocios com acesso directo aos servigos de IMFs em
todas as provincias.

CAPITULO 6

6. Fundo de Emprego e Formagao Profissional
6.1 Principios

A proposta de criagdo de um Fundo de Emprego e Formagéao Profissional (FEF) tem como suporte
0s seguintes principios: elevar os recursos financeiros disponiveis para o financiamento da
formagao e do emprego, aumentar a oferta de formagao e melhorar a sua qualidade, assim como
as possibilidades de financiamento da inser¢ao na fase pés-formacéo.

Nao obstante as limitagdes dos recursos nacionais disponiveis, o Governo e os parceiros sociais,
por um lado irdo desenvolver um esforco para elevar a sua parcela no financiamento do sistema.
Por outro lado, a aplicacdo da estratégia proposta neste documento podera servir de incentivo e
meio de mobilizagcdo dos parceiros de cooperagdo para maior € mais eficaz intervengcdo neste
dominio.

6.2 Estratégia

Adopcdo de critérios de gestdo rigorosa, transparente e eficaz dos recursos disponiveis,
envolvendo na futura Comissdo de Gestdo do Fundo, os parceiros sociais (empregadores e
trabalhadores) e os principais parceiros da ajuda ao desenvolvimento que o financiem.

Em termos de regras de gestéo rigorosa, o FEF é guiado pelo seguinte:

o Decisbes de financiamento com base em propostas de formacao e/ou emprego com
elevada probabilidade de éxito e ndo possiveis de financiar através de outras vias.

o Celebracdo de contratos-programa onde se definam clara e explicitamente as
responsabilidades das partes.

e Fortalecimento da capacidade nacional para acompanhar e avaliar a execugao dos
contratos-programa.

o Integracdo da Comissado de Gestdo do Fundo no futuro Conselho Tripartido de Formagéao
Profissional.

¢ Optimizagdo dos recursos do FEF através da preferéncia por acgdes que sejam co-
financiadas pelos proponentes (co-responsabilizagao).
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Disponibilidade permanente, a todos os interessados, dos mapas de origem e aplicagdo de
fundos, das actividades financiadas e dos seus indicadores de impacto.

Realizagao de auditorias periédicas por uma entidade idénea e especializada.

6.3 Objectivos:

Elevar os meios financeiros a disposi¢cdo do sistema de promogido da formagdo e do
emprego.

Disponibilizar um instrumento sério, eficaz e transparente, através do qual para os
diferentes parceiros, internos e externos, possam materializar a sua contribuicdo para o
financiamento do sistema.

6.4 Accoes:

Definicdo da composi¢cdo da Comissao de Gestao Tripartida do FEF e sua nomeacéo.

Estabelecimento dos critérios de acesso e de utilizagdo do Fundo, incluindo os
mecanismos de acompanhamento e controlo.

Formacdo dos potenciais interessados, na base dos procedimentos anteriores,
previamente a formulagao de propostas.

Avaliagao dos resultados e auditoria financeira periédicas.

6.5 Dotacao

A dotagao inicial do Fundo sera feita pelo Estado, através do OE, de recursos alocados pelo
PARPA. Com esta dotacdo o Estado criara as condicbes para a mobilizagdo de potenciais
parceiros de apoio ao desenvolvimento, indispensaveis para o reforgo do Fundo.

27



Orcamento da Estratégia

de Emprego e Formacgao Profissional em Mogcambique

N° Componentes Custos
(USD)
1 Implementacéao da Estratégia 395.000
= Divulgagao da Estratégia 3 Seminarios p/divulgagao 45.000
= Coordenagao Reunides e seminarios 50.000
= Monitoria e Avaliagéo Visitas e seminarios 250.000
= Divulgagéo continua de resultados Diferentes meios p/divulgacao. 50.000
2 Capacitagao Institucional 4.400.000
= Formacao do pessoal 120 pessoas/ano a 1.000p/p  1.200.000
= Equipamento de escritério Diversos 25.000/ano 650.000
= Viaturas + seguro e manutengéo 55 a 30.000 cada 1.750.000
= Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo Equipamento+ consumiveis 800.000
3 | Infra-estruturas 5.600.000
= Reabilitagdo de Centros de Emprego 22 CE x 50.000 c/u 1.100.000
= Reabilitagdo de Centros de Formacgéao Profissional 08 CFP x 100.000 c/u 800.000
= Construgdo de Centros de Emprego 10 CE x 150.000 c/u 1.500.000
= Construgdo de Centros de Formagéo Profissional 07 CFP x 300.000 c/u 2.100.000
= Gastos processuais 100.000
4 | Instrumentos Normativos 400.000
= Servigos de Consultoria 7 consultores 200.000
= Seminarios para consulta 6 seminarios regionais 120.000
= Divulgagéo dos instrumentos Diferentes meios 80.000
5 | sistema de Informagio do Mercado de Emprego 1.130.000
= Assessoria Técnica Honorérios + estadia 200.000
= |nquéritos e levantamentos 700.000
= Equipamentos Informatico Equipto. + consumiveis 125.000
= Bases de Dados 7 bases de dados 15.000 c/u 105.000
6 | Programas de Apoio ao Emprego 95.250.000
= Estagios profissionais 50.000 benef. x 325.00 c/u 16.250.000
= Apoio ao préprio emprego 50.000 benef x 600.00 c/u 30.000.000
= Apoio ao artesanato 20.000 benef x 350.00 c/u 7.000.000
= Ninho de empresas 20.000 benef x 500.00 c/u 10.000.000
= Apoio a criagdo de associagoes 60.000 benef x 200.00 c/u 12.000.000
= Servigos financeiros p/apoio a programas de Emprego. 40.000 benef x 500.00 c/u 20.000.000
7 | Fundo de Emprego e Formagio Profissional 200.000
= Assessoria Técnica
= Operacionalizagdo e gestéo do fundo
8 Formacao Profissional 65.600.000
= Quadro Institucional Normativos 20.000
= Equipamento e consumiveis para CFP's 6.730.000
] Médulos e Manuais de formagao 2.000.000
* Formagda inicial e continua 200.000 benef x 250.00 c/u ~ 45.000.000
" Aprendizagem tradicional 30.000 benef x 500.00 c/u  11.000.000
= Formagdo em Gestéo de negécios 30.000 benef x_20.00 c/u 600.000
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Dialogo Social
= Servigos de Consultoria
= Seminarios para consulta
= Divulgagéo de Resultados

500.000

10

Higiene e Seguranca no Trabalho
= Instrumentos Normativos
= Formagao Técnica do pessoal
= Equipamento
= Divulgagéo de Normas

800.000

11

Prevengéao e Combate ao HIV/SIDA no local de trabalho
= Servigos de Assessoria
= Desenho de Medidas e acgbes no terreno

950.000

TOTAL

175.225.000
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CRONOGRAMA

Ne Objectivos / anos 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
AREA DE EMPREGO
| Optar por politicas/programas de desenvolvimento econdmico que
maximizem o crescimento do emprego
) Criar um sistema de informagao sobre o mercado de emprego
(SIME)
3 | Fortalecer o didlogo social
4 Desenvolver abordagem partilhada sobre a economia de mercado
com o envolvimento de parceiros
5 Criar emprego através da utilizagdo intensiva de mao-de-obra
6 Melhoria dos servigos da administra¢do do trabalho e do quadro
normativo
7 | Fortalecimento da higiene e seguranga no trabalho
8 | Criar o fundo de emprego e formagao
9 | Apoio a insercdo laboral de grupos alvos especiais
10 Incluir medidas preventivas sobre HIV/SIDA na promogao de
emprego
Promover a criagdo de emprego decente através de pequenas e
11 g ,
médias empresas - PME’s
12 Apoiar o sector informal pelo seu papel na economia ¢ na geragao
de emprego
13 | Facilitar o acesso aos servigos fiinanceiros
AREA DE FORMACAO PROFISSIONAL
14 | Melhorar a coordenacdo do sistema de formagao
15 Aumentar a relavancia da formagdo para responder a demanda da
economia e do mercado de emprego
16 | Melhorar a qualidade da formagéo profissional
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