
I Sem II Sem

Currículo elaborado 1 X X

5

Sector: Trabalho

Programa DEC-THE-TRB02-00: Promoção de Emprego e Formação Profissional 

Objectivo do Programa: Promover a empregabilidade dos cidadãos

Indicador de Resultado do Programa: Número de empregos criados,  Número de beneficiários de Formação Profissional e infraestruturas de serviços de Emprego e Formação Profissional disponíveis em bom estado e devidamente equipados

Meta do Programa: Promover a integração laboral de 1.300.000 cidadãos e previsão de formação profissional de 500.000 pessoas entre 2011 e 2015

N° de 

Ordem
Acção Indicador de Produto Meta Localização da acção Beneficiários (desagregados por sexo quando aplicável)

Periodicidade
Resp.

Rever o currículo do curso médio de economia do trabalho para sua adequação 

nos módulos da reforma do ensino técnico profissional (formação por 

competência)

Maputo Estudantes e público em geral
MITRAB/ 

(IELAC)



Número de áreas específicas elaboradas 4 X X

I Sem II Sem

1 Apoiar a  reinserção social dos ex-mineiros
Número de associações de ex-mineiros 

apoiadas
12 X

Maputo Cidade, Maputo Província, Gaza, 

Inhambane, Manica e Sofala 
Ex- mineiros e seus dependentes

MITRAB/  

(DTM)

Programa: Flexibilizar o Trabalho Migratório

Sector: Trabalho

5

PeriodicidadeN° de 

Ordem
Acção Indicador de Produto Meta Localização da acção 

Rever o currículo do curso médio de economia do trabalho para sua adequação 

nos módulos da reforma do ensino técnico profissional (formação por 

competência)

Maputo

Resp.

Estudantes e público em geral
MITRAB/ 

(IELAC)

Objectivo do Programa: Garantir maior satisfação dos interesses dos trabalhadores migrantes

Indicador de Resultado do Programa: Flexibilizados os serviços prestados aos trabalhadores migrantes
Meta do Programa: 

Beneficiários (desagregados por sexo quando aplicável)



2
Capacitar o Sector do Trabalho Migratório em matéria de contratação da mão-de-

obra estrangeira

Número de sessões  de capacitação 

realizadas 11 X X Todas Províncias Funcionários
MITRAB/  

(DTM)

I Sem II Sem

1
Realizar a reunião nacional da Comissão de Mediação e Arbitragem Laboral 

(COMAL)
Reunião nacional realizada 1 X Região Norte Funcionários e parceiros sociais

MITRAB/ 

COMAL

1 Formar funcionários em matérias de Mediação e Arbritragem Laboral Número de funcionários formados 33 X Norte (10), Centro (10) e Sul (13) Funcionários e parceiros sociais
MITRAB/ 

COMAL

2 Construir  o edifício independente da COMAL  Edifício construído 1 X X Maputo Cidade Funcionários e público em geral
MITRAB/ 

COMAL

3 Divulgar os principais instrumentos legislativos Número de sessões realizadas 18 X X Ao nível nacional Trabalhadores, funcionários e o público em geral
MITRAB/ 

COMAL

I Sem II Sem

1 Inscrever contribuintes e beneficiários por conta de outrém
Número de beneficiários e contribuintes 

por conta de outrem  inscritos

7.427 contribuintes e 

102.644  beneficiários
X X

Maputo Cidade (1.996; 26.048), Maputo 

Provincia (758; 14.482), Gaza (287; 3.581), 

Inhambane (407; 5.374); Sofala (800; 

12.518), Manica (616; 6.317), Tete (590; 

8.737), Zambézia (684; 5.042), Nampula 

(686; 11.240), Cabo Delgado (376; 4.563) e 

Niassa (227; 4.742)

Contribuintes e beneficiários do Sistema de Segurança Social
MITRAB/ 

INSS

2
Realizar palestras nos locais de trabalho para a divulgação do sistema de 

segurança social obrigatório

Número de palestras realizadas nos 

locais de trabalho
4 206 X X

Maputo Cidade (100), Maputo Provincia 

(165), Gaza (800), Inhambane (210), Sofala 

(251), Manica (490), Tete (600), Zambézia 

(560), Nampula (350), Cabo Delgado (400) e 

Niassa (280)

Trabalhadores, empregadores e sindicatos
MITRAB/ 

INSS

3
Continuar com a implantação e implementação do Sistema de Informação do 

Seguro Social de Moçambique (SISSMO)
Número de declarações criadas 11 X X Todas as Delegações Provinciais do INSS Trabalhadores e empregadores 

MITRAB/ 

INSS

4 Implementar as recomendações do Estudo Actuarial
Estudo aprovado e recomendações 

implementadas 
1 X X Maputo Cidade Instituto Nacional de Segurança Social (INSS)

MITRAB/ 

INSS

I Sem II Sem

1 Controlar a legalidade laboral no País
Número de estabelecimentos laborais 

fiscalizados
6410 X X

Maputo Cidade (800), Maputo Província 

(550), Gaza (600), Inhambane (650); Sofala 

(850), Manica (520), Tete (650), Zambézia 

(485), Nampula (480), Cabo Delgado (470) e 

Niassa (355)

Trabalhadores, empregadores e sindicatos MITRAB/IGT

2 Cobrar a dívida ao Sistema de Segurança Social Número de instituições visadas 2800 X X

Maputo Cidade (1700), Maputo Província 

(170), Gaza (90), Inhambane (100); Sofala 

(200), Manica (70), Tete (130), Zambézia 

(80), Nampula (150), Cabo Delgado (90) e 

Niassa (20)

Trabalhadores e seus dependentes MITRAB/IGT

3 Promover o diálogo social e cultura de trabalho
Número de estabelecimentos laborais 

abrangidos
1495 X X

Maputo Província (550), Sofala (60), Manica 

(520), Zambézia (15), Nampula (50) e Cabo 

Delgado (300)

Trabalhadores, empregadores e sindicatos MITRAB/IGT

4 Sensibilizar e divulgar matérias sobre HIV/SIDA no local de trabalho Número de palestras realizadas 1615 X X

Maputo Cidade (250), Maputo Província 

(150), Gaza (100), Inhambane (120); Sofala 

(200), Manica (90), Tete (140), Zambézia 

(100), Nampula (170), Cabo Delgado (90), 

Niassa (75) e Serviços Centrais (130)

Trabalhadores e empregadores MITRAB/IGT

I Sem II Sem

1
Regulamentar a Lei do Trabalho, elaborar regulamentos relativos ao trabalho em 

regime de empreitada,em regime de avença, em regime livre e artístico
Número de regulamentos elaborados 4 X X Nível Central Trabalhadores, empregadores e sindicatos

MITRAB/ 

Gabinete 

Jurídico

2
Elaborar decretos sobre as taxas de  contribuições e dos trabalhadores por conta 

própria 
Número de decretos elaborados 2 X X Nivel Central Trabalhadores, empregadores e sindicatos

MITRAB/ 

INSS

I Sem II Sem

1 Concluir o estudo sobre o fenómeno do trabalho infantil e seu impacto Estudo concluído 1 X Nível nacional
Parceiros de Cooperação, empregadores, trabalhadores, menores e 

público em geral

MITRAB/ 

DIPEC

2 Produzir e divulgar boletins estatísticas sobre o mercado de trabalho
Número de boletins estatísticos 

produzidos e divulgados
500 X Todas as províncias Público em geral e Parceiros de Cooperação

MITRAB/ 

DIPEC

3

Descentralizar a base de dados da folha da relacão nominal (sistema de gestão 

de dados das empresas e trabalhadores) para as Direcções Provinciais de 

Trabalho

Número de províncias com base de dados 

funcionais
11 X X Todas as províncias Empresas, trabalhadores e público em geral

MITRAB/ 

DIPEC

Indicador de Produto Meta

Resp.Meta
Periodicidade

Sector: Trabalho               

Programa DEC-THE-TRB06-00: Produzir e divulgar estatísticas sobre o mercado de trabalho          

Objectivo do Programa: Disponibilizar a informação estatística sobre o mercado de trabalho   

N° de 

Ordem

Indicador de Resultado do Programa: 

Beneficiários (desagregados por sexo quando aplicável)

Objectivo do Programa: Procurar soluções para os problemas que afligem os parceiros sociais 

Programa DEC-THE-TRB03-00: Desenvolvimento do Sistema de Segurança Social              

Meta do Programa: Sistema de Segurança Social expandido a todos os distritos com requisitos e completamente informatizado

Objectivo do Programa: Consolidar a estratégia de desenvolvimento do Sistema de Segurança Social  Obrigatória e consequente garantia da sua sustentabilidade

Meta do Programa: 

Programa DEC-THE-TRB05-03: Consolidar e Expandir o Diálogo e Concertação Social

Indicador de Resultado do Programa: Consolidação de Fóruns e do Diálogo Social

Resp.

Resp.

Periodicidade

Periodicidade
Localização da acção 

Localização da acção 

Beneficiários (desagregados por sexo quando aplicável)

Indicador de Resultado do Programa: Expansão da informatização do  Sistema de Segurança Social até ao nível do distrito  

Beneficiários (desagregados por sexo quando aplicável)Indicador de Produto

Sector: Trabalho               

N° de 

Ordem

Programa DEC-THE-TRB05-01: Reforma Legislativa          

Objectivo do Programa: Elaborar instrumentos normativos e complementares à Lei do Trabalho e da Proteção Social
Indicador de Resultado do Programa: 

Meta do Programa: 

Acção

Beneficiários (desagregados por sexo quando aplicável)

Sector: Trabalho               

Acção

Acção Indicador de Produto Meta Localização da acção Beneficiários (desagregados por sexo quando aplicável)

Meta

Indicador de Produto Meta Localização da acção 

Meta do Programa: 

Indicador de Produto

Periodicidade

Sector: Trabalho               

N° de 

Ordem
Acção

Sector: Trabalho

N° de 

Ordem

Resp.

Programa DEC-THE-TRB05-01: Promoção da legalidade laboral

Objectivo do Programa: Elaborar instrumentos normativos e complementares à Lei do Trabalho e da Protecção Social
Indicador de Resultado do Programa: 

Meta do Programa: 

N° de 

Ordem
Acção

Periodicidade
Localização da acção 

Resp.


