
I Sem. II Sem.

1

Produzir os seguintes instrumentos legais: (i) Lei de

Programação Militar; (ii) Regulamento de Condecorações

Militares; (iii) Proposta de Diploma de criação de Escolas

Práticas dos Ramos; (iv) Decreto Lei que aprova o Regulamento

de Prestadores do Serviço Civico em Moçambique; e (v) A

Resolução sobre a Incorporação para 2015; Rever (vi) o

Conceito Estratégico de Defesa Nacional e (vii) A Lei do Serviço

Civico de Moçambique.

Número de instrumentos 

legais produzidos ou  

aprovados

7 Maputo X X Funcionários e Militares MDN

2
Fiscalizar os actos administrativos (inspecções ordinárias, 

pedagógicas  e extraordinárias)

Número de actos 

administrativos fiscalizados
22 Todas as províncias X X Unidades Orgânicas do MDN MDN

3
Implementar o Sistemas de Tecnologias de Informação e 

Comunicação no quadro do desenvolvimento de infraestruturas

Número  de sistemas 

implementados
5 Maputo X X Unidades Orgânicas do MDN MDN

4

Implementar as acções previstas em cada uma das áreas das 

Estratégias de combate ao HIV/SIDA,  do Género, da Pessoa 

Portadora de Deficiência na Função Pública, de Reforma e 

Desenvolvimento da Administração Pública e Anti-Corrupção

Número de militares e 

funcionários abrangidos 
4,000 Todas as províncias X X Funcionários e Militares MDN

Sector: Defesa

Programa: Fortalecimento da gestão institucional

N° de 

Ordem
Acção Indicador de Produto Meta Localização da acção

Periodicidade Beneficiários (desagregado por sexo quando 

aplicável)
Resp.

Objectivo do Programa: Consolidar as bases jurídico-legais que definam os princípios orientadores do funcionamento das instituições da Defesa

Indicador do Resultado do Programa: Qualidade dos instrumentos legais produzidos

Meta do Programa: Estabelecidas e consolidadas as bases jurídico-legais para o funcionamento pleno das instituições de Defesa 



I Sem. II Sem.

1
Realizar o recenseamento militar,  assegurando a equidade do 

gênero.

Número de jovens 

recenseados
170,000 Todas as províncias X

Jovens em idade de cumprimento do Serviço 

Militar
MDN

2 Realizar provas de classificação e selecção de mancebos
Número de mancebos 

inspencionados
30,000 Todas as províncias X X

Jovens em idade de cumprimento do Serviço 

Militar
MDN

3

Realizar a incorporação de prestadores para o Serviço Civico de 

Moçambique e admissão de pessoal para o completamento do 

Quadro de Pessoal do sector

Número de prestadores de 

serviço cívico incorporados
1,150 Todas as províncias X X

Jovens em idade de cumprimento do Serviço 

Militar
MDN

I Sem. II Sem.

1

Formar os funcionários do Estado adstritos ao sector da Defesa 

Nacional nas diversas  instituições de ensino (ISAP, UP, IFAPA, 

ISAC)

Número de funcionários 

formados
50 Maputo X Funcionários do Estado MDN

2
Capacitar os funcionários nas diversas especialidades Número de funcionários 

capacitados
432 Todas as províncias X Funcionários do Estado MDN

3
Formar a componente técnico-administrativa e os prestadores do 

Serviço Civico de Moçambique 

Número de formadores, 

técnicos administrativos e 

prestadores formados

1,000 Maputo X X
Jovens em idade de cumprimento do Serviço 

Militar
MDN

4

Formar oficiais e sargentos na Academia Militar “Marechal 

Samora Machel”, na Escola de Sargentos das Forças  Armadas 

(ESFA) e no estrangeiro bem como realizar cursos de adequação 

e capacitação dos oficiais no  Instituto Superior de Estudos de 

Defesa "Tenente General Armando Emilio Guebuza" (ISEDEF)

Número de oficiais e 

sargentos formados  ou 

capacitadios 

856 Nampula (250),   Maputo (500) e no exterior (106) X X FADM MDN

5

Formar técnicos em tecnologias de informação e comunicação e 

do pessoal de apoio às actividades de Asseguramento das 

Tropas

Número de técnicos 

formados
80 Maputo X X Funcionários do Estado e FADM MDN

Resp.

Indicador de Resultado do Programa: Número de ciclos de recrutamento militar realizados

N° de 

Ordem
Acção

Programa RDS-DSN-MDN02-00: Provisão de efectivos para as FADM e Serviço Civico de Moçambique

Indicador de Produto Meta

Sector: Defesa

Objectivo do Programa: Assegurar o cumprimento dos serviços militar e cívico como um dever patriótico e uma escola de cidadania e de unidade nacional

Meta do Programa: FADM e Serviço Civico de Moçambique providos de efectivos para cumprimento das missões perenes

Indicador de Resultado do Programa: Número de funcionários emMilitares formados nas especialidades relevantes para o sector

Sector: Defesa

Periodicidade Beneficiários (desagregado por sexo quando 

aplicável)

Programa RDS-DSN-MDN04-00: Desenvolvimento de Recursos Humanos 

Localização da acção Resp.

Objectivo do Programa: Promover uma gestão moderna e integrada dos recursos humanos

Meta do Programa: Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos implementado 
Periodicidade

Programa RDS-DSN-MDN05-00: Construção e reabilitação de infraestruturas

Sector: Defesa

N° de 

Ordem
Acção Indicador de Produto

Beneficiários (desagregado por sexo quando 

aplicável)
Meta Localização da acção



I Sem. II Sem.

2 Reabilitar as infrastruturas militares
Número de infra-estruturas 

reabilitadas
24

Maputo (1 MDN-sede; 3 departamentos de informações, 

comunicações e do Inpector das FADM; 1 posto de 

comando; 1 quartel da Polícia Militar; 1 quartel do 

Comando de Reservistas; 1 refeitório e 1 campo de jogos 

no CEMGFA; 1 gabinete do ECM do Exército;   1 quartel 

da Intendência; 1 Posto Médico da Base Aérea de 

Mavalane; 1 Posto Médico e 4 casas do Comando-Sede 

da Marinha de Guerra; 1 arruamento no HMM; 1 sistema 

de esgotos e abastecimento de água no HMM);  Sofala (1 

caserna feminina da Escola Prática de Serviços); Manica 

(1 quartel do Batalhão de Chimoio); Zambézia (1 Escola 

Prática de Defesa Anti-Aérea de Quelimane); Niassa (1 

Messe e 1 edifício de Comando na Base Naval de 

Metangula)

X X MDN e FADM MDN

3 Requalificar do Património Imóvel
Número de infraestruturas/ 

terrenos requalificados
2

Maputo: (Zona Militar da Cidade de Maputo e Sede do 

Comando da Marinha de Guerra de Moçambique); 

Manica: (Sede do Batalhão de Infantaria de Chimoio); 

Tete: (Sede da Brigada de Infantaria de Tete e Quartel e 

aeródromo de Chitima); Cabo Delgado: (Sede do 

Batalhão de Infantaria de Pemba, Posição Militar de 

Maringanhe e Quartel e aeródromo de Palma)

X X MDN e FADM MDN

4
Desminar as áreas minadas e destruir o equipamento letal 

obsoleto

Área (em hectares) 

desminada 
1,475 Inhambane e Manica X Sociedade Moçambicana MDN

Indicador de Resultado do Programa: Condições de funcionamento dos órgãos centrais e unidades militares

Objectivo do Programa:  Melhorar as condições de trabalho nos órgãos centrais de comando e direcção das tropas;

Indicador de Produto Meta Localização da acção

Meta do Programa: Órgãos centrais e unidades militares em pleno funcionamento
Periodicidade Beneficiários (desagregado por sexo quando 

aplicável)
Resp.

N° de 

Ordem
Acção



5
Participar nos mecanismos de gestão das calamidades naturais, 

protecção de meio ambiente, parques e reservas nacionais 

Número de exercícios e 

acções de protecção 
6 Todas as Províncias X X Sociedade Moçambicana MDN

I Sem. II Sem.

1 Criar gabinetes de Adidos Militares Número de gabinetes criados 3 Brasil, Swazilandia e Vietname X MDN MDN

2

Participar  nas sessões anuais das Comissões Conjuntas 

Permanentes de Defesa e Segurança com a África do Sul, 

Swazilândia e Tanzania

Número de sessões 

realizadas no exterior com 

participação do País

4
Pretória (África do Sul), Mbabane (Swazilândia), Lusaka 

(Zâmbia) e Dar-es-Salaam (Tanzania)
X X MDN, MINT e SISE MDN

3

Acolher as sessões anuais das Comissões Conjuntas 

Permanentes de Defesa e Segurança com Malawi, Zâmbia e 

Zimbabwe

Número de sessões 

acolhidas pelo País
3 Maputo X X MDN, MINT e SISE MDN

4

Participar nas actividades dos fórums de defesa a nível da 

SADC, UA, CPLP e ONU bem como em reuniões de Ligação de 

Operações Fronteiriças

Número de sessões com 

participação do País 
11 Botswana, Etiopia, Portugal, EUA e Maputo X X MDN/FADM MDN

Objectivo do Programa: Melhorar a estrutura organizacional e operacional das FADM para enfrentarem os desafios da implementação da política de defesa nacional;

Sector: Defesa

Programa: Promoção da cooperação bilateral e multilateral

Indicador de Resultado do Programa: Melhoria da estabilidade política na região 

Meta do Programa: Missões perenes, de manutenção de paz e de carácter humanitário cumpridas pelas FADM e SCM

Meta Localização da acção
Periodecidade Beneficiários (desagregado por sexo quando 

aplicave)
Resp.

N° de 

Ordem
Acção Indicador de Produto



5
Acolher e realizar visitas de trabalho no âmbito da cooperação 

bilateral e multilateral

Número de visitas recebidas 

e efectuadas
9

Espanha, Portugal, China, Vietname, Índia,  Indonésia, 

Botswana; Namíbia e Etiópia
X X MDN/FADM MDN

I Sem. II Sem.

1
Adquirir equipamento (tractores agricolas, junta de bois  e meios 

de transporte) para as actividades produtivas agro-pecuárias

Quantidade de equipamentos 

adquiridos 
6

Unango (Niassa),Tsangano (Tete),  Sofala, Chókwè 

(Gaza) e unidades militares
X FADM/SCM MDN

2
Reabilitar infraestruturas para funcionamento das unidades 

produtivas 

Número de infraestruturas 

reabilitadas
4

Unango (Niassa), Tsangano (Tete), Sofala e unidades 

militares
X FADM/SCM MDN

3

Adquirir insumos (combustível,  sementes, produtos 

fitossanitários, fertilizantes) e meios de trabalho (enxadas, 

catanas, machados, fertilizantes, plásticos, sementes, etc) para 

actividades produtivas e agro-pecuárias 

Quantidades de insumos  

agro-pecuários adquiridos 
Diverso Todas as províncias X FADM/SCM MDN

4
Plantar árvores de fruta e de sombra em todas as unidades 

militares
Número de árvores plantadas 21,000 Todas as províncias X X FADM/SCM MDN

5
Transitar paulatinamente do uso da energia lenhosa para o gás 

de cozinha

Número de unidades 

militares com  gás instalado
7 Províncias da Região Centro do País X FADM MDN

Indicador de Produto Meta Localização da acção
Periodicidade

Sector: Defesa

Programa RDS-DSN-MDN06-00: Logística de Produção

Indicador de Resultado do Programa: Criação de centros de produção e incremento de número de formandos aptos

Beneficiários (desagregado por sexo quando 

aplicável)
Resp.

N° de 

Ordem
Acção

Meta do Programa: Militares das FADM e Prestadores do SCM com habilidades benéficos à sociedade

Objectivo do Programa: Prover os militares das FADM de formação virada para o saber fazer associado à promoção da cultura de trabalho;


