
 

República de Moçambique 
------------------ 

 

INSTRUMENTOS DO SISTEMA DE GESTÃO DE DESEMPENHO  

NA ADMINISTRAÇÃO PÚPLICA MOÇAMBICANA – SIGEDAP 

 

 

1. PESSOAL COM FUNÇÃO DE DIRECÇÃO, CHEFIA E CONFIANÇA 

 

 

INSTRUMENTO REFERÊNCIA 

A- Acordo de Desempenho do Pessoal com Função de Direcção, Chefia e 

Confiança 
MODELO 1-A 

A’-  Plano Individual de Actividades Anuais do Pessoal com Função de 

Direcção, Chefia e Confiança 
MODELO 1-A’ 

B- Ficha de Acompanhamento Semestral do Pessoal com Função de 

Direcção, Chefia e Confiança 
MODELO 1-B 

C- Ficha de Acompanhamento Trimestral do Pessoal com Função de 

Direcção, Chefia e Confiança 
MODELO 1-C 

D- Ficha de Avaliação do Desempenho Individual do Pessoal com Função de 

Direcção, Chefia e Confiança 
MODELO 1-D 

E- Adenda ao Plano Individual das Actividades Anuais MODELO 1-E 

 



 

2. FICHAS DO PESSOAL TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

 

INSTRUMENTO REFERÊNCIA 

A- Plano Individual de Actividades Anuais do Pessoal Técnico e 

Administrativo 
MODELO 2-A 

B- Ficha de Acompanhamento Trimestral do Pessoal Técnico e 

Administrativo 
MODELO 2-B 

C- Ficha de Avaliação do Desempenho Individual do Pessoal Técnico e 

Administrativo 
MODELO 2-C 

D- Adenda Ao Plano Individual das Actividades Anuais MODELO 2-D 

 

 

 

3. FICHAS DO PESSOAL DE APOIO GERAL 

 

INSTRUMENTO REFERÊNCIA 

A. Plano Individual de Actividades Anuais do Pessoal de Apoio Geral e 

Técnico 
MODELO 3-A 

B. Ficha de Acompanhamento Trimestral do Pessoal de Apoio Geral e 

Técnico 
MODELO 3-B 

C. Ficha de Avaliação do Desempenho Individual do Pessoal de Apoio Geral 

e Técnico 
MODELO 3-C 

D. Adenda Ao Plano Individual das Actividades Anuais MODELO 3-D 
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