REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

PROPOSTA DE LEI QUE DEFINE AS REGRAS E OS CRITERIOS PARA A
FIXACAO DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS E DOS
TITULARES OU MEMBROS DE ORGAO PUBLICO E APROVA A TABELA
SALARIAL UNICA (TSU) A ESTES APLICAVEL, BEM COMO A DAS FORCAS
ARMADAS DE DEFESA DE MOCAMBIQUE (TSFA)

LEI N.° /2021
de de

Havendo necessidade de estabelecer principios, regras e critérios para a fixacao
de remuneracio e instituir uma Tabela Salarial Unica aplicavel aos servidores
publicos, incluindo os titulares ou membros de 6rgdo publico, a nivel dos
poderes Legislativo, Executivo e Judicial, bem como a das Forcas Armadas de
Defesa de Mogambique, nos termos da alinea r) do n.° 2 do artigo 178 da
Constituicao da Republica, a Assembleia da Republica determina:

CAPITULO I
Objecto e ambito de aplicagao

Artigo 1
(Objecto)

A presente Lei define as regras e os critérios para a fixacado da remuneracao dos
servidores publicos e dos titulares ou membros de 6rgdo publico e aprova a
Tabela Salarial Unica (TSU) a estes aplicavel, bem como a das Forcas Armadas
de Defesa de Mogambique (TSFA), em anexo, que dela sdo parte integrante.

Artigo 2
(Ambito de aplicacao)

1. A presente Lei aplica-se a:
a) Administracao Directa do Estado;
b) Administragdo Indirecta do Estado, cujo pessoal seja regido pelo direito
publico;
c) Entidades Descentralizadas.
2. A presente Lei aplica-se ainda:



a) Ao pessoal afecto aos Orgdos, instituicoes do Estado e entidades
descentralizadas, a nivel dos poderes Legislativo, Executivo e Judicial,
que se encontre sujeito ao regime de direito publico, incluindo os
titulares ou membros de oOrgdo publico e as classes profissionais
detentoras de estatuto profissional préprio;

b) Ao pessoal afecto aos servigos e organismos que estejam na dependéncia
organica e funcional da Presidéncia da Republica, Assembleia da
Republica, Conselho Constitucional, Tribunais e do Ministério Publico e
respectivos orgaos de gestao e disciplina;

c) Ao pessoal civil com vinculacdo de direito publico na Policia da
Republica de Mogambique e nas Forcas Armadas de Defesa de
Mocambique.

Artigo 3
(Conceito de servidor publico)

1. Considera-se servidor publico a pessoa fisica que exerce mandato, cargo,
emprego ou fungdo em entidade publica, em virtude de elei¢cdo, de nomeagao,
de contratagdo ou de qualquer outra forma de investidura ou vinculo, ainda
que de modo transitério ou sem remuneracao.

2. Entende-se como sinénimos de servidor publico os termos funcionario,
agente do Estado, empregado publico, agente municipal ou qualquer outro
termo similar, que se utilize para referir-se a pessoa que cumpre fungdes em
entidade publica.

Artigo 4
(Titular ou membro de 6rgao publico)

1. Para efeitos da presente Lei, € titular ou membro de 6rgdo publico a pessoa
fisica referida no artigo anterior, que exerce um dos seguintes cargos
politicos:

a) Presidente da Republica;

b) Presidente da Assembleia da Republica;
c) Primeiro-Ministro;

d) Deputado da Assembleia da Republica;
e) Provedor de Justica;

f) Ministro;

g) Vice-Ministro;

h) Secretario de Estado Central,

1) Membro do Conselho do Estado;

j)  Membro do Conselho Nacional dos Direitos Humanos;
k) Secretario de Estado na Provincia;

1) Governador Provincial,;



m) Presidente da Assembleia Provincial;

n) Membro da Assembleia Provincial;

0) Administrador Distrital;

p) Presidente da Assembleia Distrital;

q) Membro da Assembleia Distrital,;

r) Presidente do Conselho Autarquico;

s) Presidente da Assembleia Autdrquica;

t) Membro da Assembleia Autdrquica;

u) Chefe de Posto Administrativo;

v) Chefe de Localidade;

w) Demais cargos politicos que venham a ser criados.
2.Para efeitos da presente Lei considera-se ainda membro de 6rgao publico, as
seguintes entidades:

a) Director-Geral do SISE;

b) Presidente do Instituto Nacional de Estatistica;

c) Presidente da Autoridade Tributaria de Mogambique; e

d) Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto Nacional de Gestao

e Reducao do Risco de Desastres.

Artigo 5
(Titulares dos Orgaos de Administracao da Justica)

Para efeitos da presente Lei, sdo titulares dos Orgdos de Administragdo da
Justica as seguintes entidades:

a) Presidente do Tribunal Supremo;

b) Presidente do Tribunal Administrativo;

c) Presidente do Conselho Constitucional;

d) Procurador-Geral da Reptblica.

CAPITULO II
Tabelas Salariais e Critérios de Remuneracao

Artigo 6
(Tabela Salarial Unica)

1.E aprovada a Tabela Salarial Unica, abreviadamente designada TSU,
aplicavel aos servidores publicos, constante do anexo I.A da presente Lei e
que dela ¢ parte integrante.

2. A TSU aplica-se a todas as carreiras de Regime Geral ¢ Especificas, incluindo
aos funcionarios e demais servidores publicos que exercem funcdes de
direccao, chefia e confianga.

3.A TSU compreende 21 niveis salariais de promocdo e 2 escaldes de
progressao.



. Os critérios de remuneracdo aplicdveis aos titulares ou membros de Orgdo
publico, constam do anexo III.

Artigo 7
(Tabela Salarial das FADM)

E aprovada a Tabela Salarial das Forcas Armadas de Defesa de Mogambique
(TSFA), constante do anexo II da presente Lei e que dela € parte integrante.

. A Tabela das Forcas Armadas compreende 18 niveis salariais e 2 escaldes de
progressao.

Artigo 8
(Nivel de referéncia salarial)

. O nivel de referéncia salarial visa a fixacdo da remuneracao dos servidores
publicos quando em exercicio de fungdes de direc¢do, chefia e confianga.

. O nivel de referéncia salarial do funcionario, agente do Estado e demais
servidores publicos consta do qualificador profissional da respectiva carreira.

. O nivel de referéncia salarial para o titular ou membro de 6rgdo publico € o
21A.

Artigo 9
(Composicao da remuneracio)

. A remuneragdo do funciondrio e agente do Estado, demais servidores
publicos, titular ou membro de 6rgdo publico no activo, ¢ constituida por
vencimento e suplementos.

. Ao vencimento do titular ou membro de 6rgao publico € acrescido o subsidio
de representagao.

Artigo 10
(Vencimento e suplementos)

. O vencimento constitui a retribuicdo pelo trabalho efectivo prestado ao Estado
e correspondente ao nivel salarial no qual o funcionario, agente do Estado e
demais servidores publicos se encontram na categoria de que sao titulares.

. Os suplementos sdo retribui¢des concedidas ao funcionario, agente do Estado
e demais servidores publicos em fungdo de particularidades especificas da
prestacao de trabalho e s6 podem ser considerados os seguintes:

a) trabalho extraordinario;

b) trabalho nocturno;

c) trabalho em regime de turnos;

d) trabalho prestado em condi¢des penosidade e de insalubridade;



e) ajudas de custo;

f) subsidio de representacao;

g) subsidio de gestao;

h) subsidio de risco;

i) subsidio de disponibilidade:

j) subsidio de exclusividade;

k) abono de diuturnidade;

1) subsidio de ajustamento da TSU;

3. Os suplementos indicados no numero anterior ndo sdo pensionaveis, com
excepegao dos previstos nas alineas k) e 1).

4. Ao funcionario, agente do Estado e demais servidores publicos ndo sao
devidos quaisquer outros abonos para além dos previstos na presente Lei.

5. Sdo vedadas equiparagdes de funcdes para efeitos salariais.

6. Os beneficiarios do subsidio de reintegragdo mantém o direito a sua
percepcao até ao final do mandato iniciado antes da entrada em vigor da
presente Lei.

7. O subsidio referido no nimero anterior incide sobre o vencimento base da
tabela salarial em vigor antes da vigéncia da presente Lei e ¢ pago nas
mesmas condigdes em que era processado.

Artigo 11
(Remunerac¢ao dos membros do Conselho de Administracao dos Institutos e
Fundos Publicos)

1. O vencimento do Presidente do Conselho de Administracdo de Instituto e
Fundo Publico de categoria A ¢ o correspondente ao nivel salarial 20A a
presente Lei e que dela € parte integrante.

2. O vencimento do Presidente do Conselho de Administracdo de Instituto e
Fundo Publico de categoria B € o correspondente ao nivel salarial 19.

3. O vencimento dos Administradores de Instituto ¢ Fundo Publico de nivel A e
B corresponde a 90% do respectivo titular.

4. O vencimento do titular e membro do Conselho de Administragao de Instituto
e Fundo Publico ¢ acrescido de um subsidio de gestao correspondente a 25%.

CAPITULO III
Funcoes de Direccao e Chefia e Regime de nio Acumulacio de Fungdes

Artigo 12
(Funcgoes de direccao, chefia e confianca)

1. As fungdes de direc¢dao, chefia e confianga sdo exercidas em comissdo de
Servigo.
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. O exercicio de fun¢des de direc¢do, chefia e confianga pressupde a atribui¢ao
de um subsidio de gestao.

. O quantitativo do subsidio referido no nimero anterior ¢ fixado em 25% do
vencimento do nivel de referéncia da funcdo exercida, conforme consta do
anexo I.B da presente Lei e que dela ¢ parte integrante.

. O funcionario que exerca funcdes previstas no n.° 1 do presente, por periodo
igual ou superior a 2,5 anos e o motivo da cessagdo nao seja disciplinar,
mantém o direito ao vencimento de referéncia da funcao exercida se este for
superior ao da carreira.

. Sdo vedadas equiparagdes de funcdes para efeitos salariais.

. Compete ao Conselho de Ministros, sob proposta do 6rgao que superintende a
Administracdo Publica, definir a hierarquia das fungdes de direc¢ao, chefia e
confianga em fun¢do da sua complexidade.

Artigo 13
(Regime de exclusividade e de ndo acumulacio de funcoes)

. As fungdes publicas sdo exercidas em regime de exclusividade.
. Exceptuam-se
. do disposto no nimero anterior os casos em que o funcionario ¢ indicado por

Iniciativa e no interesse do Estado.

. A titulo remunerado ou nao, o exercicio de fungdes publicas ndo pode ser

acumulado com fungdes ou actividades privadas concorrentes com aquelas ou
que com elas sejam conflituantes, ainda que por interposta pessoa, mesmo
quando estas ultimas sejam ndo remuneradas.

CAPITULO IV
Estatuto Remuneratorio dos Titulares ou Membros de Orgao Publico

Artigo 14
(Vencimento de referéncia)

A remuneracdo do Presidente da Republica constitui referéncia para a
determina¢ao da remuneragao dos titulares ou membros de 6rgao publico.

Artigo 15
(Remuneracao dos titulares ou membros de 0rgao publico)

. Os titulares ou membros de 6rgao publico tém direito ao vencimento mensal,

subsidio de representacdo e ajudas de custo, nas percentagens constantes dos
anexos I e VI a presente Lei e que dela sdo parte integrante.

. Aos titulares ou membros de 6rgao publico ndo sdo devidos quaisquer outros

suplementos para além dos previstos na presente Lei € os mesmos nao se
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estendem para além do periodo de exercicio efectivo da funcdo, exceptuando-
se os cargos de Presidente da Republica, Presidente da Assembleia da
Republica, Presidente do Tribunal Supremo, Presidente do Tribunal
Administrativo, Presidente do Conselho Constitucional, Procurador-Geral da
Republica e Primeiro-Ministro, cuja regulamentagao e tratamento sao objecto
de lei especifica.

. Apos a cessacdo de fungdes, o titular ou membro de 6rgdo publico que seja

funcionarios do Estado ¢ enquadrado na respectiva carreira profissional.

. Nos casos em que o funciondrio tenha exercido fun¢des previstas no nimero

anterior, por periodo igual ou superior a 2,5 anos € 0 motivo da cessacdo nao
seja disciplinar, pode optar por auferir o vencimento de referéncia
correspondente a sua fun¢do ou ao do nivel da sua carreira profissional se este
for superior ao da referéncia.

. Sdo vedadas equiparagdes de funcdes para efeitos salariais.
. Os titulares ou membros de 6rgao publico que sejam funcionarios do Estado

progridem nos seus quadros de origem durante o periodo de exercicio de
funcgoes.

CAPITULO V
Competéncias para Fixacao e Actualizacio de Quantitativos Salariais e
Coordenacao da TSU

Artigo 16
(Competéncias para fixacao e actualizacdo de quantitativos salariais)

Compete ao Conselho de Ministros fixar e actualizar:

a) os quantitativos dos niveis salariais e escaldes da TSU, sob proposta do
orgdo do Governo responsavel pela coordenagdo da aplicacdo da
Estratégia da Reforma e Desenvolvimento da Administragdo Publica,
incluindo os critérios para a sua actualizagao.

b) os quantitativos dos niveis salariais e escaldes da Tabela Salarial das
Forcas Armadas de Defesa de Mogambique (TSFA);

c) os quantitativos dos suplementos referidos na presente Lei.

d) os quantitativos e niveis de referéncias salariais aplicaveis as funcdes de
direccao, chefia e confianca.

Artigo 17
(Percentagens salariais aplicaveis aos titulares e membros de 6rgios de
soberania)

As percentagens correspondentes aos quantitativos salariais aplicadveis aos
Deputados da Assembleia da Republica sdo fixadas por Lei, tendo como
referéncia a percentagem correspondente ao vencimento do Presidente da



Assembleia da Republica, conforme ilustra o anexo IV da presente Lei e que
dela € parte integrante.

2. As percentagens correspondentes aos quantitativos salariais aplicadveis aos
Titulares dos Orgdos de Administracdo da Justica sdo os que constam do
anexo V da presente Lei e que dela ¢ parte integrante.

Artigo 18
(Coordenacao da TSU)

Ao abrigo da presente Lei compete ao Conselho de Ministros coordenar a gestao
da TSU, cabendo-lhe:

a) Definir politicas gerais dos recursos humanos do Estado, bem assim a
remuneragdo aplicavel aos servidores publicos e aos titulares e membros
de 6rgao publico;

b) Estabelecer os critérios técnicos e financeiros, no ambito das negociagdes
colectivas.

Artigo 19
(Planeamento e or¢amentacao dos actos administrativos)

1. Os actos administrativos sao remetidos a entidade que superintende a area da
funcdo publica, para efeitos de conformidade processual e homologagao,
posteriormente a entidade que superintende a area de finangas, visando a sua
incorporacao no Or¢camento do Estado do ano seguinte.

2. O recrutamento de pessoal, a promogdo, a progressdo ¢ a mudanga de
carreira profissional a que correspondem os actos administrativos referidos
no namero anterior, sdo objecto de planificagdo prévia para cada exercicio
or¢amental, tendo em consideracao a missdo, as atribuigdes, a estratégia, os
objectivos fixados, as competéncias das unidades organicas e 0s recursos
financeiros disponiveis.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 20
(Enquadramento nos novos niveis de ordenamento salarial)

Compete ao Conselho de Ministros definir os critérios de enquadramento nos
niveis salariais resultantes da implementagao da TSU, tendo em conta o tempo
de servico na Administragdo Publica, o tempo efectivo na carreira, a idade e as
habilitagdes académicas, para os funcionarios, agentes do Estado e demais
servidores publicos que a data da entrada em vigor da presente Lei det€ém essa
qualidade.



Artigo 21
(Irredutibilidade salarial)

1. No processo de enquadramento nos novos niveis de ordenamento salarial ¢
salvaguardado o principio da irredutibilidade salarial.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior ¢ atribuido o subsidio de
ajustamento da TSU, previsto na alinea 1) do artigo 10 da presente Lei.

Artigo 22
(Regulamentacio)

Compete ao Conselho de Ministros regulamentar a presente Lei.

Artigo 23
(Revogaciao)

E revogada toda a legislacdo que contrarie a presente Lei.

Artigo 24
(Entrada em vigor)
A presente Lei entra em vigor 90 dias apds a sua publicagao.
Aprovada pela Assembleia da Republica, aos de de 2021.
A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
ESPERANCA LAURINDA FRANCISCO NHIUANE BIAS
Promulgada, aos de de 2021.

Publique-se.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA



FILIPE JACINTO NYUSI
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TABELA SALARIAL UNICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO LA

Escaldao

maximo
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Vencimento
minimo
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ANEXO I.B
NiVEL DE REFERENCIA DAS FUNCOES DE DIRECCAO, CHEFIA E
CONFIANCA DE REGIME GERAL (INDICATIVOS)

Orgdos centrais

Secretario Permanente de Ministério/Inspector-Geral/Director
1 Geral/ Nivel 19 25%
2 Director-Geral Adjunto Nivel 18 25%
3 Director Nacional/Assessor/Inspector-Geral Sectorial Nivel 16 25%
4 Centrais Nivel 15 25%
5 Chefe de Dep. Central Autonomo/Chefe de Gab./ Assistente  |Nivel 14B 25%

Chefe de Departamento Central Nivel 14 25%
4 Chefe de Rep. Central e Autonoma Nivel 13 25%
5 Secretaria Executiva Nivel 11B 25%

Secretaria Particular Nivel 11 25%

Orgdos provinciais e distritais

Chefe de Gabinete de Secretdrio do Estado Nivel 16 25%

Chefe de Gabinete de Governador Provindial Nivel 16 25%

Director Provincialfinspector Prov.fAssessor de Governador/
9 SP Distrital Nivel 14A 25%
10 Director Prov. Adj Nivel 14 25%
1 Chefe de Departamento Provincial Nivel 13 25%
12 Chefe de Reparticiio Provincial Nivel 12 25%
13 Secretdria Executiva de nivel provindal Nivel 10 25%
14 Secretdria Particular de nivel provincial Nivel 10 25%
15 Director de Servigo Distrital Nivel 13 25%
16 Chefe de Secretaria de Inst. Med Nivel 9 25%
17 Chefe de Localidade/ Secretario Executivo Nivel 8 25%
18 Chefe de Secretaria de Escola de 12 Cido Nivel 8 25%
19 Chefe de Servigo Distrital/ Chefe de Secretaria Provincial Nivel 8 25%
20 Chefe de Secretaria Distrital Nivel 8 25%
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ANEXO 1.C
NiVEL DE REFERENCIA DAS FUNCOES DE DIRECCAO, CHEFIA E
CONFIANCA DA PRM

MIVEL CEMTRAL
Comandante Geral da PRM 25%
Vice-Comandante Geral da PRM
Comandante de Ramo
Vice Comandante de Ramo
Comandante de Unidade Espedal e de Reserva
Comandante de Escola
Chefe de Estado Maior
Comandante de Batalhdo
Comandante de Companhia
Comandante de Pelotio
Director
Chefe de Departamento
Chefe de Reparticao
Chefe de Seccan
Chefe de Secretaria

NIVEL PROVINCLAL
Comandante Provincial
Directores
Comandante de Regimento
Comandante de Sub-Unidade
Delegado dos Servicos Sodais da PRM
Chefe de Departamento
Chefe do Gabinete do Comandante Provindial
Chefe de Estado Maior
Chefe de Reparticio
Comandante de Destacamento
Comandante de Sub-Destacamento
Comandante de Esquadra
Chefe de Operacies de Fsquadra
Chefe de Seccao Administrativa
Chefe de Brigada da Polidia de Transito
Comandante de Batalhao
Comandante de Companhia
Chefe de Posto de Controlo
Comandante de Pelotio
Chefe de Escolta

Comandante Distrital
Chefe de Operagbes
Chefe de Posto Polidal
Chefe de Sector Maior
Chefe de sector Menor
Chefe de Secretaria
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ANEXO II

TABELA SALARIAL DAS FADM

Escalao maximo

N WS | Ul(o|N |00 |

Vencimento

minimo
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ANEXO 111
CRITERIOS DE REMUNERACAO DOS TITULARES E MEMBROS DE
ORGAO PUBLICO

Acréscimo de
100% sobre 0
1|Presidente da Republica Venc. Ref 40%
2|Presidente da Assembleia da Repiblica 80% 30%
3{Primeiro-Ministro 7%
4Ministro/DG SISE 75%
5[Rettores de Universidades Publicas 70%
Vice-Ministro/Sec. do Estado Central/Vice-Rettor de Universidade/DGA SISE, Presidente
6|da AT, Presidente do INE, Presidente do Conselho de Admmistracao do INGD 65%
SE na Provincia/Governador Prov./Emb. Extraordinario ¢
7|Plenipotencidrio/Assemb. Provincial Presidente CM Nivel A 55%
8|Reitor do IP/Academias Militares ¢ Policiais/ 50%
Vice-Reitor do Instituto Publico/Academias Militares e Policiais/Inspector das
9{FADM/Presidente CM Nivel B 45%
10{Administrador DistritalPresidente CM Nivel C 40%
11{Chefe do Posto Administrativo/ Presidente CM Nivel D 25%
12|Chefe de Localidade 10%
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ANEXO IV
CRITERIOS DE REMUNERACAO DOS DEPUTADOS DA
ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Presidente da AR 80% 30%

Vice-Presidente da AR

Chefe de Bancada Parlamentar
Membro da Comisséo Permanente
Vice-Chefe de Bancada Parlamentar
Relator de Bancada Parlamentar

Presidente de Comissé&o de Trabalho

Porta-Voz da Bancada Parlamentar

Ol |IJJ/ojlun|bd|lWIN]|F

Relator da Comisséo de Trabalho
Membros do Conselho de Administragao
Membro de Comissao de Trabalho
Deputado

[N
o

[EEN
[EEN

—_
No




ANEXO V
CRITERIOS DE REMUNERACAO DOS TITULARES E MEMBROS
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DA JUSTICA

Tribunal Supremo

—_

Vencimento de Refe

NO

Presidente do Tribunal Supremo

80%

30%

w

Vice Presidente do Tribunal Supremo

70%

Tribunal Administrativo

—_

Vencimento de Ref?

N

Presidente do Tribunal Administrativo

80%

30%

Conselho Constitucional

Vencimento de Ref?

Presidente do Conselho Constitucional

80%

30%

—_

Procuradoria-Geral da Republica

Vencimento de Ref?

N

Procurador Geral da Republica

T7%

30%

w

Vice Procurador Geral da Republica

70%
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ANEXO V. A
NiVEL DE REFERENCIA DAS FUNCOES DE DIRECCAO, CHEFIA E
CONFIANCA DA MAGISTRATURA/ORGAOS CENTRAIS

Orgaos centrais

Secretarios-Gerais dos Tribunais Supremo, Administrativo, Conselho Constitucional e Ministério
Publico;

25%

Secretdrios-Gerais dos Conselhos Superiores das Magistraturas

Juiz Presidente, do Tribunal Superior de Recurso

Juiz Presidente, de Secgdo de Recurso

Assessor do Presidente do TS, TA, CC e PGR

Assessor do Presidente do CSMJ, CSMJA

Assessor do Procurador-Geral da Republica

Director do Gabinete do TS e da PGR

Director de Servigo Nacional

Director de Servico Nacional Adjunto

Director do GCCC

Director dos Servigos Centrais na Inspecgdo Judicial

Chefe de Gabinete

Chefe de Departamento Especializado

Chefe de Secgdo de Departamento Especializado

Chefe de Departamento Regional

Chefe de Secretaria Distrital

Chefe de Departamento Central Autdnomo

Chefe de Departamento Técnico do Gabinete Provincial de Combate a Corrupgao

Chefe de Repartigdo Técnica do Gabinete Central de Combate a Corrupgdo

Chefe de Secgdo Central

Chefe de Secgdo Central dos Tribunais Supremo

Chefe de Secgdo do Tribunal Superior de Recurso

Chefe de Secgdo Central do Ministério Publico

Sub-Procurador-Geral, Chefe

Sub-Procurador -Geral Chefe de Departamento

Assistente

Sub-Procurador Chefe de Secgdo

Distribuidor Judicial Principal

Contador Judicial Principal;

Distribuidor Judicial de 12

Contador Judicial de 13;

Administrador de Instalagoes;

Inspector Judicial;

Inspector Geral da Inspecgdo Judicial;

Vice Inspector Geral da Inspecgdo Judicial;

Inspector Administrativo - Chefe Adjunto da Procuradoria-Geral da Republica;

Inspector Chefe do Ministério Publico;

Inspector Chefe Adjunto do Ministério Publico;

Secretario Judicial-Chefe do Ministério Publico;

Secretdrio de Inspegdo do Ministério Publico;

Secretdrio de Inspecgdo Judicialna Inspecgdo Judicial do Conselho Superior da Magistratura Judicial;

Contador Geral;

Contador Geral Adjunto;

Contador Verificador Chefe

Secretario Judicial
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NiVEL DE REFERENCIA DAS FUNCOES DE DIRECCAO, CHEFIA E
CONFIANCA DA MAGISTRATURA /ORGAOS PROVINCIAIS

Juiz Presidente Provincial;

Juiz Presidente de Seccdo Provincial;

Procurador Provincial da Republica Chefe;

Procurador Provincial da Republica - Chefe de Departamento;
Procurador Provincial da Republica Chefe de Seccdo

Chefe de Servigo Provincial do Ministério Pdblico;

Chefe de Gabinete do Procurador Provincial da Republica;

Chefe de Seccdo provincial;

Chefe de Secdo do Tribunal Provincial;

Chefe de Departamento Técnico do Gabinete Provincial de Combate a Corrupgao;
Chefe de Reparticdo Técnica do Gabinete Provincial de Combate a Corrupgdo
Administrador Judicial;

Administrador Judicial Adjunto;

Administrador dos Paldcios de Justica;

Administrador Adjuntos dos Palacios de Justica;

Inspector Administrativo-Chefe da Procuradoria Provincial da Republica;
Escrivdo de Direito Provincial Chefe do Ministério Publico;
Director do Gabinete Provincial de Combate a Corrupcdo;
Distribuidor Provincial;

Contador Provincial;

Contador Verificador Chefe Provincial do Tribunal Administrativo;
Secretario Judicial;

Escrivdo-Chefe.

Juiz Presidente Distrital;

Juiz Presidente de Seccdo Distrital;

Procurador Distrital da Republica -Chefe;

Procurador Distrital da Republica Chefe de Departamento;
Procurador Distrital da Republica — Chefe de Seccdo;

Chefe de Servico Distrital do Ministério Publico;

Chefe de Seccdo Distrital;

Chefe de Seccdo do Tribunal Distrital;

Escrivdo de Direito Distrital — Chefe do Ministério Publico;
Distribuidor Distrital;

Contador Distrital.
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ANEXO VI
CRITERIO DE REMUNERACAO APLICAVEL AO PROVEDOR DE
JUSTICA

Vencimento de Ref

—_

Provedor de Justica T5% 0%
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FUNDAMENTACAO

A auséncia de uma lei de bases que estabelece os principios, regras e critérios
para a fixacdo da remunerag¢do a abonar aos servidores publicos, incluindo os
titulares ou membros de o6rgdo publico, a nivel dos poderes Legislativo,
Executivo e Judicial, propiciou a proliferagdo de legislagdo sobre a matéria,
tornando a gestdo complexa e privilegiando-se para efeitos de remuneracao a
formagdo académica em detrimento do trabalho efectivamente executado pelo
servidor publico.

Como consequéncia, existem 103 tabelas salariais, 5.625 salarios diferentes, 35
suplementos salariais, 322 qualificadores de fungdes e carreiras profissionais,
sendo regulados por mais de 11 Leis, 10 Decretos, 8 Diplomas Ministeriais e 15
Despachos Conjuntos.

Pelo acima descrito, mostra-se necessaria a aprovagao de uma Lei de Bases que
institua a Tabela Salarial Unica aplicavel aos servidores publicos, incluindo os
titulares ou membros de oOrgdo publico, a nivel dos poderes Legislativo,
Executivo e Judicial, e incorpore o bonus especial e demais suplementos ao
vencimento base, simplifique e funda as carreiras com qualificadores
profissionais similares, reforce os critérios de criagdo e de provimento nas
carreiras profissionais e nas fungdes de direc¢ao, chefia e confianca.

A par do ora exposto, a proposta ira estabelecer critérios de remuneracdo dos
Institutos e Fundos Publicos, de modo a conferir a paridade salarial entre estes.

Com as medidas propostas augura-se garantir o equilibrio salarial aos servidores
publicos e aos titulares ou membros de o6rgiao publico, simplificar a tabela
salarial tornando-a de facil manuseamento, reduzir a volatilidade da folha
salarial, tornar a evolu¢ao na carreira ¢ o exercicio de fungdes em comissdo de
servico mais competitivo. Pretende-se ainda, definir o vencimento de referéncia
aplicavel aos dirigentes superiores do Estado e titulares ou membros de 6rgao
publico e estabelecer critérios de remuneragao.

Assim, com a presente proposta pretende-se aprovar a Tabela Salarial Unica a
aplicar aos servidores publicos, que compreende 21 niveis salariais, bem como
estabelecer os critérios de remuneracao dos titulares de funcdes de direccao,
chefia e confiancga e titulares ou membros de 6rgao publico.

E neste contexto que se submete a presente proposta de Lei a apreciacio da
Assembleia da Republica, para efeitos de aprovacao.
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