PROPOSTA DE LEI DO SISTEMA DA SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA

DOS FUNCIONARIOS DO ESTADO



FUNDAMENTACAO

A Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionario e Agentes do Estado (FAE), também

designada por Previdéncia Social dos FAE, encontra-se normada em diversos instrumentos

legais, nomeadamente: (i) Lei n.° 4/2007, de 7 de Fevereiro, que aprova as bases em que

assenta a Protec¢ao Social em Mogambique; (ii) Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes

do Estado aprovado pela Lei n.° 10/2017, de 1 de Agosto; (iii) Regulamento da Previdéncia
Social aprovado pelo Decreto n.° 27/2010, de 12 de Agosto; (iv) Lei n.° 13/2012, de 8 de
Fevereiro; (v) Decreto n.° 18/98, de 29 de Abril; (vi) Decreto n.® 24/2013, de 15 de Maio; e

(vii) na Resolug¢ao n.® 4/93, de 9 de Junho, do Conselho de Ministros.

A gestdo da actual Seguranca Social Obrigatoria dos Funcionédrios e Agentes do Estado

apresenta as seguintes caracteristicas:

Ser dependente do Or¢amento do Estado relativamente a assumpg¢do do valor das
responsabilidades vencidas de servigos passados prestados ao Estado, necessario para o
pagamento de tais responsabilidades;

Cingir-se ao pagamento da pensdo e a uma assisténcia social que consiste apenas no
pagamento do subsidio de funeral e subsidio por morte;

Ser de regime de gestao de caixa e dependente do Or¢camento do Estado de cada exercicio
economico;

Ser de regime de reparticio imediata dos descontos de contribuigdes do meés para
pagamento no més seguinte da despesa de pensdes e, portanto, ndo ser de capitaliza¢ao e
rentabilizacao de recursos financeiros num Fundo de Pensoes;

Ser de previsivel insustentabilidade para a cobertura das responsabilidades vencidas e
vincendas, decorrente de varios factores e circunstancias; e

Ser de predominio de processos e procedimentos de gestdo manuais, em transicdo para

sua informatizacao.

E, neste contexto, que se apresenta a presente Proposta de Lei do Sistema da Seguranca Social

dos Funcionarios do Estado, que visa, de entre outros objectivos, obviar os constrangimentos

decorrentes do regime em vigor, providenciando-se:

a) A criagdo e autonomiza¢ao da organiza¢ao, funcionamento e gestao do Sistema da

Seguranca Social dos Funcionarios do Estado, cuja aplicacdo é extensiva, nos

mesmos _termos que _se aplica aos Funcionarios do Estado, aos agentes do Estado

que, nos termos da legislacao especifica, tenham provimento no Estado e contribuam

ou tenham contribuido para sua aposentagao no referido Sistema,;



b) A garantia da sustentabilidade do referido Sistema, eliminando alguns elementos de
custo evitavel e autonomizando o funcionamento, gestao e rentabilizagdo do seu
Fundo de Pensoes;

c) A sistematizagcdo, numa unica Lei, dos principios e das normas de organizacao e
gestao de todo o Plano de Beneficios que integra o referido Sistema; e

d) A moderniza¢do da organizagdo e gestdo do Sistema, e, em particular, dos respectivos

Cadastros de Contribuintes e de Beneficiarios.

E, nestes termos, que se submete a proposta de Lei da Seguranca Social Obrigatoria dos

Funcionérios do Estado a apreciagao e aprovagdo pela Assembleia da Republica.

Maputo, aos 09 de Abril de 2021.

NOTA: 4s partes do articulado da Proposta de Lei assinaladas em negrito, ou bold,

reflectem alguma alteracdo ou aspecto novo em relagdo a legislacdo vigente.



Assembleia da Republica

Lein.® /2021
de de
Havendo necessidade de estabelecer o regime juridico da Seguranga Social Obrigatoria dos
Funcionarios do Estado, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 18, conjugado com a alinea
b) do n.° 1 do artigo 5, ambos da Lei n.° 4/2007, de 7 de Fevereiro, que define as bases em
que assenta a Protec¢ao Social e organiza o respectivo sistema, ao abrigo do disposto no n.°

1 do artigo 178 da Constitui¢do da Republica, a Assembleia da Republica determina:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1

(Objecto)
A presente Lei do Sistema da Seguranca Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado,
abreviadamente designada por LESSSOFE, tem por objecto definir o regime juridico da

Seguranga Social Obrigatéria dos Funcionarios do Estado.

Artigo 2
(Ambito de aplicacio)

1. A presente Lei aplica-se aos funciondrios com provimento no Estado e que contribuam ou
tenham contribuido para o Sistema da Seguranga Social Obrigatéria dos Funcionarios do
Estado.

2. A aplicacao desta Lei é, nos mesmos termos que se aplica a Funcionarios do Estado,
extensiva aos agentes do Estado que, nos termos da legislacdo especifica aplicavel,
tenham provimento no Estado e contribuam ou tenham contribuido para o Sistema da

Seguranca Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado.



Artigo 3
(Definigoes)

As defini¢des dos termos usados na presente Lei constam do Glossario em anexo e ¢ dela

parte integrante da mesma.

Artigo 4

(Principios)

O processo de gestao da seguranca social obrigatoria dos funcionarios do Estado, no quadro

da presente Lei, observa os seguintes principios:

a)

b)

d)

Principio da igualdade, na base do qual os funcionarios do Estado nas mesmas
circunstancias gozam dos mesmos direitos e sujeitam-se as mesmas obrigacoes;
Principio da proporcionalidade, que determina, que, no ambito do regime contributivo,
os funcionarios sujeitam-se a mesma taxa de contribuicao fixa, proporcional a
magnitude do respectivo beneficio definido;

Principio de Sustentabilidade, que impOe a obrigatoriedade da permanéncia, a todo o
momento, do equilibrio entre o fluxo de receitas e de despesas, para a garantia da
continuidade do gozo regular dos beneficios da seguranca social obrigatoria dos
funcionarios do Estado;

Principio da Solidariedade, que se reflecte no compromisso da continuidade de geragao de
recursos necessarios para se assegurar a efectividade do gozo dos beneficios da seguranga
social as geracOes presente e futuras de funcionarios do Estado que ja se encontrem na
situacao de beneficidrios da seguranca social obrigatoria;

Principio da Universalidade, que consagra o direito a todos os funcionarios do Estado de
serem protegidos contra 0s mesmos riscos inerentes a mesma situagao;

Principio da Transparéncia, que imp0Oe a divulgacdo e clareza dos critérios, das formas e dos
meétodos de gestao da seguranca social, bem como da prestagdo dos respectivos servigos

€ a consequente presta¢do de contas.

CAPITULO I1
SISTEMA DA SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA DOS FUNCIONARIOS DO ESTADO

Artigo 5
(Natureza)

O Sistema da Seguranga Social Obrigatéria dos Funciondrios do Estado ¢ um conjunto de

elementos e respectivos processos que caracterizam o seguro social contributivo e de beneficio

definido dos funcionarios do Estado, nos termos estabelecidos nesta Lei.
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Artigo 6
(Elementos do Sistema)
O Sistema da Segurancga Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado integra:
a) os Contribuintes;
b) os Beneficiarios;
¢) o Plano de Beneficios;
d) o Fundo de Pensdes
e) a Entidade Gestora;

f) aEntidade de Supervisao.

Artigo 7
(Contribuintes do Sistema)

1. Sao contribuintes do Sistema da Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado os
funcionarios com provimento no Estado que efectuem ou tenham efectuado contribuigdes
para o referido Sistema.

2. As contribui¢ées para o Sistema da Seguranga Social Obrigatoria dos Funciondrios do
Estado consistem em descontos obrigatérios efectuados nas remuneragdes auferidas por cada
funcionario até ao seu desligamento do servigo no Estado.

3. As contribui¢des a que alude o niimero anterior abrangem as decorrentes de acréscimos e
de bonificacdo de tempo de servico, nos termos especialmente determinados por lei.

4. O Estado, na sua qualidade de entidade empregadora, contribui para o Sistema da Seguranga
Social Obrigatoéria dos Funciondrios do Estado em propor¢ao nao inferior a contribuigao
suportada pelo funcionario.

Artigo 8
(Taxa de contribuicao)

Compete ao Conselho de Ministros fixar e ajustar as taxas de contribuicao, do Estado e

dos funcionarios, que garantam a sustentabilidade do Sistema da Seguranca Social

Obrigatoria dos Funcionarios do Estado.

Artigo 9
(Beneficiarios)
1. Sao beneficidrios do gozo dos beneficios do Sistema da Seguranga Social Obrigatéria dos
Funcionarios do Estado os funciondrios com provimento no Estado que tenham efectuado
contribui¢des para o referido Sistema ou tenham satisfeito os respectivos encargos fixados.
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Apds a morte do funcionario, que tenha contribuido ou seja beneficiario no Sistema, os seus
familiares tornam-se beneficidrios do gozo dos beneficios, nos termos previstos na presente

Lei.

CAPITULO IIT
PLANO DE BENEFICIOS

Seccao I
Plano e Tipo de Beneficios
Artigo 10
(Plano)

O Plano de Beneficios é o conjunto de prestacdes a pagar aos funcionarios que tenham

contribuido e sejam beneficidrios do Sistema da Seguranca Social Obrigatéria dos Funcionarios

do Estado, e, em caso da sua morte, aos seus familiares nos termos estabelecidos na presente Lei.

L.

L.

Artigo 11

(Tipos de Beneficios)
O Plano de Beneficios do Sistema da Seguranga Social Obrigatéria dos Funcionarios do
Estado contempla as prestagdes consubstanciadas nos seguintes tipos de Pensao:
a) de Aposentagdo
b) de Sobrevivéncia
c) de Sangue;
d) de Servigos Excepcionaios Prestados ao Estado.
O Plano de Beneficios do referido Sistema integra, ainda, as seguintes prestagoes:
a) Subsidio de Funeral,

b) Subsidio por Morte.

Seccao II
Aposentacgdo
Artigo 12
(Direito a Aposentagao)
A aposentagdo é a garantia social do funcionario do Estado a receber uma pensdo em

contrapartida das contribui¢des efectuadas para esse efeito.



\ ~

2. Tem direito a pensdo de aposentacao todo o funcionario do Estado, seja qual for a
forma de provimento ou natureza da prestacdo de servigo, desde que tenha prestado
pelo menos 15 anos de servigo e efectuado as correspondentes 180 contribuicoes
mensais para a Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado.

3. O tempo referido no numero anterior pode incluir o das contribuigdes em outros

sistemas, no ambito da articulagao entre os Sistemas da Seguranga Social Obrigatoéria.

Artigo 13
(Facto determinante da aposentacdo)

1. O facto determinante da atribui¢do da pensdo de aposentacdo fixa a modalidade da
aposentacao, o tipo de pensdo, o regime ou normas a ela aplicavel e a ele se reporta o calculo
do respectivo valor.

2. Constituem factos determinantes para atribuicio da pensdo de aposenta¢do voluntaria os
seguintes:

a) ter completado 35 anos de servigo prestado, correspondendo a 420 contribuicoes
mensais efectuadas, independentemente da idade; ou
b) reunir cumulativamente:
1.55 ou 60 anos de idade, sendo do sexo feminino ou masculino,
respectivamente; e
ii. 15 anos de servigo, correspondendo a 180 contribuicoes mensais efectuadas.

3. Constitui facto determinante para atribui¢do da pensdo de aposentacdo obrigatdria reunir
cumulativamente:

1. 60 ou 65 anos de idade, sendo do sexo feminino ou masculino,
respectivamentea; e
11. pelo menos 15 anos de servico prestado, correspondendo a 180

contribuicoes mensais efectuadas; ou

4. Constitui facto determinante para atribui¢do da pensdo de aposentagdo extraordinaria ter
sido julgado absolutamente incapaz de trabalhar pela Junta Médica

5. E nula e de nenhum efeito juridico, para efeitos de fixacdo ou revisio da pensio, todo o facto
juridico ou evento posterior ao facto determinante, incluindo a diminui¢do da capacidade
para prestacao de servigo ao Estado.

6. E havido como facto juridico ou evento anterior a reavaliagio periddica que determine a

revisao do grau de incapacidade para a prestagao de servico ao Estado, desde que esteja



devidamente comprovado pela Junta Médica e seja consequéncia do acidente ou doenga

geradora da referida incapacidade.

Artigo 14
(Tempo de servico e contribuigoes)
Para efeitos de aposentacao, € contado todo o tempo relativamente ao qual o
funcionario do Estado tenha prestado servico ao Estado e efectuado as respectivas
contribuigdes.
O tempo minimo de contribui¢des a considerar para fixagdo da pensao de aposentacao ¢
de 15 anos de servigo prestado, correspondendo a 180 contribuicoes mensais
efectuadas.
As faltas injustificadas e o tempo de servigo descontado, como efeito de penalizagdo
disciplinar, ndo sao contados para efeitos de aposentagdo
O tempo em que o funcionario do Estado se encontrar em alguma situagdo que ndo lhe
confira o direito a receber a totalidade do vencimento e respectivos suplementos da
respectiva carreira € contado para efeito de aposentacdo, desde que para tal o
funcionario efectue as respectivas contribui¢cdes mensais, nos termos a regulamentar.
O tempo prestado em Servico Militar Obrigatério € contado, para efeitos de
aposentacao, mediante o pagamento das respectivas contribuicdes, nos termos previstos
nosn® 2 e 3 do artigo 7e sn* 1 a 7 do artigo 17 da presente Lei.
E, igualmente, contado para efeitos de aposentacio o tempo que, em virtude de
legislacao especifica ou de sentenga proferida por tribunal competente assim seja
determinado, contanto que sejam efectuadas as correspondentes contribui¢cdes para
aposentagao.
Exclui-se, nos termos do presente artigo, a sobreposicao e a acumulagao de tempos de
servico no mesmo ou em diferentes sistemas seguranca social obrigatorio ou regimes
de aposentacdo ou de reforma.
Artigo 15
(Contagem de tempo de servigo e contribuigoes)
Contagem de tempo é o procedimento administrativo pelo qual se efectua a conferéncia e
apuramento do tempo de servigo prestado ao Estado, contado da data de admissdao até ao
ultimo dia indicado na certiddo de efectividade do funcionério do Estado.
Compete ao 6rgdo ou instituicio do Estado onde o funcionario estd afecto ou vinculado
proceder a contagem do tempo de servigo e de contribui¢cdes, observando o disposto no artigo

anteriot.



Artigo 16

(Reverifica¢ao da contagem de tempo de servigo e contribuigdes)

A reverificagdo consiste na certificagao da conformidade entre o tempo de servigo prestado e as

contribuigdes efectuadas para aposentagao, nos termos a regulamentar.

Artigo 17

(Fixacdo e pagamento de encargos de contribuicao)
O célculo de fixagdo de encargos de contribuig¢do, relativos ao tempo de servigo nao
efectuados, tem por base a ultima remuneragdo pensionavel do periodo a que os
encargos se reportam.
A remuneracgao € actualizada até a data de fixagdo dos encargos e multiplicada pela taxa
de contribuigdo para aposentagdo em vigor e pelo nimero de contribuigdes mensais objecto
de calculo dos referidos encargos.
Os encargos fixados podem, alternativamente, ser pagos pelo funcionario do Estado,
directamente, ou descontados na sua remuneragao ou pensdo, nao devendo cada
prestacao a pagar ou a descontar exceder um terco da respectiva remuneracio ou
pensao.
Os encargos devem ser pagos a pronto ou em prestacdes mensais até ao maximo de
sessenta, excepto se o valor de cada prestacao exceder um ter¢o da remuneragdo ou da
pensao.
Caso a categoria ou fun¢do em relagdo a qual é requerida a fixagcao de encargos tenha
sido extinta, deve-se considerar, para este efeito, a remunerag¢do da categoria ou fung¢ao
equiparada e, se esta ndo existir, a ultima remunera¢do efectivamente auferida no
periodo em questdo, actualizada até a data de fixacdo dos encargos.
Fixados os encargos, o tempo de servigo correspondente é entdo considerado no cédlculo

da pensdo de aposentacao ou de sobrevivéncia.

Artigo 18
(Remuneragao pensionavel)
A remunerac¢ao a ser considerada para o calculo da pensao de aposentagdao compreende
o vencimento e suplementos certos de caracter permanente, se a eles houver lugar.
Compete ao Conselho de Ministros definir o limite maximo da remuneracao

pensionavel.



Artigo 19
(Valor minimo da pensao global de aposentacao)
O valor minimo da pensao global de aposentacdao é fixado com referéncia ao salario
minimo nacional em vigor na funcdo publica a data do facto determinante, em

percentagem a fixar pelo Conselho de Ministros.

Seccao II

Modalidades de Aposentacao e Tipos de Pensoes de Aposentacao

Artigo 20
(Modalidades de Aposentagao)
A aposentagao pode ser voluntaria, obrigatdria ou extraordinaria.
2. A cada modalidade especifica de aposentacao, nos termos previstos nos artigos 21 a 25,

corresponde ‘respectiva pensao de valor especificamente determinado.

Artigo 21
(Aposentacao voluntaria)
1. A aposentagdo ¢ voluntaria quando requerida pelo funcionario, desde que retna o
tempo de servico minimo ou de idade fixados para o efeito.
2. Pode requerer a aposentagdo voluntaria qualquer funcionario do Estado desde que
a) ter completado 35 anos de servigo prestado, correspondendo a 420 contribuicoes
mensais efectuadas, independentemente da idade; ou
b) reunir cumulativamente:
1. 55 0u60 anos de idade, sendo do sexo feminino ou masculino, respectivamente; e
ii. 15 anos de servigo, correspondendo a 180 contribuicoes mensais efectuadas.
3. As contribuigdes para efeitos do referido no numero anterior podem, até perfazer o
limite maximo de contribui¢des exigido por lei para efeitos de aposentagdo, integrar as
efectuadas noutros sistemas de seguranga social obrigatoria, no ambito da articulagdo

dos referidos sistemas.

Artigo 22
(Aposentacdo obrigatoria)
1. E obrigatoriamente aposentado o funcionario do Estado que, independentemente do
tempo de servigo, completar:

a) 60 anos de idade, para o sexo feminino;
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b) 65 anos de idade, para o sexo masculino.

2. Ao funcionario sujeito a aposentagao obrigatoria ou extraordindria sem ter completado 15
anos de servigo prestado e menos de 180 contribuicoes mensais efectuadas, fixa-se
encargos sob a forma de reservas matematicas pelo tempo em falta para perfazer os 15 anos,

observando-se o disposto no artigo 17.

Artigo 23
(Aposentacao extraordinaria)

1. A aposentagao extraordinaria ¢ aquela que decorre de uma ou mais circunstancias
alheias a vontade, tanto do funcionario ou do 6rgao ou instituicdo do Estado, de que
resulte a incapacidade mensuravel, total ou parcial, do funcionario do Estado continuar
a prestar servigo.

2. A incapacidade a que se refere o numero anterior pode resultar de acidente em servigo ou
fora dele, bem como de doenga profissional ou natural e carece de comprovacao pela
Junta Médica.

3. A incapacidade de prestar servigo deve reportar-se sempre a data do facto determinante
para atribuicdo da respectiva pensao, podendo os seus efeitos serem reavaliados

periodicamente, nos termos da legislagdo especifica.

Artigo 24
(Aposentacado extraordinaria por incapacidade contraida em servigo)

1. Confere direito a aposentagdo extraordindria, a incapacidade fisica ou mental
mensuravel, total ou parcial, do funcionario do Estado continuar a prestar servigo,
quando resulte de:

a) doenga grave incuravel contraida em virtude das fungdes exercidas;

b) acidente em servigo de que resulte a incapacidade permanente de prestar servigo;

c) ferimento em combate na defesa da Patria ou na prevengdo ou combate as
calamidades naturais ou em ac¢des de salvamento de vidas humanas;

2. Caso a incapacidade resulte na desvalorizacao total, o tempo de servigo prestado ao
Estado considera-se de 35 anos, que correspondem a 420 contribuicoes mensais
efectuadas.

3. Caso a incapacidade resulte na desvalorizagdo parcial e o funcionario opte pela
aposentag¢ao, o tempo minimo de servigo a considerar é de 15 anos, correspondenndo a
180 contribuicoes mensais

4. Nos casos em que o tempo de servigo for inferior a 15 anos de sevigo prestado e menos

de 180 contribuicoes mensais efectuadas, o funcionario deve efectuar contribui¢cdes, sob
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forma de encargos , correspondentes ao tempo em falta para perfazer os 15 anos e o

minimo requerido de 180 contribuicoes mensais.

Artigo 25
(Aposentacdo extraordinaria por incapacidade contraida fora do servico)

1. Confere direito a aposentagdo extraordinaria, a incapacidade fisica ou mental
mensuravel, total ou parcial resultante de acidente fora do servico ou de doenga grave e
incuravel contraida por causas naturais.

2. O funcionario do Estado pode beneficiar-se de pensao extraordinaria, desde que tenha
pelo menos 5 anos de servigo prestado, correspondendo a 60 contribuicoes mensais
efectuadas para efeitos de aposentagdo.

3. Caso o funcionario do Estado tenha menos de 15 anos de servigo prestado e menos de
180 contribuicoes mensais efectuadas e tenha sido julgado incapaz de continuar a
prestar servigo deve efectuar contribuicdes de encargos sob a forma de reservas
matematicas, correspondentes ao tempo em falta para perfazer os 15 anos e 0 minimo

requerido de 180 contribuicoes mensais.

Artigo 26
(Processo e prazo)

1. Compete aos 6rgdos e instituigdes gestores de recursos humanos do Estado instruir e
remeter a Entidade Gestora da Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios do
Estado, os processos contendo os seguintes documentos:

a) requerimento solicitando a fixa¢do da pensao;

b) documento de identificagao valido;

¢) Numero Unico de Identificacdo Tributaria;

d) diploma de provimento, comprovativo da ultima categoria ou fun¢do exercida pelo
funcionario ou despacho de fixagcdo do vencimento excepcional;

e) declaragdo de rendimentos da remuneragdo paga a data do facto determinante;

f) despacho de desligagdao emitido pelo respectivo servigo;

g) despacho de contagem de tempo, devidamente reverificado.

2. Nos casos da aposentagdo obrigatoria compete os respectivos Orgdos e instituigdes
gestores de recursos humanos do Estado devem instruir e remeter a Entidade Gestora da
Seguranga Social Obrigatéria dos Funciondrios do Estado, os processos contendo os
documentos previstos no numero anterior, no prazo de 90 dias contados a partir do dia

seguinte ao da data do facto determinante da aposentagao.
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Seccao III

Calculo da Pensao de Aposentacao

Artigo 27
(De Aposentacao voluntaria e obrigatoria)
A pensdo de aposentagcdo voluntaria e obrigatoria ¢ calculada com base na média de
remuneracdes brutas auferidas nos 1ultimos cinco anos na respectiva carreira
profissional ou funcao exercida, multiplicada pelo tempo de servico prestado ao

Estado e divididos por 35 anos, de acordo com a seguinte formula:

P=mR xTs /35
Sendo:
P, o valor da pensdo de aposentacdo a auferir:
mR, a média das remuneracoes brutas auferidas nos nltimos 60 meses; e

Ts = tempo de servigo prestado, limitado até ao mdximo de 35 anos.

Artigo 28
(De Aposentac¢ao extraordinaria por incapacidade contraida em servico)

1. Confere direito a aposentagdo extraordindria por incapacidade fisica ou mental
mensuravel, total ou parcial, do funcionario ou agente do Estado continuar a prestar
servigo, quando resulte de:

a) doenga grave incuravel contraida em virtude das fungdes exercidas;

b) acidente em servigo de que resulte a incapacidade permanente de prestar servigo;

c) ferimento em combate de defesa da Patria ou de prevengdo ou combate de
calamidades naturais ou em ac¢des de salvamento de vidas humanas.

2. Caso a incapacidade resulte na desvalorizac¢ao total, o tempo de servigo prestado ao
Estado considera-se de 35 anos, fixando-se encargos pelo tempo ndao descontado, nos
termos do artigo 17 da presente Lei.

3. Caso a incapacidade resulte na desvalorizagdo parcial, a pensdo serd constituida por

duas parcelas e calculada de acordo com a seguinte formula:

Valor da Pensiao = Parcela 1 + Parcela 2

Sendo:
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Parcela 1 = a Média das remuneracies brutas auferidas nos ultimos 60 meses x Tempo de Servigo
Prestado /35 anos; e
Parcela 2 = a Média das remuneragoes brutas dos ultimos 60 meses x (35 anos - Tempo de Servigo

Prestado) x Percentagem da desvalorizagdo/ 35 anos

Artigo 29
(De Aposentacao extraordinaria por incapacidade contraida fora de servigo)
Confere o direito a aposentacao extraordinaria por incapacidade quando a incapacidade
fisica ou mental mensurdvel, total ou parcial, do funcionario ou agente do Estado de
continuar a prestar servigo resulte de acidente fora ou nao relacionado com o servigo ou de
doenga natural ou crénica, sendo esta pensao calculada nos termos do artigo 27 da presente

Lei.

Seccao IV

Pensido de Sobrevivéncia

Artigo 30
(Direito a pensao)
Por morte do funcionario do Estado, que tenha prestado pelo menos cinco anos de servigo e
efectuado as correspondentes 60 contribuigdes para aposentagdo ou que ja tenha
aposentado, ¢ atribuida uma pensao de sobrevivéncia aos seus familiares, a requerimento

destes.

Artigo 31
(Familiares com direito)
1. Tém direito de requerer a pensdo de sobrevivéncia:

a) o coOnjuge sobrevivo, nao havendo separacao judicial ou de facto, incluindo os casos
de uniao de facto;

b) os conjuges divorciados ou separados judicialmente de pessoas e bens que beneficiem
de pensao de alimentos fixada ou homologada judicialmente;

c) os filhos ou adoptados solteiros menores de 18 anos ou, sendo estudantes, até 22 ou
25 anos, quando frequentam com aproveitamento, respectivamente, o ensino médio,
superior ou equiparado e os que sofram de incapacidade total ou permanente para o

trabalho, bem como os nascituros.
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2. Os netos podem beneficiar da pensdo de sobrevivéncia, desde que se verifiquem as

mesmas condi¢des estabelecidas na alinea c) do nimero anterior e que sejam:

a)
b)
<)
d)

orfaos de pai e mae;

orfaos de pai cuja mae ndo tenha meios para prover o seu sustento;

orfaos de mae cujo pai sofra de incapacidade permanente e total para o trabalho;
netos Cujos pais se encontrem ausentes em parte incerta € ndao provejam O Seu

sustento.

3. O ascendente que vivia a exclusivo cargo do funcionario do Estado falecido quando os

seus rendimentos ou do seu conjuge ndo ultrapassem o saldrio minimo, pode igualmente

beneficiar da pensdo de sobrevivéncia.

4. Os beneficiarios referidos no n.° 1 do presente artigo gozam de preferéncia sobre os dos

n.” 2 e 3 do mesmo artigo.

Artigo 32

(Processo)

1. O processo para a atribuicao da pensdao de sobrevivéncia € instruido com os seguintes

documentos

a)
b)
<)
d)

2. O

requerimento solicitando a fixa¢ao da pensao;

certidao de obito;

comprovativo de parentesco;

contagem do tempo de servico ou certidao de efectividade no caso em que o
funcionario do Estado falecido se encontre na situacao de actividade ou inactividade
com direito a aposentacao;

documento comprovativo da incapacidade total e permanente para o trabalho
emitido pela Junta de Saude, nos caos de filhos solteiros, adoptados, maiores de 18
anos, quando incapazes;

documento comprovativo de frequéncia do ensino médio ou superior,
respectivamente, passada pelo estabelecimento de ensino que frenquetam, para os
filhos solteiros, incluindo os adoptados, maiores de 18 ate 22 anos e 25 anos.

parentesco referido na alinea ¢) do numero anterior é comprovado através dos

seguintes documentos:

a) certidao de casamento tratando-se de conjuge;
b) comprovativo da unido de facto;
¢) certidao de nascimento, tratando-se de filho;

d) certidao de nascimento do funcionario, para o caso de ascendentes;

15



e) declaragao dos servigos nos casos em que a prova de parentesco conste do
respectivo processo individual.

Para o caso dos ascendentes, é necessario, ainda, a apresentagdo de documento

comprovativo de que viviam a cargo exclusivo do funcionario falecido passado pela

autoridade administrativa competente.

Para o caso dos netos, € obrigatoria a apresentagdo de:

a) certidao de obito do pai e da mae; ou

b) certiddo de 6bito do pai e documento comprovativo de que a mae nao possui meios
para prover o seu sustento;

c) certiddo de oObito da mae e documento comprovativo de que o pai sofre de
incapacidade total permanente para o trabalho passado pela junta de saude; ou

d) documento comprovativo, passado pela autoridade administrativa competente, de
que 0s pais se encontram ausentes em parte incerta e ndo provem 0 seu sustento.

No caso dos descendentes referidos no namero anterior terem idade superior a 18 anos,

deve ser feita, igualmente, a comprovagdo da frequéncia escolar referida da alinea f) do

n.° 1 do presente artigo.

Para o caso do conjugue divorciado ou separado judicialmente de pessoas e bens com

beneficio da pensao de alimentos, devem ser apresentados

a) certidao de divércio ou da separagao judicial;

b) documento judicial comprovativo de que beneficia da pensao de alimentos.

Artigo 33

(Prazos)
O prazo para apresentagdo do requerimento de pedido da pensdao de sobrevivéncia é de
seis meses contados da data do falecimento do funcionario do Estado.
O pagamento da pensdo de sobrevivéncia cujo processo seja apresentado fora do prazo
conta a partir do més seguinte ao da apresentacao do respectivo processo.
A pensao de sobrevivéncia fixada e visada cujo beneficidrio ndo se apresente para o
inicio do seu pagamento no prazo de trinta e seis meses contados a partir da publicagao
da pensdao no Boletim da Republica deve ser paga com efeitos a partir do més seguinte

ao da apresentacao do beneficiario.

Artigo 34
(Valor da Pensao)
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O valor da pensao de sobrevivéncia corresponde a setenta e cinco por cento (75%) do valor
da pensdo de aposentacgdo, fixada ou a fixar, que o falecido funcionario do Estado no activo

ou aposentado auferiria a data do seu oObito.

Artigo 35
(Concorréncia de beneficiarios)

1. Concorrendo varios beneficidrios para a mesma pensao, sao aplicaveis, na divisao da
mesma, as seguintes regras:

a) se concorrem entre si apenas beneficiarios incluidos no n.° 1, nas alineas a) e b), ou
s6 os mencionados na alinea c), ou somente os abrangidos pelo n.° 3, todos do artigo
31 da presente Lei, a pensdo € dividida por todos em partes iguais;

b) se concorrem apenas os beneficiarios referidos no n.° 2 do artigo 31, a pensao ¢é
dividida em tantas partes iguais quantos forem os netos requerentes;

c) se concorrerem beneficidrios incluidos nas alineas a) ou b), com os abrangidos na
alinea c¢) todos do artigo citado, a pensao divide-se entao em duas partes iguais,
cabendo uma aos beneficidrios das alineas a) ou b) e a outra aos restantes.

2. As duas metades da pensdao a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 deste artigo sao
subdivididas nos termos das alineas a) e b) do mesmo n.° 1 entre os beneficiarios que
concorram a cada uma delas.

3. Quando concorram os beneficidrios incluidos na alinea a) e b) com os da alinea c),
ambos do n.° 1 do artigo 31 da presente Lei, havendo filho tnico, a outra metade €

dividida entre este e o cOnjuge ou o unido de facto sobrevivo.

Artigo 36
(Atribuicao da pensao)
1. A pensdo de sobrevivéncia ¢ atribuida ao cdénjuge ou ao unido de facto sobrevivo,
quando os beneficiarios vivam na dependéncia deste.
2. Nao se verificando a situagdo descrita no numero anterior, a pensdo ¢ distribuida pelos

beneficiarios concorrentes, observando-se o disposto no artigo 31 da presente Lei.

Artigo 37
(Distribuicdo da pensao)
1. Havendo mais que um herdeiro habil & atribuicao da pensdo de sobrevivéncia, o valor
desta ¢ distribuido entre os herdeiros nos seguintes termos:
a) 50% para o conjuge ou unido de facto do funciondrio no activo ou aposentado

falecido;
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b) os restantes 50%, em partes iguais entre os restantes herdeiros hébeis e obedecendo
as regras de concorréncia estabelecidas no artigo anterior.
2. Sendo o concorrente habil apenas um, os 50% a que alude a alinea b) do numero anterir
sdo distribuidos em partes iguais entre ele e o cOnjugue sobrevivo.
3. A pensdo de sobrevivéncia € atribuida ao conjuge ou ao unido de facto sobrevivo,

quando os herdeiros hdbeis vivam na sua dependéncia.

Artigo 38
(Redistribuicdao da pensao)

1. A redistribui¢do da pensdo ocorre quando uma pensdo ja fixada nos termos do artigo
anterior tenha que ser repartida para contemplar outro ou outros beneficiarios da
mesma, nos termos da lei.

2. O pagamento da quota-parte da pensao redistribuida produz efeitos a partir do més

seguinte ao da entrada do pedido.

Artigo 39
(Transmissao da pensao)
Por morte ou por incapacidade do beneficiario ou representante legal, bem como por

determinacgao judicial, a pensao de sobrevivéncia pode ser transmitida a outro titular.

Seccao V

Pensao de Sangue

Artigo 40
(Direito a pensao)
1. O direito a pensdo de sangue constitui-se quando se verifica o falecimento do
funcionario do Estado cuja morte resulte de:

a) ferimento ou acidente ocorrido em servigo ou em consequéncia do desempenho dos
seus deveres profissionais;

b) combate a quaisquer epidemias de moléstia infecciosa, quando resultante de doenca
contraida no exercicio das suas actividades profissionais ou em contacto com
matérias toxicas, bacterioldgicas, desinfectante, radioactivas e ionizantes, quando em
Servico.

c) combate em defesa da patria.
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Tratamento idéntico ao do falecimento é dado ao desaparecimento do funcionario do
Estado em campanhas ou em actos referidos ou relacionados com os previstos no n.° 1
deste artigo.

A pensao de sangue ¢ igualmente atribuida aos herdeiros do funcionario do Estado
desaparecido em combate ou em actos referidos ou relacionados com 0s previstos no

precedente n.° 1 do presente artigo.

Artigo 41

(Desaparecimento)
O desaparecimento do funcionario do Estado em campanhas ou em actos referidos ou
relacionados com os previstos no n.° 1 do artigo anterior da origem a que seja lavrado
auto de noticias pelo respectivo superior hierdrquico ou autoridade administrativa local,
que servira de fundamento a inquérito.
O inquérito é iniciado até trinta dias a contar do auto de noticia e instruido pela
autoridade administrativa do local onde se presume que tenha ocorrido o
desaparecimento e dele constam obrigatoriamente as circunstancias de tempo, modo e
lugar do evento, devendo ficar concluido no prazo méaximo de trinta dias.
Na instru¢do do inquérito sao utilizados todos os meios de prova para apurar o
desaparecimento.
A decisao sobre o desaparecimento ¢ emitida pelo dirigente respectivo do 6rgdo ou
instituicao do Estado aonde o funcionario se encontrava em exercicio de funcgdes, até

trinta dias apds a data de entrada do relatorio do inquérito.

Artigo 42

(Familiares com direito)

A determinagao dos familiares beneficiarios da pensao de sangue € aplicavel o disposto, na

presente Lei, para a pensdo de sobrevivéncia.

1.

Artigo 43
(Processo e prazos)
O prazo de apresentagdo do pedido de constituicdo da pensdo de sangue ¢ de vinte e
quatro meses contados a partir da data da morte ou da decisdo ou comunicagdao do

desaparecimento do malogrado funcionario do Estado.

2. O pagamento da pensdao de sangue cujo processo seja apresentado fora do prazo conta a

partir do més seguinte ao da apresentagao do respectivo processo.
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A pensao de sangue fixada e visada cujo beneficiario nao se apresente para o inicio do
seu pagamento no prazo de trinta e seis meses contados a partir da data de publicagdo
da pensdo no Boletim da Republica devera ser paga com efeitos a partir do més seguinte
ao da apresentagdo do beneficiario.

O pedido pode ser apresentado a todo o tempo se o requerente for viivo que nao saiba
ler e escrever, desde que nao tenha, entretanto, contraido novas nupcias ou unido de
facto.

Relativamente ao disposto no numero anterior a pensao vence a partir do més seguinte
ao da ocorréncia do 6bito ou da decisao do desaparecimento do funcionario do Estado.
Quando a peticdo se mostre deficientemente instruida e tal facto ndo poder ser suprido
oficiosamente pelos Servigos, o interessado deve completd-la com os elementos que
forem solicitados, no prazo que lhe for fixado.

O prazo fixado no n.° 1 do presente artigo nao se aplica quando se trate de menores e
incapazes enquanto durar a sua incapacidade ou menoridade e ndo tiverem quem os

represente.

Artigo 44
(Valor da Pensao)

O valor da Pensdao de Sangue corresponde a totalidade (100%) do valor da remuneragao

pensionavel que o falecido funcionario do Estado auferia a data do seu 6bito em plena

missao de servigo.

Artigo 45

(Concorréncia, atribuicao, distribuicao, redistribuicao e transmissao)

A concorréncia, a atribui¢ao, a distribui¢do, a redistribuicao e a transmissdao da pensdo de

sangue obedece as mesmas regras aplicaveis a pensdo de sobrevivéncia.

Seccao VI

Pensao por servigcos excepcionais e relevantes prestados ao Pais

Artigo 46

(Direito a pensao)

1. A prestagdo por servigos excepcionais e relevantes prestados ao Pais d4 direito a uma

pensdo ao funcionério do Estado ou, a titulo postumo, a seus familiares.

2. A pensdo por servigos excepcionais e relevantes prestados ao Pais ¢ atribuida nos termos

a regulamentar.
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Seccao VII

Aspectos Processuais

Artigo 47
(Competéncia para fixacdo da pensao)
A fixacao da pensdo é da competéncia do Ministro que superintende a area das finangas,
podendo ser transferida para o 6rgao da entidade gestora da Seguranga Social Obrigatoria

dos Funcionarios do Estado.

Artigo 48
(Rectificacao da Pensao)
1. A pensdo pode ser rectificada, a todo o tempo, oficiosamente ou a pedido do
interessado, sempre que fundanda em:

a) erros materiais manifestos, de carreira, categoria, funcao ou valor do beneficio, da
responsabilidade do 6rgdo ou instituicido do Estado onde o funciondrio esteve a
prestar servigo;

b) erros da responsabilidade da entidade competente para a fixacao da pensao.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 13, a rectificagdo da pensdo por erro de
carreira, categoria, fun¢do, valor fixado ou outro motivo deve ser fundada em factos

juridicos ou eventos anteriores a data do facto determinante.

Artigo 49
(Cumulatividade de pensoes)
1. Sao cumuldveis com a pensao de aposentagdo, nos termos da presente Lei, as seguintes
pensoes:
a) Pensao de Sobrevivéncia;
b) Pensao de Sangue;
c) Pensao por servigos excepcionais e relevantes prestados ao Pais: e
d) outra pensao especifica, quando expressamente determinado por lei.
2. O beneficiario da pensao de aposentagdao nao pode ser titular de mais que uma pensao
da mesma natureza.
3. A pensdo de aposentacdo nao ¢ cumulavel com as prestagdes de reforma ou velhice

fixados por outros sistemas de seguranga social obrigatorio em vigor no Pais.
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4. A pensio de aposentagdio ndo pode, igualmente, ser cumulada com outra, cujo

pressuposto de calculo seja baseado na contagem de tempo de servigo e de contribuigdo.

Artigo 50
(Fiscalizacao prévia)
Os actos administrativos de fixacao de pensOes estdo sujeitos a fiscalizacao prévia do

Tribunal Administrativo, nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 51
(Penhora da pensao)

A pensdo sO pode ser penhorada nos termos estabelecidos na legislacao aplicavel.

Artigo 52
(Suspensao preventiva do pagamento da pensao)

1. O pagamento da pensdo pode ser suspenso preventivamente, sempre que se suscitem

duvidas sobre:

a) aidentidade, identificacao e/ou qualidade do beneficiario;

b) a remuneragdo declarada no acto do pedido de fixacao da pensao;
c) o valor da pensao atribuido;

d) as circunstancias em que a pensao foi fixada;

2. O despacho de suspensdo ¢ exarado pelo 6rgdo competente para a fixagdo da pensao e
deve ser devidamente fundamentado e notificado directamente ao beneficidrio, para
apresentar a sua defesa ou alegagdes, no prazo de 20 dias, contados da data da
notificacao.

3. Decorrido o prazo referido no numero, junto a defesa do beneficidrio, quando tenha
apresentado, e da investigacdo se tenha confirmado as irregularidades na fixacdo da
pensao, a mesma € extinta por decisdo do aorgdo competente para fixar.

4. Havendo indicios de crime, as copias do processo devem ser remetidas ao Ministério
Publico.

Artigo 53
(Extin¢ao da Pensao)
1. A qualidade de pensionista extingue-se por:
a) morte do pensionista;
b) renuncia do direito a pensao;

c) celebragdo pelo conjuge sobrevivo de novas nupcias ou nova uniao de facto;
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d) perda de requisitos condicionantes da atribui¢ao do direito a pensao.

e) celebragdo de nupcias ou unido de facto pelo filho ou enteado ou outro beneficiario
da pensao.

A uniao de facto produz os mesmos efeitos que o casamento, sempre que a verificagao

deste ultimo seja causa de extingao do direito.

CAPITULO IV
CADASTROS DE CONTRIBUINTES E DE BENEFICIARIOS E PROVA DE VIDA

Artigo 54
(Organizacao e gestao de cadastros)
Compete a cada 6rgdo ou instituicao do Estado a que o funcionario esta afecto ou
vinculado assegurar a inscri¢ao e actualizacao junto da Entidade Gestora, no cadastro
dos contribuintes para a Seguranc¢a Social Obrigatoria dos Funciondrios do Estado.
A organizac¢do, manutenc¢do, actualizagdo e gestdo dos cadastros dos contribuintes e dos
beneficidrios da Seguranga Social Obrigatéria dos Funcionarios do Estado devem ser

garantidas em formatos fisico e electronico.

Artigo 55

(Actualizacao do cadastro)

E obrigatéria a actualizagdo, no cadastro, dos documentos de identificagdo, estado civil,

frequéncia escolar, conforme os casos, e mudan¢a de domicilio do beneficidrio da Seguranga

Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado.

1.

Artigo 56
(Prova de vida)

O beneficiario da Seguranga Social Social Obrigatéria dos Funcionarios do Estado deve
prestar prova de vida, anualmente, nos termos a regulamentar.

A falta de prestacao de prova de vida pelo beneficiario no periodo ou prazo fixado,
implica a suspensao do pagamento da pensao.

A reactivacao da pensdo produz efeitos retroactivos a partir da data da suspensdo, se o
beneficidrio prestar a prova de vida no periodo de seis meses contados da data do seu

termo.
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4. A prestacdo de prova de vida fora do prazo estipulado no ntimero anterior determina a
reactivagdo da pensdo, a partir da data da sua realizagdo, sem quaisquer efeitos

retroactivos.

CAPITULOV
FUNDO DE PENSOES E ENTIDADES GESTORA E DE SUPERVISAO

Artigo 57
(Fundo de pensoes)

1. Compete ao Governo criar e regulamentar 0 Fundo de Pensdes dos Funcionarios do
Estado, destinado a garantir a cobertura financeira do Plano de Pensdes, no ambito da
Seguranca Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado.

2. Até ao fundeamento pleno do Fundo de PensOes criado nos termos do numero
anterior, cabe ao Estado continuar a garantir a fonte de recursos necessarios para a
materializacdo do gozo dos beneficios da Seguranca Social Obrigatoria dos

Funcionarios do Estado.

Artigo 58
(Entidade gestora)

1. A Entidade Gestora da Seguranga Obrigatdria Social dos Funciondrios do Estado ¢ uma
pessoa colectiva de direito publico de regime especial, dotada de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. Compete ao Conselho de Ministro criar a Entidade Gestora da Seguranga Social Obrigatoria

dos Funcionarios do Estado.

Artigo 59
(Entidades de supervisao)
A Entidade Gestora da Seguranga Social Obrigatdria dos Funcionarios do Estado esta sugjeita a

supervisdo da entidade que superintente a drea de seguros.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 60

(Conservacao de direitos)
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E aplicavel a Seguranca Social Obrigatéria dos Funcionarios do Estado o principio da

conservagao de direitos adquiridos e em formagdo, nos termos a regulamentar.

Artigo 61
(Regularizacao de contribui¢des em situacao irregular)

1. Ao funcionario do Estado que ndo regularizar integralmente, no prazo de cinco anos
contados a partir da entrada em vigor da presente Lei, o pagamento dos respectivos
encargos de aposentacdo em situacdo irregular, aplicar-se-a, na sua determinac¢do, o
calculo sob a forma de reservas matematicas a que alude o artigo 65 da presente Lei,
excepto se o valor de cada prestacao dos encargos normalmente calculados exceder um
terco da respectiva remuneracao ou pensao.

2. O calculo de fixagdo de encargos de contribuicio ou determinag¢do de reservas
matematicas, consoante o caso, relativos ao tempo de servico em que ndo foram
efectuados, tem por base a ultima remuneragdo pensionavel do periodo a que os
encargos ou reservas se reportam.

3. A remuneracao € actualizada até a data de fixacdo dos encargos ou determinacdo de
reservas e multiplicada pela taxa de contribui¢do para aposentagdo em vigor e pelo nimero
de contribui¢des mensais objecto de cdlculo dos referidos encargos ou reservas.

4. Os encargos fixados ou reservas determinadas podem ser pagos pelo funcionario
directamente ou descontados na sua remuneracdo ou pensdo, nao devendo cada
prestacao a pagar ou a descontar exceder um terco da respectiva remuneracao ou pensao.

5. Caso a categoria ou funcao em relacao a qual € requerida a fixagdo de encargos ou
determinacao de reservas tenha sido extinta, deve-se considerar, para este efeito, a
remuneracao da categoria ou fung¢ao equiparada e, se esta ndao existir, a ultima
remuneragao efectivamente auferida no periodo em questao, actualizada até a data de

fixagcdo dos encargos ou determinag¢do das reservas.

Artigo 62
(Beneficiarios de vencimento excepcional))
O beneficiario de vencimento excepcional atribuido ao abrigo da Lei n” 4/90, de 26 de
Setembro, e da Lei n™ 7/98, de 15 de Junho, deve requerer a fixacao da respectiva pensao
de aposentacdao nos termos das disposicoes aplicaveis da presente Lei, no prazo de 180

dias contados a partir da data de entrada em vigor desta Lei.

Artigo 63
(Calculo do valor da pensao)

Niao obstante o disposto nos artigos 27 a 29 desta Lei, aos funcionarios que retinam
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requisitos para aposentacao e se aposentem no periodo de cinco anos contados a partir da
data de entrada em vigor da presente Lei aplica-se a seguinte formula de calculo do valor

da pensao de aposentacdo:

P=RxTs /35
Sendo:
P, o0 valor da pensdo de aposentagdo a auferir:
R, a ultima remuneragdo bruta auferida pelo funciondrio d data do seu desligamento ou, para
o funciondrio recém-nomeado para cargo de fungdo, a média de remuneragoes brutas auferidas
nos dois ultimos anos, e

Ts, tempo de servigo prestado, limitado até ao mdximo de 35 anos.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 64
(Articulacao dos Sistemas da Seguranca Social Obrigatoria)

1. E garantida a articulagio entre os Sistema da Seguranca Social Obrigatoria dos
trabalhadores por conta de outrem ou por conta propria, dos funcionarios do Estado e
dos trabalhadores do Banco de Mogambique.

2. Na passagem do trabalhador ou funcionario de um sistema para o outro, cada sistema
assume a respectiva responsabilidade de reconhecimento dos direitos adquiridos, nos
termos regulamentados, cabendo ao sistema de origem transferir, para o sistema
receptor, as reservas matematicas correspondentes ao tempo de servigo para o qual esse
funcionario ou trabalhador tenha efectuado contribuigdes para aposentacao ou reforma

no referido sistema de origem.

Artigo 65
(Reservas matematicas)

1. A determinagdao do valor de reservas matematicas a transferir nos termos do n.° 2 do
artigo anterior observa as regras estabelecidas pela legislacdo aplicavel relativa a
articulacao dos Sistema da Seguranga Social Obrigatoria.

2. O calculo dos encargos relativos a contribuicdes para aposentacio ou reforma que ndo

tenham sido efectuadas até ao desligamento do funcionario do Estado do respectivo
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servigo, para efeitos de aposentagcdo, assume a forma de reservas matematicas.

3. As reservas matematicas, quando assumidas pelo funcionario do Estado, nos termos do
numero anterior, sao pagas em prestacao tnica ou em fracionamento nao superior a
sessenta prestacdes mensais, excepto se a prestacdo a pagar ou a descontar exceder um

terco da respectiva remunerag¢dao ou pensao.

Artigo 66
(Avaliacdo e reavaliacdo actuariais)
As responsabilidades vencidas e vincendas, no ambito da Seguranca Social Social
Obrigatoria dos Funcionarios do Estado, s3ao objecto de avaliacdo e reavaliacao

actuariais periodicas, nos termos a regulamentar.

Artigo 67
(Actualizacao do valor da pensao)

O valor da pensdo € actualizado, nos termos a regulamentar.

Artigo 68
(Regulamentagao)
Compete ao Conselho de Ministros regulamentar a presente Lei, no prazo de 120 dias a

contar da data da sua entrada em vigor.

Artigo 69
(Revogacao)
Saoo revogados o Capitulo XVIII, relativo a Previdéncia Social, do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado aprovado pela Lei n.° 10/2017, de 1 de Agosto, e as

demais disposi¢cOes legais que contrariem a presente Lei.

Artigo 70
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor 120 dias a contar da data da sua publicagdo.
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ANEXO

GLOSSARIO

Para efeitos da presente Lei, entende-se por:

1. Avaliagdo Actuarial, o processo de analise e apuramento — numa periodicidade
definida e mediante o recurso a aplicacao de métodos estatisticos de probabilidade e
de ponderacdo com base em tabelas técnicas relativas a morbilidade, invalidez e
mortalidade — da totalidade das responsabilidades vencidas e vincendas a assumir e
honrar pela entidade responsavel em garantir o gozo dos beneficios especificos para
que se tenha contribuido e bem assim de determinag¢do da estrutura técnica das
respectivas taxas de contribui¢do e da evolug¢do dos encargos com o gozo previsivel

dos referidos beneficios, nos termos da lei;

2. Beneficiario, o funcionario com provimento no Estado que, nos termos da legislagao
aplicavel, tenha direito a beneficiar do Plano de Beneficios para o qual tenha
efectivamente contribuido para garantir o gozo dos respectivos beneficios e,

ocorrendo a sua morte, os seus familiares, nos termos previstos na presente Lei;

3. Beneficio, cada uma das prestagdes a que os funcionarios que tenham contribuido
para o Sistema da Seguranca Social dos Funciondrios do Estado e seus familiares

tém direito a usufruir, nos termos previstos na presente Lei:

4. Beneficio definido, o tipo concreto de beneficio na forma de modalidade especifica
de pensdo e respectivo valor bem como na forma de servigo especificado de plano de
saude e de plano de assisténcia social a que o funcionério e agente do Estado tem
direito de usufruir em contrapartida da contribuicdo por ele efectuada para o

respectivo Fundo de Pensdes;

5. Contribuicao, o valor determinado na base percentual de desconto retido sobre a
remuneracao pensionavel auferida periodicamente que o funciondrio e agente de
Estado deve canalizar para o Fundo de Pensdes que garante a cobertura financeira

dogozo dos beneficios concretos de que seja participante;
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6. Pensao, cada uma das modalidades e tipos de prestagdo relativa a aposentagao
concedida ao préprio beneficiario cintribuinte ou, apds a sua morte, a seus

familiares.

7. Contribuinte, o funcionario com provimento no Estado que, nos termos da
legislacao aplicavel, tenha direito a beneficiar do Plano de Beneficios para o qual
esteja efectivamente a contribuir para garantir o gozo futuro dos respectivos

beneficios, nos termos previstos na presente Lei;

8. Plano de Beneficios, o conjunto de tipos de beneficios a gozar pelo funcionario do
Estado e, em caso da sua morte, pelos seus familiares, no ambito da Seguranca Social

Obrigatoria dos Funciondrios do Estado e previstos no artigo 10 da presente Lei;

9. Prestagao, cada tipo de beneficio concreto a que cada beneficiario da Seguranga
Social Obrigatéria dos Funciondios do Estado e, em caso da sua morte, os seus

familiares, tém direito de usufruir, nos termos previstos na presente Lei;

10. Reavaliagdao Actuarial, o processo de actualizagdo ou revisdo periodica de
apuramento — mediante o recurso a aplicacio de métodos estatisticos de
probabilidade e de ponderagdo, com base em tabelas técnicas relativas a morbilidade,
invalidez e mortalidade — da totalidade das responsabilidades vencidas e vincendas a
assumir e honrar pela entidade responsavel em garantir o gozo dos beneficios
especificos para os quais se tenha contribuido e bem assim de determinag¢do da
estrutura técnica das respectivas taxas de contribuicdo e da evolu¢ao dos encargos
com o gozo de beneficios, nos termos da lei, construindo-se cenarios de projeccao

das responsabilidades objecto de reavaliagao;

11.Reservas matematicas, os valores quantificados na avalia¢d ou reavaliagdo actuarial
necessarios para se garantir a satisfagdo (pagamento) das responsabilidades vencidas
no Sistema de Seguranca Social Obrigatéria de origem bem como das
responsabilidades vincendas a transferir para o Sistema de Segurang¢a Social
Obrigatoria receptor no ambito da articulagao entre os referidos Sistemas.

12. Responsabilidades vencidas, os encargos de Seguranca Social Obrigatéria a favor
dos funcionarios do Estado aposentados, quantificados na avaliagdo ou reavaliagdo
actuarial e relativos a servigos passados ja prestados pelos referidos funciondrios
abrangidos na avaliagdo ou reavaliagao actuarial e em relagdo aos quais ja decorre a
obriga¢do de a entidade responsavel por garantir o gozo dos respectivos beneficios

ter de satisfazé-lo, nos termos da lei;
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13. Responsabilidades vincendas, os encargos de seguranga social obrigatoria dos
funcionarios do Estado ainda no activo, quantificados na avaliagdo ou reavaliagdo
actuarial, relativos a servigos prestadis e a prestar por funciondrios nessa situagao
abrangidos na avaliagdo ou reavaliagao actuarial e em relagdo aos quais decorrerd a
obrigacao de a entidade responsavel de garantir o gozo dos respectivos beneficios ter

de vir a satisfazé-lo, nos termos da lei.

14. Seguranca Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado, o seguro social de
natureza contributiva e de beneficio definido assente na solidariedade de grupo e de
caracter comutativo, cuja finalidade ¢ a de garantir o gozo dos beneficios do Plano
de Beneficltos de que cada funciondrio participante, contribuinte e,

subsequentemente, beneficiario;

15. Sistema de Seguranca Social Obrigatoria de origem, o Sistema em que o
funciondrio ou o trabalhador efectuou contribuigdes para sua aposentacio ou
reforma e do qual migra para um outro Sistema em d4 continuidade a efectivagdo

des contribui¢des para sua aposentacao ou reforma

16. Sistema de Seguranca Social Obrigatoria receptor, o Sistema para o qual o
funciondrio ou o trabalhador migra e da continuidade a efectivagdo das suas

contribuigdes para aposentacao ou reforma.
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