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MINISTERIO DAS FINANCAS
Diploma Ministerial n.’ 81/2025

de 18 de Agosto

Havendo necessidade de aprovar a estrutura interna das
unidades organicas do Ministério das Finangas e as respectivas
fungdes, ao abrigo do artigo 2 da Resolugdo n.° 12/2025, de 3 de
Julho, que aprova o Estatuto Orgéanico do Ministério das Finangas,
a Ministra das Finangas determina:

ARrTIGO 1
(Aprovacao)
E aprovado o Regulamento Interno do Ministério das
Financas, anexo ao presente Diploma Ministerial e que dele é

parte integrante.
ARTIGO 2

(Entrada em vigor)

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Ministério das Finangas, em Maputo, aos 17 de Agosto
de 2025. — A Ministra, Carla Alexandra Oreste do Rosdrio
Fernandes Louveira.

- https://assinadoravancado.gov.mz

Documento assinado digitalmente.
- Verifique a(s) assinatura(s) em:

Regulamento Interno do Ministério
das Financas

CAPITULO I

Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

O Ministério das Financas € o 6rgao central do Aparelho do
Estado que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas
definidos pelo Governo, superintende a gestdo das Finangas
Publicas, Mercado Monetério, Financeiro e Cambial, Cooperacao
Financeira Internacional, Patriménio do Estado, Exercicio da
Tutela Financeira e Gestao de Activos Apreendidos.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do Ministério das Financas:

a) formulacdo de propostas de politicas e estratégias
tributdrias, aduaneiras, or¢amental, seguros e de
previdéncia social dos funciondrios e agentes do
Estado e dos combatentes, bem como garantir a sua
implementagdo;

b) promocdo de consultas publicas sobre propostas de
politicas tributdrias, aduaneiras, orcamental, de
seguros, previdéncia social, bem como sobre a
avaliacao do Sistema Fiscal;

¢) coordenagdo e direccio do Sistema de Administracido
Financeira do Estado;

d) representacio do Estado em instituicdes e organizagdes
financeiras internacionais;

e) elaboracdo e coordenagdo de propostas de politicas e
estratégias de endividamento interno e externo;

) gestdo da divida publica, interna e externa;

g) direccdo e coordenacgdo do processo de or¢gamentagdo;

h) elaborag@o da proposta do Or¢amento do Estado, com
base na previsdo anual das receitas e financiamento
destas, bem como o limite das despesas;

i) mobilizacdo de recursos de diferentes fontes de
financiamento;

J) coordenacdo da elaboragdo, execugdo e gestdo do Plano
Econémico e Social e Or¢amento do Estado;

k) elaboracao de estatisticas de finangas ptblicas e estudos
financeiros;

) defini¢do da estratégia de participacdo do Estado no
Sector Empresarial;
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m) consolidagdo do Subsistema de Planificacdo e
Orcamentacio;

n) gestao do Patriménio e das Participagdes do Estado;

0) administra¢do de activos e bens apreendidos ou
recuperados a favor do Estado, no ambito de processos
nacionais ou de actos decorrentes da cooperac¢ao
juridica e judicidria internacional;

p) exercicio da tutela e controlo do desempenho
econdmico-financeiro das instituicdes financeiras de
desenvolvimento e de seguros, que integram o Sector
Empresarial do Estado, sujeitas a um supervisor
independente;

q) exercicio da tutela financeira das Empresas Publicas, dos
Institutos, Fundacdes e Fundos Publicos, nos termos
da legislagdo aplicével,

r) exercicio da tutela financeira sobre os 6rgaos locais
do Estado, das Autarquias Locais e dos Orgdos de
Governagdo Descentralizada, nos termos da legislacdo
aplicavel,

s) exercicio da tutela financeira sobre os empreendimentos
de Parcerias publico-Privadas (PPP), Projectos de
Grande Dimenséao (PGD) e Concessdes Empresariais
(CE), nos termos da legislacao aplicdvel;

1) realizagio e coordenagio da actividade inspectiva dos
orgaos e instituicdes do Estado, Orgaos de Governacdo
Descentralizada, Autarquias Locais, Empresas
Publicas e outras pessoas colectivas de direito ptblico;

u) inspecgio da actividade de jogos de fortuna ou azar e de
diversao social;

v) promog¢do da dinamiza¢do de um sistema financeiro
estavel, inclusivo e resiliente;

w) coordenacao das ac¢des no ambito da prevencao e combate
ao branqueamento de capitais, financiamento do
terrorismo e proliferacdo de armas de destruicdo em
massa; e

x) avaliacdo dos riscos financeiros e fiscais e outros, sobre
a economia nacional.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concrectizag@o das suas atribuicdes, o Ministério das
Finangas tem as seguintes competéncias:
a) Na area das Finangas Puablicas e Tutela Financeira:

i. coordenar o Sistema de Administragdo Financeira
do Estado;

ii. orientar a fixacdo da previsdo plurianual das
receitas e do financiamento do Orcamento do
Estado e comunicar os limites da despesa anual
dos 6rgdos e instituigdes do Estado;

iii. formular e implementar politicas tributarias,
aduaneiras, or¢camental, de seguros, de
previdéncia social dos funciondrios, agentes
do Estado e dos combatentes, adequadas a
consecucdo dos objectivos e prioridades de
desenvolvimento econémico e social;

iv. garantir, no quadro das politicas tributérias,
aduaneira e orgamental, a arrecadacido dos
recursos e a execucao das despesas do Estado;

v. promover consultas publicas sobre propostas de
politicas tributdrias, aduaneiras, orcamental, de
seguros, previdéncia social, bem como sobre a
avaliacdo do Sistema Fiscal;

vi. elaborar normas e instru¢des sobre a execugao
do Or¢amento do Estado;

vii. acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do do
Orcamento do Estado, garantindo a aplica¢ao
racional dos recursos financeiros;

viii. elaborar relatérios periddicos de avaliagdo da
execu¢do das politicas tributdrias, aduaneiras
e orcamental;

ix. elaborar relatérios de execugdo do Plano
Econdmico e Social e do Orcamento do Estado;

x. elaborar a Conta Geral do Estado;

xi. participar na elaborag@o das propostas de politicas
de salarios e pregos;

xii. participar no processo de elaborag@o de propostas
de politicas de salarios do Sector Privado;

xiii. celebrar, em representagdo do Estado, acordos
de contratagdo de divida publica interna e
externa e zelar pela sua implementagdo;

xiv. elaborar a estratégia de gestdo da divida publica
e assegurar a sua implementagao;

xv. consolidar o subsistema de Planificagdo e
Orcamentacio;

xvi. garantir a cobranca e contabilizacdo dos
contravalores gerados pelos financiamentos
externos;

xvii. definir e propor a estratégia de participagdo
financeira do Estado no Sector Empresarial;

xviii. exercer a tutela financeira de Empresas
Publicas, dos Institutos, Fundagdes e Fundos
Publicos;

xix. exercer a tutela e controlar o desempenho
financeiro das Institui¢des Financeiras de
Desenvolvimento e de Seguros, que integram
o Sector Empresarial do Estado, sujeitas a um
supervisor independente;

xx. propor politicas, estratégias e normas sobre a
tutela financeira do Estado e coordenar a sua
implementagdo e monitoria;

Xxxi. exercer a tutela financeira sobre os 6rgdos locais
do Estado, as Autarquias Locais e Orgdos de
Governagdo Descentralizada, nos termos da
legislagao aplicével,

xxii. conceber e implementar sistemas de informacao
de suporte ao processo de planificagio e gestao
de Financas Publicas;

xxiii. elaborar estatisticas de finangas publicas e
estudos financeiros;

xxiv. proceder a andlise econdmico-financeira
das Parcerias Publico-Privadas, Projectos de
Grande Dimensao e Concessdes Empresariais,
no ambito da tutela financeira, bem como
a monitoria e acompanhamento da sua
implementacio; e

xxv. avaliar o impacto orcamental das Parcerias
Piblico Privadas, Projectos de Grande
Dimensao e Concessdes Empresariais e avaliar
os beneficios e riscos financeiros nos referidos
empreendimentos.

b) Na area do Mercado Monetario, Financeiro e Cambial:

i. assegurar a coordenacdo entre as politicas fiscal
e orgamental, e destas com a monetaria e
cambial, visando garantir a estabilidade
macroecondémica;

ii. propor politicas financeiras e zelar pela sua
implementagao; e

iii. promover a inclusdo financeira, assente na
bancarizagdo da economia e expansdo dos
servicos financeiros, em particular das zonas
rurais.

c) Na drea da Cooperagdo Financeira Internacional:

i. propor politicas e estratégias de cooperagdo

financeira e coordenar a sua implementagao;
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ii. celebrar acordos bilaterais e multilaterais, de
financiamento e de cooperag¢@o financeira;

iii. celebrar, em representagdo do Estado, acordos
com institui¢des financeiras internacionais e
controlar a sua implementagao;

iv. celebrar, em representacdo do Estado, contratos
ou acordos que impliquem assunc¢do de
responsabilidades financeiras ou envolvam
matéria fiscal;

v. coordenar a inventariacdo dos recursos externos
disponiveis;

vi. participar nas acgdes relativas a negociagdo e
celebragdo de acordos de cooperagio financeira; e

vii. representar o Estado em organizacgdes e
institui¢des financeiras bilaterais e multilaterais.

d) Na area do Patrimoénio do Estado:

i. garantir a gestao dos bens patrimoniais do Estado
e formular instrucdes sobre o respectivo seguro;

ii. coordenar os processos de alienacdo, cedéncia
e constituicdo de sociedades envolvendo
patrimoénio do Estado; e

iii. emitir titulos de adjudicacdo ou quitacdes,
referentes a alienag@o do patriménio do Estado.

e) Na édrea de gestao de activos apreendidos:

i. conservar, proteger e gerir os activos e bens
apreendidos a guarda do Estado, de forma
diligente e zelosa;

ii. determinar a alienacio, capitalizacdo, venda e
afectac@o ao servigo publico ou destruicao
dos bens mencionados na subalinea anterior; €

iii. exercer as demais competéncias que lhe sejam
legalmente determinadas.

ARTIGO 4
(Instituicoes Tuteladas)

Sdo institui¢des tuteladas pela Ministra das Financas:

a) Inspec¢@o-Geral de Finangas;

b) Autoridade Tributaria de Mocambique;

¢) Instituto de Gestao das Participa¢des do Estado;

d) Instituto de Supervisdao de Seguros de Mocambique;

e) Instituto Nacional de Previdéncia Social,

) Inspecao-Geral de Jogos;

g) Centro de Desenvolvimento de Sistemas de Informacao
de Financas; e

h) Outras institui¢des, como tal definidas, nos termos da
legislacdo aplicdvel.

CAPITULO 11

Estrutura e Func¢oes das Unidades Organicas
ARTIGO 5

(Estrutura)

O Ministério das Financgas tem a seguinte estrutura:
a) Direc¢do Nacional do Tesouro e Cooperacdo Financeira;
b) Direc¢do Nacional de Gestio da Divida Publica;
c¢) Direc¢do Nacional do Or¢amento;
d) Direc¢do Nacional de Contabilidade Publica;
e) Direc¢@o Nacional do Patriménio do Estado;
/) Direc¢do de Andlises Fiscais e Financeiras;
g) Direc¢do de Assuntos Juridicos e Notariais;
h) Direc¢do de Gestdo de Riscos Fiscais;

i) Direc¢ao de Administracdo e Recursos Humanos;

J) Gabinete do Ministro;

k) Gabinete de Auditoria Interna;

[) Gabinete de Gestao de Activos;

m) Departamento de Organizacgio e Gestao do Sistema de
Informacgao;

n) Departamento de Aquisi¢des; e

0) Departamento de Comunicacdo e Imagem.

ARTIGO 6
(Direccao Nacional do Tesouro e Cooperacao Financeira)

1. Sdo fungdes da Direc¢do Nacional do Tesouro e Cooperagdo
Financeira, abreviadamente designada DNTCF:
a) No dominio da Tesouraria:

i. coordenar o Subsistema do Tesouro Publico;

ii. zelar pelo equilibrio financeiro do Estado;

iii. gerir a Conta Unica do Tesouro;

iv. executar operacOes de tesouraria e garantir a
permanente liquidez do Estado;

v. garantir a execucdo das operagdes financeiras
do Estado, dos subsistemas e subvengdes
as entidades publicas e privadas de servigo
publico;

vi. elaborar, preparar e monitorar o Mapa Fiscal,

vii. gerir as operacdes de crédito publico;

viii. controlar a execucdo da contratagdo de servi¢os
externos de que resultem responsabilidades
financeiras para o Estado;

ix. garantir a cobranga e a correcta contabilizagdo
de contravalores gerados pela utilizagdo dos
financiamentos externos;

x. efectuar o registo dos recursos externos e assegurar
aproducdo e divulgagdo do respectivo relatério;

xi. propor politicas e diplomas legais sobre matérias
de natureza financeira, monetaria e cambial;

xii. coordenar as negociacdes com as instituigoes
financeiras internacionais; e

xiii. participar na harmonizac¢do, elaboragdo e
execucdo das politicas fiscal, monetdria e
cambial.

b) No dominio da Cooperagdo Financeira Internacional:

i. elaborar propostas de politicas e estratégias
de cooperagido financeira e coordenar a sua
implementagao;

ii. coordenar o processo de relacionamento entre o
Governo e os parceiros de cooperacao na drea
financeira;

iii. analisar e dar parecer sobre acordos de cooperagao;

iv. coordenar as negociagdes bilaterais e multilaterais
relativas a cooperacao financeira;

v. recolher e actualizar informacdes relativas
aos projectos de financiamento externo, em
coordenacdo com os sectores beneficidrios;

vi. coordenar as relacdes com as institui¢des
financeiras internacionais em matérias de
politicas financeiras;

vii. manter actualizada a base de dados sobre a
cooperag¢do financeira dirigida ao Ministério e
areas dependentes;
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viii. apoiar as representagdes de Mocambique em
organizagdes de integracdo econdmica de que
Mogambique ¢é parte, nas matérias que cabem
nas atribuicdes desta Direccao;

ix. coordenar o processo de implementacio dos
Protocolos ratificados pelo Estado em matéria
de financas publicas;

X. garantir a participa¢do do Ministério nas ac¢des
de implementagdo dos Acordos de Parceria
Econémica;

xi. conduzir as acg¢des relativas a celebracio de
acordos de cooperacao financeira;

xii. participar na negociacao e celebragdo de acordos
que impliquem endividamento; e

xiii. participar na elaboracdo de previsdes sobre
o financiamento externo para a economia
nacional.

¢) No dominio da Tutela Financeira:

i. propor politicas, estratégias e normas sobre a
tutela financeira do Estado e coordenar a sua
implementag@o e monitoria;

ii. definir e propor a estratégia de participa¢do do
Estado no Sector Empresarial;

iii. controlar e acompanhar a gestdo financeira dos
institutos, fundacdes e fundos publicos, no
ambito da tutela financeira;

iv. controlar o desempenho financeiro das institui¢des
financeiras de desenvolvimento e de seguros,
que integram o Sector Empresarial do Estado,
sujeitas a um supervisor independente;

v. acompanhar e analisar as actividades financeiras
dos Fundos, Fundagdes e Institutos publicos,
no ambito da tutela financeira;

vi. propor politicas, estratégias e normas sobre a
gestdo das participacdes do Estado, incluindo
a cobranca e contabilizac@o de dividendos;

vii. exercer a tutela financeira sobre os Orgdos
Locais do Estado, Autarquias Locais e Orgdos
de Governacao Descentralizada, nos termos da
legislagdo aplicavel;

viii. proceder a andlise econdmico-financeira das
Parcerias Publico-Privadas, Projectos de Grande
Dimensao e outras Concessdes Empresariais,
bem como a monitoria e acompanhamento da
sua implementagao;

ix. avaliar o impacto orcamental das Parcerias
Publico-Privadas, Projectos de Grande
Dimensao e outras Concessdes Empresariais
e avaliar os beneficios e riscos financeiros nos
referidos empreendimentos;

X. assistir tecnicamente o Ministro relativamente as
institui¢cdes em que exerce a tutela;

xi. assegurar a articulagdo do Ministro com as
instituicdes tuteladas, nas matérias de sua
competéncia;

xii. assistir a Direc¢do do Ministério no
relacionamento com outras instituigdes
publicas e entidades privadas, nas matérias de
sua competéncia;

xiii. garantir a articulagdo da actividade das
respectivas representacdes locais com os 6rgaos
centrais do Ministério;

xiv. acompanhar as actividades dos érgdos locais, das
Autarquias Locais e dos Orgdos de Governacio
Descentralizada, no ambito da tutela financeira; e
xv. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.
2. A Direccdo Nacional do Tesouro e Cooperacio Financeira é
dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por dois Directores
Nacionais Adjuntos.
3. A Direcgdo Nacional do Tesouro e Cooperag@o Financeira
estrutura-se em:
a) Departamento de Gestdo de Tesouraria;
b) Departamento de Tutela Financeira e Empresarial; e
¢) Departamento de Cooperagdo Financeira.

ARTIGO 7
(Departamento de Gestao de Tesouraria)

1. Sdo fungdes do Departamento de Gestdo de Tesouraria:

a) assegurar a gestdo da Tesouraria do Estado;

b) zelar pelo equilibrio financeiro do Estado;

c) assegurar a mobilizag@o de recursos financeiros para o
financiamento ao défice do Or¢amento da Tesouraria
do Estado;

d) garantir a disponibiliza¢@o de recursos financeiros para
a execucdo dos projectos financiados por fundos
externos;

e) gerir as disponibilidades das contas subsididrias e
proceder a transferéncia de fundos para a Conta Unica
do Tesouro (CUT);

/) proceder a recolha dos saldos de adiantamentos de
fundos para a conta bancéria de Receitas de Terceiros
e posterior transferéncia para a CUT;

g) gerir a rede de cobrangas do Estado e dos meios de
pagamento do Tesouro;

h) propor medidas de ajustamento temporal que garantam
a disponibilizacdo de recursos financeiros para as
tesourarias provinciais e demais operacdes do tesouro;

i) assegurar atempadamente as transferéncias financeiras
para o financiamento das despesas nas provincias
e nos sectores em conformidade com os limites
estabelecidos;

J) gerir a CUT;

k) assegurar a realizagdo de operacdes de tesouraria de
gestdo anivel central e a sua contabilizagdo incluindo
as de nivel provincial;

[) gerir as contas do Tesouro junto do Sistema Bancario,
garantindo a necessaria reconciliacio bancdria;

m) gerir o plano de contas de operagdes de tesouraria e
proceder ao encerramento das mesmas;

n) emitir instrucdes sobre a abertura, funcionamento,
controlo e encerramento das contas bancarias dos
Orgdos e Institui¢des do Estado, incluindo das
Autarquias Locais e dos 6rgidos de Governacdo
Descentralizada, alimentadas por fundos publicos;

o) analisar e dar parecer sobre a abertura de contas bancarias
do Estado, dos 6rgdos e Instituicdes do Estado,
incluindo das Autarquias Locais e dos Orgdos de
Governagdo Descentralizada;
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p) fazer o acompanhamento das contas bancérias dos érgaos
e Instituicdes do Estado, incluindo das Autarquias
Locais e dos Orgdos de Governacio Descentralizada,
no Sistema Bancdrio e garantir o conhecimento das
suas disponibilidades;

g) manter uma base de dados actualizada das contas
dos Orgios e Instituicdes do Estado, incluindo das
Autarquias Locais e dos Orgdos de Governagio
Descentralizada, bem como dos respectivos assinantes,
no Sistema Bancdrio;

r) garantir a abertura, funcionamento e controlo das contas
especiais do Tesouro, alimentadas por fundos externos;

s) efectuar a globalizacdo do or¢amento de tesouraria e
plano de tesouraria anuais, com base nos orcamentos
e planos sectoriais elaborados a partir dos limites
do Plano Econémico Social e Orgamento do Estado
aprovado pela Assembleia da Reptiblica;

1) alinhar as projeccdes de receita com a demanda da
despesa;

u) participar na elaborag¢@o e monitoria do Mapa Fiscal,

v) participar na harmonizag@o, elaboragdo e execugdo das
politicas fiscal e monetaria;

w) propor a formulag@o da politica de financiamento de
despesa publica;

x) zelar pela correcta implementag@o das politicas fiscal/
or¢amental e monetdria/cambial e assegurar a
respectiva coordenag@o técnica, com vista a garantir
a estabilidade macroeconémica;

y) propor e participar na elaboragao de politicas financeiras
e zelar pela sua implementag@o, visando a dinamizacdo
do sistema financeiro;

z) controlar a execugdo de servigos externos de que resultem
responsabilidades para o Estado;

aa) participar na elaboracgio de politicas e diplomas legais
sobre matérias de natureza financeira, monetaria e
cambial;

bb) coordenar e garantir a elaboracdo do Relatério Anual
de Actividades da DNTCF;

cc) emitir pareceres visando o cumprimento das
recomendacdes da Assembleia da Republica, do
Tribunal Administrativo, da Inspec¢do-Geral de
Finangas e do Gabinete de Auditoria Interna relativos
a execucao or¢amental; e

dd) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Gestdo de Tesouraria € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Gestao de Tesouraria estrutura-se em:

a) Reparticao de Gestdo de Fundos;
b) Reparti¢ao de Contas Bancdrias e Operagdes do Tesouro;
¢) Reparti¢do de Andlise e Previsdo da Tesouraria.

ARTIGO 8

(Reparticao de Gestao de Fundos)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Gestao de Fundos:

a) assegurar a gestdo da Tesouraria do Estado;

b) zelar pelo equilibrio financeiro do Estado;

¢) assegurar a mobilizag¢do de recursos financeiros para o
financiamento ao défice do Or¢amento da Tesouraria
do Estado;

d) garantir a disponibilizac¢@o de recursos financeiros para
a execucdo dos projectos financiados por fundos
externos;

e) gerir as disponibilidades das contas subsididrias e
proceder a transferéncia de fundos para a Conta Unica
do Tesouro (CUT);

/) proceder a recolha dos saldos de adiantamentos de
fundos para a conta bancéria de Receitas de Terceiros
e posterior transferéncia para a CUT;

g) gerir a rede de cobrangas do Estado e dos meios de
pagamento do Tesouro;

h) propor medidas de ajustamento temporal que garantam
a disponibiliza¢do de recursos financeiros para as
tesourarias provinciais e demais operac¢des do tesouro;

i) assegurar atempadamente as transferéncias financeiras
para o financiamento das despesas nas provincias
e nos sectores em conformidade com os limites
estabelecidos; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticao de Gestao de Fundos € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 9
(Reparticao de Contas Bancarias e Operacdes do Tesouro)

1. Sdo fung¢des da Reparti¢do de Contas Bancérias e Operacdes
do Tesouro:

a) gerir a CUT;

b) assegurar a realizacdo de operacdes de tesouraria de
gestdo anivel central e a sua contabilizagdo incluindo
as de nivel provincial ;

¢) gerir as contas do Tesouro junto do Sistema Bancério,
garantindo a necessaria reconciliacio bancdria;

d) gerir o plano de contas de operacdes de tesouraria e
proceder ao encerramento das mesmas;

e) emitir instrucdes sobre a abertura, funcionamento,
controlo e encerramento das contas bancérias dos
Orgios e Instituicdes do Estado, incluindo das
Autarquias Locais e dos 6rgdos de Governagdo
Descentralizada, alimentadas por fundos publicos;

/) analisar e dar parecer sobre a abertura de contas bancérias
do Estado, dos 6rgdos e Instituicdes do Estado,
incluindo das Autarquias Locais e dos Orgios de
Governagdo Descentralizada;

g) fazer o acompanhamento das contas bancarias dos érgios
e Institui¢cdes do Estado, incluindo das Autarquias
Locais e dos Orgdos de Governagio Descentralizada,
no Sistema Bancdrio e garantir o conhecimento das
suas disponibilidades;

h) manter uma base de dados actualizada das contas
dos Orgdos e Institui¢des do Estado, incluindo das
Autarquias Locais e dos Orgidos de Governagio
Descentralizada, bem como dos respectivos assinantes,
no Sistema Bancdrio;

i) garantir a abertura, funcionamento e controlo das contas
especiais do Tesouro, alimentadas por fundos externos; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.
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2. A Reparticao de Contas Bancdrias e Operacdes do Tesouro
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARrTIGO 10
(Reparticao de Analise e Previsao da Tesouraria)

1. Sdo fungdes da Reparticio de Andlise e Previsdo da
Tesouraria:

a) efectuar a globalizagdo do orcamento de tesouraria e
plano de tesouraria anuais, com base nos orcamentos
e planos sectoriais elaborados a partir dos limites
do Plano Econémico Social e Or¢camento do Estado
aprovado pela Assembleia da Reptiblica;

b) alinhar as projecgdes de receita com a demanda da
despesa;

¢) participar na elaboracio e monitoria do Mapa Fiscal;

d) participar na harmonizacio, elaboracdo e execugdo das
politicas fiscal e monetaria;

e) propor a formulagdo da politica de financiamento de
despesa publica;

/) zelar pela correcta implementacio das politicas fiscal/
or¢amental e monetaria/cambial e assegurar a
respectiva coordenagdo técnica, com vista a garantir
a estabilidade macroecondémica;

g) propor e participar na elaboragdo de politicas financeiras
e zelar pela sua implementagao, visando a dinamizacao
do sistema financeiro;

h) controlar a execucao de servigos externos de que resultem
responsabilidades para o Estado;

i) participar na elaboragdo de politicas e diplomas legais
sobre matérias de natureza financeira, monetaria e
cambial;

J) coordenar e garantir a elaboracdo do Relatério Anual de
Actividades da DNTCF;

k) emitir pareceres visando o cumprimento das
recomenda¢des da Assembleia da Republica, do
Tribunal Administrativo, da Inspec¢do-Geral de
Financas e do Gabinete de Auditoria Interna relativos
a execucdo orcamental; e

l) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢ao de Contas Bancdrias e Operacdes do Tesouro
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARrTIGO 11
(Departamento de Tutela Financeira e Empresarial)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Tutela Financeira e
Empresarial:

a) analisar e emitir parecer sobre as politicas de
endividamento do Sector Empresarial do Estado,
bem como a sua reestruturagao;

b) participar na andlise e parecer sobre a aquisi¢ao ou
alienacdo de participacdes sociais pelas empresas do
Sector Empresarial do Estado;

¢) pronunciar-se sobre a constitui¢do de empresas do Sector
Empresarial do Estado;

d) proceder a andlise dos estudos de viabilidade técnica,
econdémica e financeira do processo de constitui¢do
das empresas do Sector Empresarial do Estado;

e) proceder a andlise dos Contratos-Programa a serem
assinados entre o Governo e as Empresas do Sector
Empresarial do Estado;

f) proceder a andlise das propostas de Decreto dos
Estatutos de Utilidade Pablica das empresas do Sector
Empresarial do Estado;

g) pronunciar-se sobre a elaboracdo de politicas de
remuneragdes dos membros dos 6rgdos sociais e do
pessoal das empresas do Sector Empresarial do Estado;

h) analisar e acompanhar as actividades econdmicas e
financeiras das Empresas do Sector Empresarial
do Estado e emitir pareceres sobre os respectivos
relatérios e contas anuais, plano de actividades e
orcamento, no ambito da tutela financeira;

i) acompanhar todos os actos inerentes a gestdo das
participagdes do Estado, incluindo a cobranga e
contabilizacdo de dividendos, taxas de concessdo e
outras receitas co-relaciondas;

J) propor normas a serem observadas pelas entidades do
Estado na entrega de dividendos, taxas de concessao
e outras receitas de capital;

k) garantir a execucdo das operagdes financeiras do Estado
e dos subsidios as entidades do Sector Empresarial do
Estado de prestacdo de servigo publico, nos termos de
legislagao aplicédvel;

l) proceder ao controlo da cobranga de crédito provisionado
pelo Estado e elaborar o respectivo relatério trimestral;

m) analisar e emitir parecer sobre planos de investimento
dos Institutos, Fundagdes e Fundos Publicos;

n) proceder a andlise dos relatérios e contas, planos de
actividade e orcamentos dos Institutos, Fundacgdes e
Fundos Publicos;

0) analisar e emitir parecer sobre os relatérios do Conselho
de Administracdo ou da Direc¢do-Geral dos Institutos,
Fundagdes e Fundos Publicos;

p) analisar e emitir parecer sobre as propostas de criacao,
fusdo e extin¢do dos Institutos, Fundag¢oes e Fundos
Publicos;

q) analisar e emitir parecer sobre as propostas de Estatutos
dos Institutos, Fundacdes e Fundos Publicos;

r) participar na elaboragao de politicas de remuneracdes dos
membros dos 6rgdos sociais e do pessoal dos Institutos,
Fundagdes e Fundos Publicos;

s) analisar as propostas de remuneracdes e regalias dos
membros dos 6rgaos sociais e do pessoal dos Institutos,
Fundagdes e Fundos Publicos;

t) participar na anélise da proposta de alienacido de bens
préprios dos Institutos, Fundagdes e Fundos Piblicos;

u) proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utilizagdo dos
recursos postos a disposicao dos Institutos, Fundagdes
e Fundos Publicos;

v) analisar a proposta de contratacdo de empréstimos
externos e internos de créditos correntes dos dos
Institutos, Fundagdes e Fundos Publicos;

w) acompanhar todos os actos inerentes a gestdo dos
Institutos, Fundagdes e Fundos Publicos, no ambito
da tutela financeira;

x) analisar e emitir pareceres sobre os estudos de viabilidade
técnica e econdmico-financeira dos projectos;
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y) assegurar a andlise e emissao de pareceres sobre Contratos
de Projectos de Parcerias Publico-Privadas, Projectos
de Grande Dimensao e Concessdes Empresariais, no
ambito da tutela financeira;

7) participar no processo de avaliagdo das propostas dos
concursos para adjudicacdo das concessdes;

aa) participar nas negociacdes de Contratos de Acordos
de Investimentos de Projectos de Parcerias Publico-
Privadas, Projectos de Grande Dimensao e Concessoes
Empresariais;

bb) participar na elaboragdo de legislacdo fiscal sobre
Parcerias Publico-Privadas, Projectos de Grande
Dimensio e Concessdes Empresariais;

cc) assegurar a andlise de beneficios e riscos financeiros
nos empreendimentos de Parcerias Pablico-Privadas,
Projectos de Grande Dimensdo e Concessdes
Empresariais;

dd) assegurar a andlise do impacto fiscal e orcamental em
funcao do regime fiscal aplicdvel, nos termos da lei;

ee) efectuar a monitoria e acompanhamento das Parcerias
Publico-Privadas, Projectos de Grande Dimensdo e
Concessoes Empresariais, nas fases de exploragdo
e pés-implementacdo, para avaliacdo de resultados;

) assegurar a avaliagdo regular do desempenho econémico-
financeiro de todos os empreendimentos de Parcerias
Publico-Privadas, Projectos de Grande Dimensdo e
Concessoes Empresariais e sua globalizag@o;

gg) assegurar a globalizacdo dos relatérios periddicos
de desempenho dos empreendimentos de Parcerias
Puablico-Privadas, Projectos de Grande Dimensdo
e Concessdes Empresariais, em matérias de
responsabilidade da tutela financeira;

hh) assegurar o registo e gestdo das garantias financeiras
prestadas pelo Estado a empreendimentos de Parcerias
Publico-Privadas; e

ii) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Tutela Financeira e Empresarial é
dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Tutela Financeira Empresarial estrutura-
se em:

a) Reparticao do Sector Empresarial do Estado;

b) Reparticio dos Institutos, Fundagdes e Fundos Publicos; e

¢) Reparticdio de Parcerias Publico-Privadas, Projectos de
Grande Dimensao e Concessdes Empresariais.

ARTIGO 12
(Reparticao do Sector Empresarial do Estado)

1. Sao fungdes da Reparticio do Sector Empresarial do Estado:
a) analisar e emitir parecer sobre as politicas de
endividamento do Sector Empresarial do Estado,

bem como a sua reestruturacio;

b) participar na andlise e parecer sobre a aquisi¢do ou
alienacdo de participacdes sociais pelas empresas do
Sector Empresarial do Estado;

¢) pronunciar-se sobre a constitui¢do de empresas do Sector
Empresarial do Estado;

d) proceder a andlise dos estudos de viabilidade técnica,
econdmica e financeira do processo de constituicdo
das empresas do Sector Empresarial do Estado;

e) proceder a andlise dos Contratos-Programa a serem
assinados entre o Governo e as Empresas do Sector
Empresarial do Estado;

f) proceder a andlise das propostas de Decreto dos
Estatutos de Utilidade Publica das empresas do Sector
Empresarial do Estado;

g) pronunciar-se sobre a elaboracdo de politicas de
remuneracgdes dos membros dos 6rgdos sociais e do
pessoal das empresas do Sector Empresarial do Estado;

h) analisar e acompanhar as actividades econdmicas e
financeiras das Empresas do Sector Empresarial
do Estado e emitir pareceres sobre os respectivos
relatérios e contas anuais, plano de actividades e
orcamento, no ambito da tutela financeira;

i) acompanhar todos os actos inerentes a gestdo das
participag¢des do Estado, incluindo a cobranga e
contabilizacdo de dividendos, taxas de concessdo e
outras receitas co-relaciondas;

J) propor normas a serem observadas pelas entidades do
Estado na entrega de dividendos, taxas de concessdao
e outras receitas de capital;

k) garantir a execucdo das operagdes financeiras do Estado
e dos subsidios as entidades do Sector Empresarial do
Estado de prestacao de servigo publico, nos termos de
legislagao aplicédvel;

[) proceder ao controlo da cobranga de crédito provisionado
pelo Estado e elaborar o respectivo relatério trimestral; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacdo aplicdvel.

2. A Reparticdo do Sector Empresarial do Estado ¢ dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 13
(Reparticao dos Institutos, Fundacoes e Fundos Publicos)

1. Sao fungdes da Reparticdo dos Institutos, Fundagdes e
Fundos Publicos:

a) analisar e emitir parecer sobre planos de investimento
dos Institutos, Fundac¢des e Fundos Ptblicos;

b) proceder a andlise dos relatérios e contas, planos de
actividade e orcamentos dos Institutos, Fundacgoes e
Fundos Publicos;

¢) analisar e emitir parecer sobre os relatérios do Conselho
de Administrac¢do ou da Direc¢do-Geral dos Institutos,
Fundacdes e Fundos Piblicos;

d) analisar e emitir parecer sobre as propostas de criagio,
fusdo e extincdo dos Institutos, Funda¢des e Fundos
Publicos;

e) analisar e emitir parecer sobre as propostas de Estatutos
dos Institutos, Fundac¢des e Fundos Ptblicos;

/) participar na elaborag@o de politicas de remuneracdes dos
membros dos 6rgdos sociais e do pessoal dos Institutos,
Fundagdes e Fundos Publicos;

g) analisar as propostas de remuneragdes e regalias dos
membros dos érgaos sociais e do pessoal dos Institutos,
Fundagdes e Fundos Publicos;

h) participar na andlise da proposta de alienacdo de bens
préprios dos Institutos, Fundagdes e Fundos Puablicos;

i) proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utilizagdo dos
recursos postos a disposi¢@o dos Institutos, Fundacdes
e Fundos Publicos;
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j) analisar a proposta de contratacdo de empréstimos
externos e internos de créditos correntes dos Institutos,
Fundagdes e Fundos Publicos;

k) acompanhar todos os actos inerentes a gestdo dos
Institutos, Fundagdes e Fundos Publicos, no ambito
da tutela financeira; e

]) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticao dos Institutos, Fundag¢des e Fundos Publicos
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 14

(Reparticao de Parcerias Publico-Privadas, Projectos de Grande
Dimensao e Concessoes Empresariais)

1. Sdo fundes da Reparticdo de Parcerias Pablico-Privadas,
Projectos de Grande Dimensdo e Concessdes Empresariais:

a) analisar e emitir pareceres sobre os estudos de viabilidade
técnica e econdmico-financeira dos projectos;

b) assegurar a analise e emissao de pareceres sobre Contratos
de Projectos de Parcerias Publico-Privadas, Projectos
de Grande Dimensao e Concessdes Empresariais, no
ambito da tutela financeira;

¢) participar no processo de avaliagdo das propostas dos
concursos para adjudicacdo das concessoes;

d) participar nas negociagdes de Contratos de Acordos
de Investimentos de Projectos de Parcerias Publico-
Privadas, Projectos de Grande Dimensao e Concessoes
Empresariais;

e) participar na elaboragdo de legislacdo fiscal sobre
Parcerias Publico-Privadas, Projectos de Grande
Dimensao e Concessdes Empresariais;

f) assegurar a andlise de beneficios e riscos financeiros
nos empreendimentos de Parcerias Pablico-Privadas,
Projectos de Grande Dimensdo e Concessdes
Empresariais;

g) assegurar a analise do impacto fiscal e or¢camental em
funcdo do regime fiscal aplicavel, nos termos da lei;

h) efectuar a monitoria e acompanhamento das Parcerias
Publico-Privadas, Projectos de Grande Dimensdo e
Concessoes Empresariais, nas fases de exploragdo
e pos-implementacdo, para avaliacdo de resultados;

i) assegurar a avaliagdo regular do desempenho econdémico-
financeiro de todos os empreendimentos de Parcerias
Publico-Privadas, Projectos de Grande Dimensao e
Concessoes Empresariais e sua globalizag@o;

J) assegurar a globalizacdo dos relatérios periddicos de
desempenho dos empreendimentos de Parcerias
Publico-Privadas, Projectos de Grande Dimensdo
e Concessdes Empresariais, em matérias de
responsabilidade da tutela financeira;

k) assegurar o registo e gestdo das garantias financeiras
prestadas pelo Estado a empreendimentos de Parcerias
Publico-Privadas; e

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicdvel.

2. A Reparticdo de Parcerias Publico-Privadas, Projectos de
Grande Dimensdo e Concessdes Empresariais € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

ARTIGO 15

(Departamento de Cooperacao Financeira)

. Sdo fungdes do Departamento de Cooperagdo Financeira:

a) manter actualizada a base de dados sobre os Acordos e
Memorandos de Cooperag@o, em coordenacdo com
o orgdo competente do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperacido (MINEC);

b) propor matérias de cooperacdo financeira e participar
nas reunides de Comissdes Mistas com 0s parceiros
da Europa e América, Asiae Oceania, Africa e Médio
Oriente, em coordenag@o com o 6rgdo competente do
MINEC;

c) emitir pareceres sobre as Organizacdes Nao
Governamentais (ONG) nas matérias de interesse do
Ministério das Finangas;

d) actualizar a informag@o relativa aos Acordos resultantes
das visitas presidenciais aos paises da Europa e
América, Asia e Oceania, Africa e Médio Oriente,
bem como os subscritos durante as visitas de Altas
Individualidades a Mocambique, nas matérias de
interesse do Ministério das Finangas;

e) analisar e dar parecer sobre os Acordos, Memorandos
de Entendimento e Estratégias de Cooperagdo com os
parceiros da Europa e América, Asiae Oceinia, Africa
e Médio Oriente;

/) participar na defini¢do de estratégias nacionais de
cooperacdo e de alinhamento de Ajuda Publica para
o Desenvolvimento;

g) coordenar, em articulagdo com os sectores beneficiarios,
a preparacdo da lista de projectos a serem financiados
pelos parceiros bilaterais da Europa e América, Asia
e Oceinia, Africa e Médio Oriente;

h) acompanhar, monitorar e avaliar os projectos financiados
pelos parceiros bilaterais da Europa e América, Asia e
Oceania, Africa e Médio Oriente, implementados nos
diversos sectores;

i) participar na negociacdo e celebracao de Acordos
bilaterais que impliquem o endividamento para o
Estado;

J) assegurar a harmonizagdo dos compromissos com 0s
Parceiros de Cooperacio bilateral com os objectivos
de desenvolvimento do Pais;

k) assegurar a articulagdo com o MINEC, no que se refere
as dreas prioritarias de cooperacdo financeira;

) emitir o parecer de confirmacdo de elegibilidade do
projecto ao mecanismo de certificagdo do Imposto
sobre o Valor Acrescentado (IVA) suportado nas
aquisicdes de bens e servicos no ambito de projectos
publicos financiados por institui¢cdes financeiras
internacionais e parceiros de desenvolvimento;

m) assegurar a realiza¢do do Férum de Cooperacdo para o
Desenvolvimento no ambito da Parceria Renovada;

n) analisar e dar parecer sobre contratos e acordos de
financiamento;

o) recolher e actualizar informacdes relativas aos Projectos
registados na base de dados de financiamento externo,
em coordenacio com os sectores beneficiarios;

p) coordenar as negociagdes com as instituicdes financeiras
internacionais;

q) preparar a participagdo do Pafs em reunides anuais das
institui¢des financeiras internacionais;
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r) participar na negociac¢do e celebracido de acordos que
impliquem o endividamento para o Estado;

s) participar no Férum de Coordenacdo no quadro da
politica de Cooperacdo Internacional e sua estratégia
de implementagao;

1) coordenar o processo de Monitoria e Avalia¢do sobre os
compromissos assumidos nos Fora de Alto Nivel sobre
a Eficicia ao Desenvolvimento com o envolvimento
dos Parceiros de Cooperacio e a Sociedade Civil;

u) actualizar a informacio na base de dados sobre os fluxos
de Ajuda Publica ao Desenvolvimento;

v) participar na avaliag@o do programa do Pais com o Fundo
Monetario Internacional, Banco Mundial, Banco
Africano de Desenvolvimento, entre outros;

w) participar na elaborac@o de previsdes sobre financiamento
externo para a economia nacional;

x) participar nos Fora de Alto Nivel sobre a Eficicia da
Cooperacio para o Desenvolvimento;

y) garantir que os compromissos e actividades das
Organizagdes Regionais, Continentais e Internacionais
sejam implementados de acordo com principais
instrumentos de planificacdo macroeconémica do Pafs;

z) efectuar a avaliag@o periddica da implementacio dos
Protocolos ratificados pelos 6rgdos competentes do
Estado mogambicano;

aa) produzir parecer técnico sobre as negociacdes entre o
Pais e as demais comunidades econdémicas regionais;

bb) estudar as implicagdes financeiras de adesdo de
Mocambique a outras Comunidades;

cc) garantir a participagdo de Mogambique nos Fora das
Comunidades Econémicas Regionais e acompanhar
as respectivas actividades;

dd) acompanhar a implementacdo do Acordo da Zona de
Comércio Livre Continental Africana;

ee) garantir a participagdo do Ministério nas accdes de
implementa¢@o e avaliagdo dos Acordos de Parceria
Econdmica;

[P coordenar o processo de implementagdo dos Protocolos
ratificados pelo Pafs em matéria de finangas ptblicas;

gg) coordenar a implementagdo, a nivel nacional, das
decisdes no ambito da integracdo econdémica em
matérias do interesse do Ministério;

hh) assegurar o pagamento de quotas e outras obrigacdes
junto das organizacdes internacionais do Ministério;

ii) participar na concepcao de politicas e estratégias
nacionais sobre fontes alternativas de receitas em face
do processo de desarmamento pautal;

Jj) participar no acompanhamento de assuntos da agenda
econdémica global;

kk) participar, com o Sector Privado, em actividades
relativas a integracao econémica;

Il) analisar e emitir pareceres sobre Acordos e Contratos
a celebrar com entidades nacionais e estrangeiras, de
interesse da DNTCEF;

mm) analisar e emitir pareceres sobre propostas de presta¢ao
de servigos externos e respectiva cobertura financeira;

nn) controlar a execucao da contratac@o de servicos externos
de que resultem responsabilidades financeiras para o
Estado;

00) conceber os mecanismos legais a observar para a
avaliagdo dos contratos que envolvam movimentos
materiais e ou financeiros com o exterior;

pp) emitir parecer sobre 0s processos inerentes a contratos
cujos encargos ocorram por financiamento externo,
no montante igual ou superior a um milhao de délares
norte-americanos, quer para pessoas singulares quer
para pessoas colectivas;

qq) preparar e analisar, para efeitos de homologacio do
Ministro das Finangas, os contratos de financiamento
externo;

rr) participar na elaboracdo de politicas e diplomas legais
sobre matérias de natureza financeira, monetaria e
cambial;

ss) participar, em representacio da DNTCF na elaboracio
de projectos de diplomas legais, assegurando a
coordenacdo interna que se revele necessaria; e

tt) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Cooperagdo Financeira € dirigido por
um Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Cooperagao Financeira estrutura-se em:

a) Reparticdo de Cooperagao Bilateral;

b) Reparticao de Cooperagdo Multilateral,

¢) Reparti¢do de Integracio Econdmica; e

d) Reparticdo de Gestdo e Monitoria de Contratos
Internacionais.

ARTIGO 16
(Reparticao de Cooperacao Bilateral)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Cooperacio Bilateral:

a) manter actualizada a base de dados sobre os Acordos e
Memorandos de Cooperag@o, em coordena¢do com
o orgdo competente do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperacido (MINEC);

b) propor matérias de cooperacdo financeira e participar
nas reunides de Comissdes Mistas com 0s parceiros
da Europa e América, Asiae Oceania, Africa e Médio
Oriente, em coordena¢do com o 6rgao competente do
MINEC;

¢) emitir pareceres sobre as Organizacdes Niao
Governamentais (ONG) nas matérias de interesse do
Ministério das Finangas;

d) actualizar a informag@o relativa aos Acordos resultantes
das visitas presidenciais aos paises da Europa e
América, Asia e Oceania, Africa e Médio Oriente,
bem como os subscritos durante as visitas de Altas
Individualidades a Mocambique, nas matérias de
interesse do Ministério das Financas;

e) analisar e dar parecer sobre os Acordos, Memorandos
de Entendimento e Estratégias de Cooperagdo com os
parceiros da Europa e América, Asia e Oceénia, Africa
e Médio Oriente;

) participar na defini¢do de estratégias nacionais de
cooperagdo e de alinhamento de Ajuda Publica para
o Desenvolvimento;

g) coordenar, em articulagdo com os sectores beneficirios,
a preparacio da lista de projectos a serem financiados
pelos parceiros bilaterais da Europa e América, Asia
e Ocednia, Africa e Médio Oriente;
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h) acompanhar, monitorar e avaliar os projectos financiados
pelos parceiros bilaterais da Europa e América, Asia e
Oceania, Africa e Médio Oriente, implementados nos
diversos sectores;

i) participar na negociacio e celebracdo de Acordos
bilaterais que impliquem o endividamento para o
Estado;

J) assegurar a harmonizagdo dos compromissos com 0s
Parceiros de Cooperacdo bilateral com os objectivos
de desenvolvimento do Pais;

k) assegurar a articulagdo com o MINEC, no que se refere
as dreas prioritarias de cooperacio financeira;

[) emitir o parecer de confirmacdo de elegibilidade do
projecto ao mecanismo de certificacio do Imposto
sobre o Valor Acrescentado (IVA) suportado nas
aquisicdes de bens e servigos no ambito de projectos
publicos financiados por institui¢des financeiras
internacionais e parceiros de desenvolvimento; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Cooperagdo Bilateral é dirigida por um
Chefe de Reparticdo Central.

ARrTIGO 17
(Reparticao de Cooperacao Multilateral)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Cooperagcdao Multilateral:

a) assegurar a realizacdo do Férum de Cooperacdo para o
Desenvolvimento no ambito da Parceria Renovada;

b) analisar e dar parecer sobre contratos e acordos de
financiamento;

c) recolher e actualizar informagdes relativas aos Projectos
registados na base de dados de financiamento externo,
em coordenacio com os sectores beneficiarios;

d) coordenar as negociagdes com as institui¢des financeiras
internacionais;

e) preparar a participagdo do Pais em reunides anuais das
institui¢des financeiras internacionais;

/) participar na negociacio e celebragdo de acordos que
impliquem o endividamento para o Estado;

g) participar no Férum de Coordena¢do no quadro da
politica de Cooperacdo Internacional e sua estratégia
de implementagdo;

h) coordenar o processo de Monitoria e Avaliagdo sobre os
compromissos assumidos nos Fora de Alto Nivel sobre
a Eficicia ao Desenvolvimento com o envolvimento
dos Parceiros de Cooperacio e a Sociedade Civil;

i) actualizar a informagdo na base de dados sobre os fluxos
de Ajuda Publica ao Desenvolvimento;

J) participar na avaliacdo do programa do Pais com o Fundo
Monetario Internacional, Banco Mundial, Banco
Africano de Desenvolvimento, entre outros;

k) participar na elaboragio de previsdes sobre financiamento
externo para a economia nacional;

l) participar nos Fora de Alto Nivel sobre a Eficicia da
Cooperaciao para o Desenvolvimento; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Cooperacdo Bilateral € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

ARTIGO 18
(Reparticao de Integracdao Econémica)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Integracdo Econémica:

a) garantir que os compromissos e actividades das
Organizagdes Regionais, Continentais e Internacionais
sejam implementados de acordo com principais
instrumentos de planifica¢cdo macroeconémica do Pafs;

b) efectuar a avaliacdo periddica da implementacdo dos
Protocolos ratificados pelos 6rgaos competentes do
Estado mogambicano;

¢) produzir parecer técnico sobre as negociagdes entre o
Pais e as demais comunidades econdmicas regionais;

d) estudar as implicacdes financeiras da adesdo de
Mogambique a outras Comunidades;

e) garantir a participagdo de Mogambique nos Fora das
Comunidades Econémicas Regionais e acompanhar
as respectivas actividades;

/) acompanhar a implementacdo do Acordo da Zona de
Comércio Livre Continental Africana;

g) garantir a participagdo do Ministério nas ac¢des de
implementagao e avaliacdo dos Acordos de Parceria
Econodmica;

h) coordenar o processo de implementagdo dos Protocolos
ratificados pelo Pais em matéria de finangas publicas;

i) coordenar a implementacao, a nivel nacional, das decisdes
no ambito da integracdo econémica em matérias do
interesse do Ministério;

J) assegurar o pagamento de quotas e outras obrigacdes
junto das organizagdes internacionais do Ministério;

k) participar na concep¢do de politicas e estratégias
nacionais sobre fontes alternativas de receitas em face
do processo de desarmamento pautal;

[) participar no acompanhamento de assuntos da agenda
econdmica global;

m) participar, com o Sector Privado, em actividades relativas
a integracdo econdmica; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Integragdo Econémica € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central.

ARTIGO 19
(Reparticao de Gestao e Monitoria de Contratos Internacionais)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Gestdo e Monitoria de
Contratos Internacionais:

a) analisar e emitir pareceres sobre Acordos e Contratos
a celebrar com entidades nacionais e estrangeiras, de
interesse da DNTCEF;

b) analisar e emitir pareceres sobre propostas de prestagao
de servigos externos e respectiva cobertura financeira;

c¢) controlar a execucao da contratacdo de servigcos externos
de que resultem responsabilidades financeiras para o
Estado;

d) conceber os mecanismos legais a observar para a
avaliagdo dos contratos que envolvam movimentos
materiais e ou financeiros com o exterior;
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e) emitir parecer sobre 0s processos inerentes a contratos
cujos encargos ocorram por financiamento externo,
no montante igual ou superior a um milhdo de délares
norte-americanos, quer para pessoas singulares quer
para pessoas colectivas;

/) preparar e analisar, para efeitos de homologacido do
Ministro das Finangas, os contratos de financiamento
externo;

g) participar na elaboracio de politicas e diplomas legais
sobre matérias de natureza financeira, monetaria e
cambial;

h) participar, em representacio da DNTCF na elaboracdo
de projectos de diplomas legais, assegurando a
coordenacdo interna que se revele necessaria; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Gestdao e Monitoria de Contratos
Internacionais € dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 20
(Direccao Nacional de Gestéo da Divida Publica)

1. Sao fungdes da Direccdo Nacional de Gestdo da Divida
Publica, abreviadamente designada DNGDP:

a) elaborar propostas de politicas e estratégias de
endividamento e gestdo da divida publica;

b) negociar empréstimos, internos e externos, em
representacdo do Tesouro Nacional, especialmente
Bilhetes e Obrigacdes de Tesouro Nacional;

c¢) assegurar a mobilizagao de recursos para o financiamento
do défice do Or¢amento do Estado;

d) assegurar a negociag@o e celebracdo de acordos de
financiamento externo, que impliquem a assun¢do
de endividamento, bem como a sua implementagao;

e) efectuar a andlise de sustentabilidade da divida publica,
em coordenacdo com o Ministério da Planificagdo e
Desenvolvimento;

/) proceder a Conversio da divida existente em projectos
de investimentos ligados aos Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS’s), no ambito da
negociacio de créditos bilaterais;

g) celebrar, em representagdo do Estado, acordos com
instituicdes financeiras internacionais, bilaterais e
multilaterais, e controlar a sua implementag@o;

h) mobilizar recursos financeiros de fontes nacionais e
internacionais;

i) gerir a divida interna e externa e garantir a elaboracéo,
implementagdo e actualizacao da Estratégia da Divida
Publica e do quadro da sua sustentabilidade;

J) realizar os actos preparatdrios para a contratacdo de
créditos e de outras operagdes que geram divida
publica;

k) apreciar propostas de acordos de financiamento e de
prestagdo de garantias e avales do Estado;

I) coordenar as negociacdes de créditos para o Estado;

m) participar na elaborag@o de estratégias de negociacdo de
acordos de financiamento;

n) acompanhar a evolucdo nos mercados financeiros
internacionais;

0) participar na celebrac@o de acordos financeiros nacionais
e internacionais que acarretem a assuncdo da divida
publica, bem como a sua contabilizag@o;

p) coordenar a elaboraciio da Estratégia da Divida de
médio prazo com a participagio de outras instituicdes
envolvidas e assegurar a sua implementacao;

q) avaliar e monitorar os riscos da divida publica;

r) elaborar projec¢des dos principais indicadores
econdmicos, financeiros e sobre a divida publica e
assegurar a sua divulgagdo;

s) realizar andlises de sensibilidade para a determinag@o da
volatilidade do servico da divida;

1) proceder ao registo dos acordos de créditos, donativos
e garantias do Estado e manter o respectivo arquivo
actualizado;

u) registar as operagdes de desembolso de pagamento de
cada crédito;

v) preparar o or¢amento da divida e as instrugdes para o
seu pagamento;

w) produzir informacio estatisticas periédica sobre os
acordos e evolugdo da divida;

x) divulgar informagao sobre a divida as diferentes entidades
envolvidas no sistema de gestdo da divida;

y) participar no processo de elaborag¢do da balanca de
pagamentos;

z) manter actualizada a base de dados sobre o financiamento
externo ao Estado;

aa) acompanhamento das actividades dos érgdos locais,
das Autarquias Locais e dos Orgios de Governacio
Descentralizada, no Ambito da tutela financeira; e

bb) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Inteiro e demais legislagdo aplicavel.

2. A Direccao Nacional de Gestao da Divida Puablica € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

3. A Direc¢@o Nacional de Gestdo da Divida Publica estrutura-
-se em:

a) Departamento de Empréstimos;

b) Departamento de Planeamento Estratégico da Divida; e

c) Departamento de Registo e Servigo da Divida.

ARrTIGO 21
(Departamento de Empréstimos)

1. Sao fungdes do Departamento de Empréstimos:

a) coordenar as accdes de contratacdo de divida interna
em articulaciio com o Departamento de Planeamento
Estratégico da Divida;

b) preparar informagao para fixagio do limite de utilizagio
de Bilhetes e Obrigagdes do Tesouro;

¢) preparar o processo de emissdo de Obrigacdes do Tesouro
pelo Estado junto da Bolsa de Valores de Mocambique,
em linha com a estratégia de médio prazo da Divida
Publica;

d) preparar o processo de emissdo de Bilhetes do Tesouro
pelo Estado junto do Banco de Mocambique, em linha
com o Plano de Tesouraria;

e) analisar a contratacio de financiamento de divida interna
para as institui¢cdes do Estado;

f) analisar os empréstimos internos concedidos as
institui¢des publicas;
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g) emitir garantias a favor do Sector Empresarial do Estado;

h) instruir o expediente junto as institui¢des financeiras e
outras entidades responsaveis pelo financiamento de
empreendimentos publicos e assegurar os respectivos
desembolsos;

i) monitorar a evolucdo do mercado financeiro doméstico,
mantendo contactos regulares com os respectivos
intervenientes;

j) realizar actos preparatdrios para a contratacdo
de donativos, créditos e de outras operacdes de
financiamento externo que geram divida publica;

k) negociar e assegurar a celebragdo de acordos que
impliquem o endividamento externo publico, incluindo
os titulos internacionais;

[) monitorar a evolu¢io do mercado financeiro internacional,
mantendo contactos regulares com os respectivos
intervenientes;

m) elaborar informacgdo sobre os projectos e o estagio
da cooperacdo com as institui¢des financeiras
internacionais;

n) realizar a avalia¢do da carteira de Projectos do Pais com
as institui¢cdes financeiras internacionais;

0) realizar os actos preparatdrios inerentes a entrada em
efectividade dos Acordos de Financiamento externo;

p) registar, actualizar e gerir a base de dados sobre a ajuda
externa;

g) acompanhar as missdes de avaliacio dos projectos, com
vista a garantir o seu financiamento;

r) participar na monitoria dos projectos financiados com
recurso ao endividamento externo;

s) emitir garantias do Estado a favor de projectos financiados
com recursos externos;

t) analisar e negociar os Acordos de Retrocessio;

u) analisar os termos e condicdes do financiamento de
créditos;

v) assegurar que a contratacdo do financiamento esteja em
conformidade com a Estratégia de Médio Prazo da
Divida Publica;

w) proceder a andlise da elegibilidade dos projectos aos
beneficios fiscais; €

x) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Empréstimos ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento Central.
3. O Departamento de Empréstimos estrutura-se em:
a) Reparticdo de Empréstimos Internos; e
b) Reparticdo de Empréstimos Externos.

ARTIGO 22
(Reparticao de Empréstimos Internos)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Empréstimos Internos:

a) coordenar as acc¢des de contratacdo de divida interna
em articulacdo com o Departamento de Planeamento
Estratégico da Divida;

b) preparar informacao para fixa¢ao do limite de utilizacao
de Bilhetes e Obrigagdes do Tesouro;

¢) preparar o processo de emissdo de Obrigacdes do Tesouro
pelo Estado junto da Bolsa de Valores de Mocambique,
em linha com a estratégia de médio prazo da Divida
Publica;

d) preparar o processo de emissdo de Bilhetes do Tesouro
pelo Estado junto do Banco de Mocambique, em linha
com o Plano de Tesouraria;

e) analisar a contratacio de financiamento de divida interna
para as institui¢cdes do Estado;

f) analisar os empréstimos internos concedidos as
institui¢des publicas;

g) emitir garantias a favor do Sector Empresarial do Estado;

h) instruir o expediente junto as institui¢des financeiras e
outras entidades responsaveis pelo financiamento de
empreendimentos publicos e assegurar oS respectivos
desembolsos;

i) monitorar a evolu¢do do mercado financeiro doméstico,
mantendo contactos regulares com os respectivos
intervenientes; €

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Empréstimos Internos € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central.

ARTIGO 23
(Reparticao de Empréstimos Externos)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Empréstimos Externos:

a) realizar actos preparatérios para a contratacdo de
donativos, créditos e de outras operacdes de
financiamento externo que geram divida publica;

b) negociar e assegurar a celebracdo de acordos que
impliquem o endividamento externo publico, incluindo
os titulos internacionais;

¢) monitorar a evolugdo do mercado financeiro internacional,
mantendo contactos regulares com o0s respectivos
intervenientes;

d) elaborar informagdo sobre os projectos e o estdgio
da cooperacdo com as institui¢des financeiras
internacionais;

e) realizar a avaliagdo da carteira de Projectos do Pais com
as instituicdes financeiras internacionais;

/) realizar os actos preparatérios inerentes a entrada em
efectividade dos Acordos de Financiamento externo;

g) registar, actualizar e gerir a base de dados sobre a ajuda
externa,

h) acompanhar as missdes de avaliagdo dos projectos, com
vista a garantir o seu financiamento;

i) participar na monitoria dos projectos financiados com
recurso ao endividamento externo;

J) emitir garantias do Estado a favor de projectos financiados
Com recursos externos;

k) analisar e negociar os Acordos de Retrocessao;

) analisar os termos e condi¢des do financiamento de
créditos;

m) assegurar que a contratacdo do financiamento esteja
em conformidade com a Estratégia de Médio Prazo
da Divida Publica;

n) proceder a andlise da elegibilidade dos projectos aos
beneficios fiscais; €

o) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. A Reparti¢do de Empréstimos Externos € dirigida por um
Chefe de Reparticdo Central.
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ARTIGO 24
(Departamento de Planeamento Estratégico da Divida)

1. Sdo fungdes do Departamento de Planeamento Estratégico
da Divida:

a) elaborar, monitorar e actualizar a Estratégia da Divida
Publica;

b) analisar os custos e riscos associados a carteira da divida
publica;

¢) acompanhar as missdes de politicas econémicas do Fundo
Monetario Internacional;

d) coordenar as relagdes com as institui¢des financeiras
internacionais em matéria de gestdo da divida,
incluindo com as agéncias de notag@o de crédito;

e) assegurar a monitoria da evolu¢do dos mercados
financeiros doméstico e internacional;

/) identificar as fontes e modalidades de financiamento da
carteira de projectos de curto, médio e longo prazo;

g) assessorar sobre as melhores oportunidades de
financiamento a economia;

h) analisar o risco cambial da carteira de projectos e
determinar a estratégia de mitigagao;

i) proceder a andlise de sustentabilidade da divida (DSA),
incluindo a divida doméstica (DDSA);

J) monitorar e informar periodicamente as autoridades e
organismos de coordenag@o sobre os riscos e custos
associados a carteira da divida publica interna e
externa, bem como os possiveis riscos resultantes dos
passivos contingentes implicitos e explicitos;

k) proceder a andlise da reestruturacdo e alivio da divida
para restaurar a sustentabilidade a niveis adequados;

[) elaborar projeccdes dos principais indicadores econémicos,
financeiros relativos a divida publica e assegurar a sua
divulgacao;

m) elaborar e publicar os relatdrios trimestrais e anuais da
divida publica;

n) produzir informagdo estatistica periédica sobre os
Acordos de Crédito, evolugdo da Carteira da Divida,
dos Acordos de Retrocessao e das Garantias;

0) elaborar o Plano Anual de Endividamento interno e
externo;

p) coordenar a assisténcia técnica para a drea de gestdo da
divida publica; e

q) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Planeamento Estratégico da Divida é
dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Planeamento Estratégico da Divida
estrutura-se em:

a) Reparti¢do de Politicas e Andlise de Sustentabilidade
da Divida; e

b) Reparticdo de Estatisticas da Divida Publica.

ARTIGO 25

(Reparticao de Politicas e Analise de Sustentabilidade da Divida)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Politicas e Andlise de
Sustentabilidade da Divida:
a) elaborar, monitorar e actualizar a Estratégia da Divida
Publica;

b) analisar os custos e riscos associados a carteira da divida
publica;

¢) acompanhar as missdes de politicas econémicas do Fundo
Monetario Internacional;

d) coordenar as relacdes com as institui¢des financeiras
internacionais em matéria de gestdo da divida,
incluindo com as agéncias de notacdo de crédito;

e) assegurar a monitoria da evolu¢do dos mercados
financeiros doméstico e internacional;

/) identificar as fontes e modalidades de financiamento da
carteira de projectos de curto, médio e longo prazo;

g) assessorar sobre as melhores oportunidades de
financiamento a economia;

h) analisar o risco cambial da carteira de projectos e
determinar a estratégia de mitigacao;

i) proceder a andlise de sustentabilidade da divida (DSA),
incluindo a divida doméstica (DDSA);

J) monitorar e informar periodicamente as autoridades e
organismos de coordenacdo sobre 0s riscos e custos
associados a carteira da divida publica interna e
externa, bem como os possiveis riscos resultantes dos
passivos contingentes implicitos e explicitos;

k) proceder a andlise da reestruturacio e alivio da divida
para restaurar a sustentabilidade a niveis adequados; e

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Politicas e Andlise de Sustentabilidade da
Divida ¢é dirigida por um Chefe de Reparticao Central.

ARTIGO 26
(Reparticao de Estatisticas da Divida Publica)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Estatisticas da Divida Publica:
a) elaborar projecgdes dos principais indicadores
econdmicos, financeiros relativos a divida publica e
assegurar a sua divulgacao;
b) elaborar e publicar os relatdrios trimestrais e anuais da
divida publica;
¢) produzir informacgdo estatistica periddica sobre os
Acordos de Crédito, evolucao da Carteira da Divida,
dos Acordos de Retrocessao e das Garantias;
d) elaborar o Plano Anual de Endividamento interno e
externo;
e) coordenar a assisténcia técnica para a drea de gestdo da
divida publica; e
) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacdo aplicavel.
2. A Reparticdo de Estatisticas da Divida Publica € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 27
(Departamento de Registo e Servigo da Divida)

1. Sao funcgdes do Departamento de Registo e Servigo da
Divida:

a) elaborar e monitorar o mapa didrio, semanal e mensal de
pagamentos do servico da divida publica;

b) registar, monitorar e fiscalizar as operagdes de
desembolsos e de todas transaccdes resultantes do
endividamento publico de instrumentos da divida
interna e externa;
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c) assegurar a cooperagdo técnica para funcionamento e
manuten¢do estavel do sistema do registo e gestdo da
base de dados da divida publica;

d) proceder ao registo de acordos de donativos, créditos
externos, instrumentos da divida interna, Acordos
de Retrocessdo e garantias do Estado e manter o
respectivo arquivo actualizado;

e) elaborar projecgdes do servigo da divida até ao fim de
maturidade da divida publica contraida, para acolher as
necessidades de programacio e orcamento do servigo
da divida, balanca de pagamentos, previsdo e gestdo
da tesouraria do Estado;

/) participar no processo da elaboracdo da Balanca
de Pagamentos, através do envio ao Banco de
Mocambique da informag¢ao mensal sobre desembolsos
e pagamentos do servico da divida publica;

g) manter actualizada a base de dados da divida publica,
através da validacdo permanente e reconciliacdo
periédica dos dados com os respectivos credores e
institui¢des financeiras;

h) preparar o processo de licitacdo da auditoria
macrofinanceira e garantir a sua realizacao;

i) fornecer a informa¢do mensal, trimestral e anual para
producdo de estatisticas sobre a gestdo da divida
publica;

j) aferir a legalidade dos actos administrativos que
antecedem os pagamentos do servigo da divida publica;

k) preparar o or¢amento do servico da divida publica
e instrucdes de pagamento da divida, previsdo e
coordenacdo na gestdo da tesouraria;

) monitorar as datas de vencimento dos instrumentos da
divida, executar os processos do servico da divida de
uma forma rigorosa e atempada em coordenagdo com
o Banco Central, a Bolsa de Valores de Mogambique
e instituicdes financeiras internas e externas;

m) preparar relatérios periddicos sobre a previsdo e
execucdo do servigo da divida publica;

n) garantir a divulgac@o da informagdo sobre o servico da
divida publica;

0) participar no processo da elaboragdo da Balanca de
Pagamentos através do envio ao Banco de Mogambique
da informag¢@o mensal sobre os pagamentos do servigo
da divida publica externa;

p) fornecer a informag@o mensal, trimestral e anual para
produgdo de estatisticas sobre o servigo da divida
publica;

q) coordenar os trabalhos de auditorias efectuadas pelas
entidades de controlo interno e externo a DNGDP;

r) assegurar o cumprimento das recomendagdes da
Assembleia da Repiiblica, do Tribunal Administrativo
e da Procuradoria-Geral da Republica; e

s) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 28

(Reparticao de Registo e Controlo da Divida)

. Sao fungdes da Reparti¢do de Registo e Controlo da Divida:

a) elaborar e monitorar o mapa diario, semanal e mensal de
pagamentos do servico da divida publica;

b) registar, monitorar e fiscalizar as operagdes de
desembolsos e de todas transacc¢des resultantes do
endividamento ptblico de instrumentos da divida
interna e externa;

¢) assegurar a cooperagio técnica para funcionamento e
manutenc¢do estdvel do sistema do registo e gestdo da
base de dados da divida publica;

d) proceder ao registo de acordos de donativos, créditos
externos, instrumentos da divida interna, Acordos
de Retrocessdo e garantias do Estado e manter o
respectivo arquivo actualizado;

e) elaborar projecgdes do servigo da divida até ao fim de
maturidade da divida ptiblica contraida, para acolher as
necessidades de programacio e or¢amento do servigo
da divida, balanca de pagamentos, previsdo e gestdo
da tesouraria do Estado;

/) participar no processo da elaboracdo da Balanca
de Pagamentos, através do envio ao Banco de
Mogambique da informagao mensal sobre desembolsos
e pagamentos do servico da divida publica;

g) manter actualizada a base de dados da divida publica,
através da validacdo permanente e reconciliacdo
periddica dos dados com os respectivos credores e
institui¢des financeiras;

h) preparar o processo de licitacdo da auditoria
macrofinanceira e garantir a sua realizac?o;

i) fornecer a informagdo mensal, trimestral e anual para
producdo de estatisticas sobre a gestdo da divida
publica; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. A Reparti¢cdo de Registo e Controlo da Divida ¢ dirigida
por um Chefe de Reparticiao Central.

ARTIGO 29

(Reparticao de Servico da Divida)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Servigo da Divida:

a) aferir a legalidade dos actos administrativos que
antecedem os pagamentos do servigo da divida publica;

b) preparar o orcamento do servico da divida publica
e instrucdes de pagamento da divida, previsdo e
coordenacio na gestdo da tesouraria;

¢) monitorar as datas de vencimento dos instrumentos da
divida, executar os processos do servico da divida de
uma forma rigorosa e atempada em coordenag¢do com
o Banco Central, a Bolsa de Valores de Mogambique
e institui¢cdes financeiras internas e externas;

d) preparar relatérios periddicos sobre a previsdo e execugio
do servico da divida publica;

2. O Departamento de Registo e Servi¢o da Divida ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central. divida publica;
3. O Departamento de Registo e Servi¢o da Divida estrutura- /) participar no processo da elaboracdo da Balanca de
-se em: Pagamentos através do envio ao Banco de Mogambique
a) Reparticdo de Registo e Controlo da Divida; e da informac¢@o mensal sobre os pagamentos do servigo
b) Reparticao de Servico da Divida. da divida publica externa;

e) garantir a divulgac@o da informagao sobre o servigo da
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g) fornecer a informagdo mensal, trimestral e anual para
produgdo de estatisticas sobre o servi¢o da divida
publica;

h) coordenar os trabalhos de auditorias efectuadas pelas
entidades de controlo interno e externo a DNGDP;

i) assegurar o cumprimento das recomendacdes da
Assembleia da Republica, do Tribunal Administrativo
e da Procuradoria-Geral da Republica; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Servigo da Divida é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 30
(Direccao Nacional do Orcamento)

1. Sao funcdes da Direccdo Nacional do Orcamento,
abreviadamente designada DNPO:

a) coordenar a gestdo do Subsistema de Planificacio
e Orcamentacdo e do Mdédulo de Planificagdo e
Ornamentag@o, em articulagio com o Ministério da
Planificagdo e Desenvolvimento;

b) definir metodologias, instru¢cdes, normas e orientacdes
para a elaboracdo do Plano Econémico e Social
e Orcamento do Estado, em coordenacdo com o
Ministério da Planificagdo e Desenvolvimento;

g) estabelecer os limites sectoriais e territoriais anuais do
Plano Econdmico e Social e Orcamento do Estado,
em coordenacdo com o Ministério da Planificagdo e
Desenvolvimento;

h) garantir a alocacio de recursos para o Plano Econémico
e Social e Orcamento do Estado;

i) elaborar, em coordenac@o com o Ministério da Planificacio
e Desenvolvimento, normas e procedimentos para o
desenvolvimento do Subsistema de Planificacdo e
Orcamentacio;

J) estabelecer e manter os Classificadores de Planificagdo
e Orcamentagao;

k) elaborar a politica de saldrios da Administra¢do Publica,
em coordenag@o com os Ministérios da Planificagdo e
Desenvolvimento e da Administragdo Estatal e Funcdo
Publica;

[) assegurar a publica¢do do Plano Econémico e Social e
do Orgamento do Estado;

m) coordenar o processo de administragdao do Plano
Econémico e Social e Or¢camento do Estado, em
articulagdo com o Ministério da Planificacdo e
Desenvolvimento;

n) analisar o impacto or¢amental das propostas de criacdo
de 6rgios e instituicdes do Estado, nomeadamente dos
respectivos estatutos organicos e quadro de pessoal,
bem como sobre as propostas de legislagao, nos termos
da legislagdo aplicével,

0) elaborar normas e instrugdes sobre a execucdo do
Plano Econdmico e Social e Orcamento do Estado,
em coordenacdo com o Ministério da Planificacdo e
Desenvolvimento;

p) acompanhar as actividades dos 6rgdos locais, das
Autarquias Locais e dos Orgdos de Governagio
Descentralizada; e

q) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direccdo Nacional do Orcamento € dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por até dois Directores Nacionais
Adjuntos.

3. A Direcg¢ao Nacional do Or¢amento estrutura-se em:

a) Departamento de Planificagdo e Politica Orcamental;

b) Departamento do Plano e Or¢amento Central;

¢) Departamento do Plano e Or¢amento dos Orgdos
Desconcentrados de Nivel Local e das Entidades
Descentralizadas; e

d) Departamento de Gestao do Plano e Orgamento.

ARTIGO 31
(Departamento de Planificacéo e Politica Orgcamental)

1. Sdo fungdes do Departamento de Planificacdo e Politica
Orcamental:

a) coordenar o Subsistema de Planifica¢do e Orcamentagdo
do Estado;

b) colaborar com o Ministério da Planificacao e
Desenvolvimento no processo de elaboracdo do
Programa Quinquenal do Governo;

¢) elaborar normas e procedimentos para o desenvolvimento
do Subsistema de Planificacdo e Orgamentacido do
Estado;

d) assegurar a actualizacdo do Manual de Planificacdo e
Orgamentagdo, bem como a sua divulgacdo aos 6rgaos
e instituicdes do Estado;

e) elaborar e divulgar metodologias e orientacdes para a
elaborac¢do das propostas do Plano Econémico e Social
e Orcamento do Estado;

/) prestar assisténcia aos 6rgdos e instituigdes do Estado
na aplicagdo das metodologias e orientacdes para a
elaboragdo da proposta do Plano Econémico e Social
e Orcamento do Estado (PESOE);

g) elaborar a Proposta do Plano Econdmico e Social e
Orcamento do Estado, procedendo a sua andlise e
consolida¢do a luz das orientagdes, limites or¢amentais,
objectivos e prioridades nacionais de desenvolvimento
econdmico e social;

h) colaborar com o Ministério da Planificacdo e
Desenvolvimento na realiza¢do dos Observatérios de
Desenvolvimento e do Férum de Planificagao;

i) participar na elaboracdo dos relatdrios balanco dos
instrumentos de gestdo econdmica e social;

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacdo aplicavel.

k) elaborar a proposta de politica orcamental;

[) garantir o alinhamento entre o Cenério Fiscal do Medio
Prazo e o Plano Econémico e Social e Orcamento do
Estado;

m) participar na elaboracio do Mapa Fiscal e das projeccdes
anuais da receita, despesa e financiamento do Plano
Econémico e Social e Or¢amento do Estado;

n) propor os limites anuais indicativos para a elaborac@o das
Propostas do Plano Econémico e Social e Orcamento
do Estado dos 6rgdos e institui¢des do Estado;

o) elaborar a proposta de Politica de Saldrios da
Administragao Publica;
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p) participar na elaboracdo do Programa Quinquenal do
Governo;

q) participar na elaboracio da Carteira de Investimento
Publico;

r) participar nos processos de coordenag@o com os Parceiros
de Cooperagio;

s) colaborar na elabora¢do de documentos sobre matérias
relativas a integracdo regional e internacional;

t) assegurar a integracdo dos compromissos regionais
e internacionais no Plano Econdémico e Social e
Orcamento do Estado; e

u) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Planificaciio e Politica Or¢amental é
dirigido por um Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Planificagdo e Politica Orcamental
estrutura-se em:

a) Reparti¢do de Gestdo do Subsistema de Planificacdo e
Orcamentacio; e

b) Reparticao de Politica Orcamental.

ARTIGO 32

(Reparticao de Gestao do Subsistema de Planificacao
e Orcamentacao)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Gestdo do Subsistema de
Planificag¢@o e Or¢amentacio:

a) coordenar o Subsistema de Planificagdo e Orcamentagio
do Estado;

b) colaborar com o Ministério da Planificacao e
Desenvolvimento no processo de elaboracdo do
Programa Quinquenal do Governo;

¢) elaborar normas e procedimentos para o desenvolvimento
do Subsistema de Planificacdo e Orgamentacido do
Estado;

d) assegurar a actualizagdo do Manual de Planificagdo e
Orgamentagdo, bem como a sua divulgacdo aos 6rgaos
e instituicdes do Estado;

e) elaborar e divulgar metodologias e orientagdes para a
elaborag@o das propostas do Plano Econémico e Social
e Orcamento do Estado;

/) prestar assisténcia aos 6rgdos e institui¢des do Estado
na aplica¢do das metodologias e orientacdes para a
elaboracdo da proposta do Plano Econémico e Social
e Orcamento do Estado (PESOE);

g) elaborar a Proposta do Plano Econdmico e Social e
Orcamento do Estado, procedendo a sua andlise e
consolida¢@o a luz das orientacgdes, limites orcamentais,
objectivos e prioridades nacionais de desenvolvimento
econdmico e social;

h) colaborar com o Ministério da Planificacao e
Desenvolvimento na realizagdo dos Observatdrios de
Desenvolvimento e do Férum de Planificagio;

i) participar na elaboragdo dos relatérios balango dos
instrumentos de gestdo econdmica e social; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Gestdo do Subsistema de Planificacdo e
Orcamentacdo € dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 33
(Reparticao de Politica Orgamental)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Politica Or¢camental:

a) elaborar a proposta de politica or¢amental;

b) garantir o alinhamento entre o Cenario Fiscal do Medio
Prazo e o Plano Econémico e Social e Orgamento do
Estado;

¢) participar na elabora¢do do Mapa Fiscal e das projec¢des
anuais da receita, despesa e financiamento do Plano
Econdémico e Social e Or¢amento do Estado;

d) propor os limites anuais indicativos para a elaboracdo das
Propostas do Plano Econémico e Social e Orcamento
do Estado dos 6rgdos e institui¢des do Estado;

e) elaborar a proposta de Politica de Salarios da
Administragdo Publica;

/) participar na elaboracdo do Programa Quinquenal do
Governo;

g) participar na elaboracdo da Carteira de Investimento
Publico;

h) participar nos processos de coordenacgao com os Parceiros
de Cooperagio;

i) colaborar na elaboracdo de documentos sobre matérias
relativas a integracdo regional e internacional;

J) assegurar a integracdo dos compromissos regionais
e internacionais no Plano Econdmico e Social e
Orcamento do Estado; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticio de Politica Or¢amental € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARrTIGO 34
(Departamento do Plano e Orcamento Central)

1. Sdo funcdes do Departamento do Plano e Orcamento
Central:

a) garantir uma execugao e gestdo coerente do PESOE dos
Sectores de Soberania e Area Especial;

b) propor a realocagdo de recursos orcamentais para atender
as necessidades pontuais dos Orgaos de Soberania e
Area Especial;

¢) colaborar na elaboragdo de propostas de instrumentos
legais que visem garantir a correcta execugao e gestao
do plano e orcamento;

d) prestar assisténcia e capacitar aos Orgaos de Soberania
e Area Especial para a correcta aplicacdo dos
procedimentos de execugdo e gestdo do PESOE;

e) elaborar pareceres e andlises relativos ao processo de
execucio e gestdo do PESOE dos Orgaos de Soberania
e Area Especial;

/) participar, em colabora¢do com a DNCP, no processo da
execugio e gestdo do plano e orgamento dos Orgaos
de Soberania e Area Especial.

g) garantir uma execugdo e gestio coerente do PESOE dos
Sectores Econdmicos e Sociais;

h) propor a realocagdo de recursos orcamentais para atender
as necessidades pontuais dos Sectores Econdémicos
e Sociais;
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i) colaborar na elaboracdo de propostas de instrumentos
legais que visem garantir a correcta execucao e gestao
do plano e orcamento;

J) prestar assisténcia e capacitar Sectores Econdmicos e
Sociais para a correcta aplicagdo dos procedimentos
de execugdo e gestdo do PESOE;

k) elaborar pareceres e analises relativos ao processo de
execucao e gestdo do PESOE dos Sectores Econémicos
e Sociais;

[) avaliar e emitir pareceres sobre o impacto or¢amental
da criacdo de 6rgdos do Estado e das propostas de
quadros de pessoal;

m) participar na elabora¢@o dos Relatérios de Execucdo do
PESOE e da Conta Geral do Estado (CGE);

n) contribuir para os trabalhos de auditorias efectuados na
Direc¢do por outras entidades de controlo interno e
externo; e

0) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento do Plano e Or¢amento Central ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento do Plano e Or¢camento Central estrutura-
se em;

a) Reparticdo do Plano e Orcamento dos Orgdos de
Soberania e Area Especial; e

b) Reparticdo do Plano e Or¢amento dos Sectores
Econdmicos e Sociais.

ARTIGO 35

(Reparticao do Plano e Orcamento dos Orgaos de Soberania
e Area Especial)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do do Plano e Orgamento dos Orgdos
de Soberania e Area Especial:
a) garantir uma execugdo e gestdo coerente do PESOE dos
Sectores de Soberania e Area Especial;
b) propor a realocag@o de recursos orcamentais para atender
as necessidades pontuais dos Orgaos de Soberania e
Area Especial;
¢) colaborar na elaboragdo de propostas de instrumentos
legais que visem garantir a correcta execucao e gestao
do plano e or¢camento;
d) prestar assisténcia e capacitar aos Orgaos de Soberania
e Area Especial para a correcta aplicacdo dos
procedimentos de execugdo e gestdo do PESOE;
e) elaborar pareceres e andlises relativos ao processo de
execugio e gestdo do PESOE dos Orgaos de Soberania
e Area Especial; e
/) participar, em colaboragdo com a DNCP, no processo da
execucio e gestdo do plano e orgamento dos Orgaos
de Soberania e Area Especial.
2. A Reparti¢do do Plano e Or¢camento dos Orgéos de Soberania
e Area Especial ¢ dirigida por um Chefe de Reparticio Central.

ARTIGO 36

(Reparticao do Plano e Orcamento dos Sectores Econémicos
e Sociais)

1. Sao funcdes da Reparticio do Plano e Orcamento dos
Sectores Econdémicos e Sociais:
a) garantir uma execugdo e gestdo coerente do PESOE dos
Sectores Econdmicos e Sociais;

b) propor a realocagdo de recursos orcamentais para atender
as necessidades pontuais dos Sectores Econémicos e
Sociais;

¢) colaborar na elaboracdo de propostas de instrumentos
legais que visem garantir a correcta execugao e gestao
do plano e orcamento;

d) prestar assisténcia e capacitar Sectores Econémicos e
Sociais para a correcta aplicagdo dos procedimentos
de execugdo e gestdo do PESOE;

e) elaborar pareceres e andlises relativos ao processo de
execucdo e gestdo do PESOE dos Sectores Econdmicos
e Sociais;

/) avaliar e emitir pareceres sobre o impacto or¢amental
da criacio de 6rgdos do Estado e das propostas de
quadros de pessoal;

g) participar na elaboragdo dos Relatérios de Execucdo do
PESOE e da Conta Geral do Estado (CGE);

h) contribuir para os trabalhos de auditorias efectuados na
Direc¢do por outras entidades de controlo interno e
externo; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo do Plano e Or¢amento dos Sectores
Econdémicos e Sociais € dirigida por um Chefe de Reparticao
Central.

ARrTIGO 37

(Departamento de Plano e Orgcamento dos Orgédos
Desconcentrados de nivel local e Entidades Descentralizadas)

1. Sao funcdes do Departamento de Plano e Orcamento
dos Orgdos Desconcentrados de Nivel Local e das Entidades
Descentralizadas:

a) efectuar a supervisdo, assisténcia técnica e capacitacido
dos 6rgaos desconcentrados de nivel local em matérias
de planificacdo e orcamentacao de curto prazo;

b) elaborar e actualizar os manuais e outro material
didActico, no ambito da planificagio e or¢amentacdo de
curto prazo, dos 6rgdos desconcentrados de nivel local;

¢) propor critérios para a alocagio de recursos financeiros
dos 6rgdos desconcentrados de nivel local, de
acordo com 0s objectivos e prioridades nacionais de
desenvolvimento econdmico e social;

d) analisar e consolidar as propostas de Plano e Orgamento
dos 6rgdos desconcentrados de nivel local a luz das
orientacdes, limites orcamentais e demais instru¢des
definidas;

e) elaborar pareceres e andlises relativos ao processo de gestao
do Plano e Or¢amento dos 6rgaos desconcentrados de
nivel local;

/) participar em colaboracdo com a DNCP no processo
de execucdo e gestdo do PESOE dos 6rgaos
desconcentrados de nivel local;

g) colaborar na elaboracgido de propostas de instrumentos
legais que visem garantir a correcta execucao e gestdo
do plano e or¢camento;

h) coordenar os processos de desconcentra¢do do plano e
orcamento de nivel local;

i) colaborar na proposta de metodologias para a elaboracao
de planos e or¢amentos dos Orgdos de Governacio
Descentralizada e Autarquias Locais, assegurando a
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harmonizagdo e coeréncia com outros instrumentos
de planificacdo e orcamentagio, entre niveis de
governacao;

) prestar assisténcia e capacitar os Orgdos de Governagio
Descentralizada e Autarquias Locais no processo de
elabora¢@o dos respectivos planos o or¢amento anuais,
garantindo o alinhamento com os instrumentos de
médio e longo prazos;

k) assegurar a alocacdo de recursos financeiros para os
Orgios de Governagdo Descentralizada e Autarquias
Locais, em conformidade com a legislag@o aplicdvel;

I) elaborar pareceres e andlises relativos ao processo de
execugio e gestdo do plano e orcamento dos Orgios
de Governagdo Descentralizada e Autarquias Locais;

m) participar em colaboracdo com a DNCP no processo
da gestio orcamental dos Orgdos de Governagio
Descentralizada e Autarquias Locais;

n) participar no processo da reforma de descentraliza¢do
fiscal e financeira;

0) participar na elaborag@o e actualizacdo de manuais e
outro material didactico no ambito do planificacio e
orcamentagdo descentralizada;

p) prestar assisténcia e capacitar os Orgdos de Governagio
Descentralizada e Autarquias Locais para melhor
priorizagdo na afectacio de recursos;

q) propor critérios, formulas e mecanismos para
transferéncias fiscais aos Orgdos de Governagio
Descentralizada e Autarquias Locais;

r) participar na defini¢ao de indicadores que permitam a
monitoria e avaliagdo do processo da planifica¢do e
orcamentagdo descentralizada;

s) elaborar pareceres para a ratificacdo dos Planos e
Orcamentos dos Orgéos de Governagio Descentralizada
e Autarquias Locais; e

1) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Plano e Orcamento dos Orgios
Desconcentrados de Nivel Local e das Entidades Descentralizadas
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Plano e Orcamento dos Orgios
Desconcentrados de Nivel Local e das Entidades Descentralizadas
estrutura-se em:

a) Reparti¢io do Plano e Orcamento dos Orgdos
Desconcentrados de Nivel Local; e

b) Reparticdo do Plano e Orcamento das Entidades
Descentralizadas.

ARTIGO 38

(Reparticdo do Plano e Orcamento dos Orgaos Desconcentrados
de Nivel Local)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do do Plano e Or¢amento dos Orgdos
Desconcentrados de Nivel Local:

a) efectuar a supervisdo, assisténcia técnica e capacitagido
dos 6rgdos desconcentrados de nivel local em matérias
de planificag¢@o e orcamentagdo de curto prazo;

b) elaborar e actualizar os manuais e outro material
didactico, no Ambito da planificagio e or¢amentacdo de
curto prazo, dos 6rgados desconcentrados de nivel local;

¢) propor critérios para a alocagdo de recursos financeiros
dos 6rgdos desconcentrados de nivel local, de
acordo com 0s objectivos e prioridades nacionais de
desenvolvimento econdmico e social;

d) analisar e consolidar as propostas de Plano e Orgamento
dos 6rgdos desconcentrados de nivel local a luz das
orientagdes, limites or¢amentais e demais instrugdes
definidas;

e) elaborar pareceres e andlises relativos ao processo de gestao
do Plano e Orcamento dos 6rgdos desconcentrados de
nivel local;

/) participar em colaboragdo com a DNCP no processo
de execucdo e gestdo do PESOE dos 6rgaos
desconcentrados de nivel local;

g) colaborar na elaboracdo de propostas de instrumentos
legais que visem garantir a correcta execugao e gestao
do plano e orcamento;

h) coordenar os processos de desconcentracao do plano e
or¢amento de nivel local; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do do Plano e Or¢amento dos Orgios
Desconcentrados de Nivel Local € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central.

ARTIGO 39

(Reparticao do Plano e Orcamento das Entidades
Descentralizadas)

1. Sdo funcdes da Reparticdo do Plano e Orcamento das
Entidades Descentralizadas:

a) colaborar na proposta de metodologias para a elaboragao
de planos e or¢amentos dos Orgdos de Governacio
Descentralizada e Autarquias Locais, assegurando a
harmonizagdo e coeréncia com outros instrumentos
de planificacdo e orcamentacgdo,entre niveis de
governacao;

b) prestar assisténcia e capacitar os Orgios de Governagio
Descentralizada e Autarquias Locais no processo de
elaborag@o dos respectivos planos o or¢amento anuais,
garantindo o alinhamento com os instrumentos de
médio e longo prazos;

¢) assegurar a alocag@o de recursos financeiros para os
Orgios de Governagio Descentralizada e Autarquias
Locais, em conformidade com a legislacdo aplicavel,

d) elaborar pareceres e andlises relativos ao processo de
execugio e gestdo do plano e or¢amento dos Orgdos
de Governacdo Descentralizada e Autarquias Locais;

e) participar em colaboracio com a DNCP no processo
da gestdo orcamental dos Orgdos de Governagio
Descentralizada e Autarquias Locais;

/) participar no processo da reforma de descentralizacio
fiscal e financeira;

g) participar na elaboragdo e actualizagdo de manuais e
outro material diddctico no ambito do planificagdo e
orcamentagdo descentralizada;

h) prestar assisténcia e capacitar os Orgdos de Governagio
Descentralizada e Autarquias Locais para melhor
priorizacdo na afectacio de recursos;
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i) propor critérios, férmulas e mecanismos para transferéncias
fiscais aos Orgdos de Governacdo Descentralizada e
Autarquias Locais;

J) participar na defini¢do de indicadores que permitam a
monitoria e avaliagdo do processo da planifica¢do e
or¢amentagdo descentralizada;

k) elaborar pareceres para a ratificagdo dos Planos e
Orcamentos dos Orgéos de Governagio Descentralizada
e Autarquias Locais; e

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticdo do Plano e Orcamento das Entidades
Descentralizadas € dirigida por um Chefe de Reparti¢iao Central.

ARTIGO 40
(Departamento de Gestao do Plano e Orgcamento)

1. Sdo fungdes do Departamento de Gestdo do Plano e
Orcamento:

a) assegurar a operacionalizagao das alteragdes orcamentais;

b) zelar pela correcta aplicagdo da legislacdo sobre execugio
e a gestdo do Plano e Orcamento;

c¢) assegurar, em colaboragdo com a DNCP, a execugdo e
da gestdo do plano e orcamento;

d) propor e assegurar a realocag@o de recursos orcamentais
para atender as necessidades pontuais a nivel nacional;

e) executar as actividades de administrador de seguranga
do e-SISTAFE, para os Médulos de Planificagdo e
Orcamentacdo e de Execucao Orcamental;

/) zelar pela correcta aplicagio da legislacdo sobre execucdo
e a gestao do Plano e Or¢amento;

g) verificar a conformidade e produzir pareceres dos actos e
processos administrativos de execugao e de gestdao do
plano e orcamento remetidos a sua apreciagao;

h) participar na elaboracgio dos Relatérios de Execugéo do
PESOE e da Conta Geral do Estado (CGE);

i) contribuir para os trabalhos de auditorias efectuados na
Direccao por outras entidades de controlo interno e
externo;

J) prestar assisténcia e capacitar os sectores para uma gestao
orcamental que assegure a materializacdo do PESOE; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Gestdo do Plano e Or¢camento € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Gestdo do Plano e Orgamento
estrutura-se em:

a) Reparticao de Gestao da Execug@o do Plano e Orcamento; e

b) Reparticdo de Andlise de Dados do Plano e Or¢amento.

ARrTIGO 41
(Reparticdo de Gestao da Execucao do Plano e Orcamento)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Gestdo da Execugdo do Plano
e Orcamento:
a) assegurar a operacionalizagio das alteragdes orcamentais;
b) zelar pela correcta aplicagao da legislacdo sobre execucao
e a gestdo do Plano e Orcamento;
c) assegurar, em colaboracdo com a DNCP, a execugdo e
da gestdo do plano e orcamento;

d) propor e assegurar a realocag@o de recursos orgamentais
para atender as necessidades pontuais a nivel nacional; e
e) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.
2. A Reparticio de Gestdo da Execucéo do Plano e Orcamento
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 42
(Reparticdo de Analise de Dados do Plano e Orcamento)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Andlise de Dados do Plano
e Orcamento:

a) executar as actividades de administrador de seguranga
do e-SISTAFE, para os Mddulos de Planificagdo e
Orcamentacdo e de Execugdo Orgamental,

b) zelar pela correcta aplicagdo da legislacdo sobre execugio
e a gestdo do Plano e Orcamento;

c) verificar a conformidade e produzir pareceres dos actos e
processos administrativos de execugdo e de gestdao do
plano e orcamento remetidos a sua apreciagio;

d) participar na elaboracio dos Relatérios de Execugdo do
PESOE e da Conta Geral do Estado (CGE);

e) contribuir para os trabalhos de auditorias efectuados na
Direcc¢éo por outras entidades de controlo interno e
externo;

J) prestar assisténcia e capacitar os sectores para uma gestao
orcamental que assegure a materializacdo do PESOE; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticdo de Gestdao da Execucdo do Plano e Orcamento
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 43
(Direccao Nacional de Contabilidade Publica)

1. Sao fungdes da Direcc¢do Nacional de Contabilidade Piblica,
abreviadamente designada DNCP:

a) coordenar o Subsistema de Contabilidade Publica;

b) definir, no quadro da unidade do Sistema Financeiro,
normas e instrucdes para os Sectores de Contabilidade
e Finangas dos 6rgdos e institui¢des do Estado;

¢) participar na criacdo ou reformulacdo dos Planos de
Contabilidade e emitir parecer sobre quaisquer
projectos de legislacdo ou regulamentacdo relativos
a esta matéria;

d) difundir e promover os principios e as normas de ética
e deontologia profissional de Contabilidade e de
Auditoria;

e) participar na andlise de medidas legislativas,
regulamentares ou de qualquer outra natureza, relativas
ao Sistema de Contabilidade do Sector Empresarial e
aos restantes planos sectoriais de contabilidade;

/) elaborar normas e instrucdes sobre a execucdo do
Orcamento do Estado;

g) assegurar o pagamento das remuneracgdes e dos encargos
gerais do Estado;

h) analisar e dar cabimento orcamental aos processos de
provimento de pessoal e remeter ao Visto do Tribunal
Administrativo;
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i) elaborar os relatérios de execucdo do Orcamento de
Estado e das respectivas Contas;

J) assegurar a elabora¢@o da Conta Geral do Estado;

k) participar na elaboracdo da politica de salarios da
Administragdo Publica;

I) acompanhar e controlar a execu¢do do Orcamento do
Estado, garantindo a correcta aplicacdo dos recursos
financeiros atribuidos;

m) acompanhar e avaliar o registo sistémico e atempado
de todas as transac¢des, bem como a escrituracio dos
livros regulamentares, quando for o caso; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Direccdo Nacional de Contabilidade Publica ¢é dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por até dois Directores
Nacionais Adjuntos.

3. A Direc¢do Nacional da Contabilidade Publica estrutura-se
em:

a) Departamento de Contabilidade Publica;

b) Departamento de Despesas Gerais;

c) Departamento de Visto e Abonos; e

d) Departamento de Normalizacdo, Procedimentos e
Fiscalizacao.

ARTIGO 44

(Departamento de Contabilidade Publica)

1. Sao fun¢des do Departamento de Contabilidade Publica:

a) assegurar a concepg¢do, actualizagdo e divulgagdo do
Plano Basico de Contabilidade Publica para os 6rgaos
e instituicdes do Estado;

b) propor a criagdo e o aperfeicoamento do Mdédulo de
Execug¢do Or¢amental;

c¢) assegurar o desenvolvimento de politicas e procedimentos
contabilisticos a serem observados nos varios Sub-
Sistemas do Sistema de Administragdo Financeira do
Estado (SISTAFE) e de todas entidades;

d) assegurar o treinamento dos intervenientes nos actos de
Contas Publicas;

e) assegurar a implementagdo da Contabilidade Patrimonial,
bem como das normas internacionais de Contabilidade
do Sector Publico;

/) assegurar a implementagdo e execucdo das recomendacdes
emitidas pela Assembleia da Republica, Tribunal
Administrativo e outras entidades no ambito da Conta
Geral do Estado e demais relatérios financeiros;

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacdo aplicavel;

h) analisar a execugdo do Or¢amento do Estado;

i) executar os procedimentos relativos a0 macro-processo
de execug¢@o do Or¢camento do Estado;

J) analisar e preparar as informagdes relativas a despesas
efectuadas com recursos que nao transitam pela Conta
Unica do Tesouro;

k) elaborar relatérios mensais, trimestrais e de
acompanhamento da execu¢do do Orcamento do
Estado;

[) participar na elabora¢do do Mapa Fiscal na componente
de execugao;

m) analisar os relatérios e demonstracdes financeiras das
entidades com autonomia administrativa e financeira,
incluindo os Municipios, com vista a consolidacio de
dados para a Conta Geral do Estado;

n) elaborar a Conta Geral do Estado; e

o) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Gestao do Plano e Orcamento ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Gestdo do Plano e Or¢amento estrutura-
se em:

a) Reparticdo de Politicas de Contabilidade Publica; e

b) Reparticdo de Demonstragdes e Analise Contabilistica.

ARTIGO 45
(Reparticao de Politicas de Contabilidade Publica)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Politicas de Contabilidade
Publica:

a) assegurar a concepg¢do, actualizacdo e divulgacdo do
Plano Bésico de Contabilidade Puablica para os 6rgaos
e instituicdes do Estado;

b) propor a criagdo e o aperfeicoamento do Mdédulo de
Execu¢do Orcamental;

¢) assegurar o desenvolvimento de politicas e procedimentos
contabilisticos a serem observados nos varios Sub-
Sistemas do Sistema de Administragdo Financeira do
Estado (SISTAFE) e de todas entidades;

d) assegurar o treinamento dos intervenientes nos actos de
Contas Publicas;

e) assegurar a implementagdo da Contabilidade Patrimonial,
bem como das normas internacionais de Contabilidade
do Sector Publico;

/) assegurar aimplementacdo e execucio das recomendacdes
emitidas pela Assembleia da Republica, Tribunal
Administrativo e outras entidades no A&mbito da Conta
Geral do Estado e demais relatorios financeiros; €

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticdo de Politicas de Contabilidade Publica € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 46
(Reparticao de Demonstracoes e Analise Contabilistica)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Demonstracdes e Andlise
Contabilistica:

a) analisar a execugdo do Or¢camento do Estado;

b) executar os procedimentos relativos a0 macro-processo
de execugdo do Orgamento do Estado;

¢) analisar e preparar as informagoes relativas a despesas
efectuadas com recursos que nao transitam pela Conta
Unica do Tesouro;

d) elaborar relatdorios mensais, trimestrais e de
acompanhamento da execuc¢do do Orcamento do
Estado;

e) participar na elaboracido do Mapa Fiscal na componente
de execugao;
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/) analisar os relatérios e demonstragdes financeiras das
entidades com autonomia administrativa e financeira,
incluindo os Municipios, com vista a consolidacio de
dados para a Conta Geral do Estado;

g) elaborar a Conta Geral do Estado; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Demonstragdes e Analise Contabilistica é
dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARrTIGO 47
(Departamento de Despesas Gerais)

1. Sdo fungdes do Departamento de Despesas Gerais:

a) executar as fases da realizacio da despesa, na condi¢do
de Unidade Gestora Executora especial;

b) efectuar o registo, mediante incorporagdo de Balancetes,
no Médulo de Execucdo Orcamental, das despesas
realizadas com recursos que ndo transitam pela Conta
Unica do Tesouro:;

¢) organizar o processo mensal de prestagdo de contas das
despesas realizadas, mantendo em arquivo no prazo
legal, os respectivos documentos de despesa;

d) assegurar a regularizacao de despesas realizadas por
Operacdes de Tesouraria;

e) garantir o encerramento dos processos administrativos,
dentro dos prazos estabelecidos;

/) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislagao aplicavel.

g) executar as fases da realizacao da despesa, na condi¢do
de Unidade Gestora Executora especial para drea de
Defesa e Seguranca;

h) efectuar o registo, mediante incorpora¢@o de balancetes,
no Médulo de Execucido Orcamental, das despesas
realizadas com recursos que ndo transitam pela Conta
Unica do Tesouro para drea mencionada;

i) organizar o respectivo processo mensal de prestacdo de
contas das despesas realizadas, mantendo em arquivo
no prazo legal, os respectivos documentos;

J) assegurar a regularizacdo de despesas realizadas por
Operacdes de Tesouraria;

k) garantir o encerramento dos processos administrativos,
dentro dos prazos estabelecidos para a area;

[) acompanhar o processamento de vencimentos e outras
remuneragdes que constituem encargos do Orcamento
do Estado na area referida;

m) efectuar o controlo e reverificagdo mensal das folhas
de remuneragdo e outros documentos relativos aos
abonos, no ambito da fiscalizag@o prévia e sucessiva,

n) participar na elaboracdo e actualizag@o da Tabela Salarial
das Forcas de Defesa e Seguranga; e

0) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Despesas Gerais € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.
3. O Departamento de Despesas Gerais estrutura-se em:
a) Reparticao de Despesas Gerais; e
b) Reparticdo para a drea de Defesa e Seguranca.

ARTIGO 48
(Reparticao de Despesas Gerais)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Despesas Gerais:

a) executar as fases da realizacdio da despesa, na condicao
de Unidade Gestora Executora especial;

b) efectuar o registo, mediante incorporagdo de Balancetes,
no Médulo de Execucdo Orcamental, das despesas
realizadas com recursos que nao transitam pela Conta
Unica do Tesouro;

¢) organizar o processo mensal de prestagdo de contas das
despesas realizadas, mantendo em arquivo no prazo
legal, os respectivos documentos de despesa;

d) assegurar a regulariza¢do de despesas realizadas por
Operacdes de Tesouraria;

e) garantir o encerramento dos processos administrativos,
dentro dos prazos estabelecidos; e

/) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Despesas Gerais € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 49
(Reparticao para a area de Defesa e Seguranca)

1. S@o fun¢des da Reparti¢do para a drea de Defesa e Seguranga:

a) executar as fases da realizacdo da despesa, na condi¢do

de Unidade Gestora Executora especial para drea de
Defesa e Seguranca;

b) efectuar o registo, mediante incorporag@o de balancetes,
no Mdédulo de Execucdo Orcamental, das despesas
realizadas com recursos que nao transitam pela Conta
Unica do Tesouro para drea mencionada;

¢) organizar o respectivo processo mensal de prestacdo de
contas das despesas realizadas, mantendo em arquivo
no prazo legal, os respectivos documentos;

d) assegurar a regularizacdo de despesas realizadas por
Operagoes de Tesouraria;

e) garantir o encerramento dos processos administrativos,
dentro dos prazos estabelecidos para a drea;

) acompanhar o processamento de vencimentos e outras
remuneragdes que constituem encargos do Or¢amento
do Estado na area referida;

g) efectuar o controlo e reverificagdo mensal das folhas
de remuneragdo e outros documentos relativos aos
abonos, no ambito da fiscalizag@o prévia e sucessiva;

h) participar na elaboracio e actualizacio da Tabela Salarial
das Forcas de Defesa e Segurancga; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticdo para a drea de Defesa e Seguranga € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 50
(Departamento de Visto e Abonos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Visto e Abonos:

a) analisar e confirmar a existéncia de cabimento orcamental
para a realizacdo de actos administrativos relacionados
com o provimento de pessoal, promogio, progressio,
mudanca de carreira, comissao de servico, substituico,
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acumulacdo de fungdes e mobilidade de pessoal,
bem como para a concessdo de diuturnidade especial
e reintegracdo de funciondrios do Estado apds o
cumprimento de licencgas ou sanc¢des disciplinares, e
remeter ao Visto do Tribunal Administrativo;

b) analisar e confirmar a existéncia de cabimento orgamental
nos processos de Manutencdo de Vencimento da
Funcdo, e remeter ao Ministério da Administracdo
Estatal e Funcdo Publica para efeitos de assinatura
de Despacho;

c) registar a informacdo relativa ao cabimento electrénico
dos actos administrativos no Sistema Nacional de
Gestao de Recursos Humanos do Estado (e-SNGRHE);

d) controlar e actualizar a informag@o estatistica de todos os
actos administrativos tramitados pelo Departamento;

e) analisar e emitir pareceres sobre os processos e
procedimentos relacionados com a execugdo orcamental
e outras matérias remetidas a sua apreciacao;

/) controlar a execug@o das quotas ou critérios previstos na
legislac@o aplicdvel a admissao de pessoal;

g) emitir parecer sobre a existéncia de cabimento orcamental
das propostas de aprovacdo de quadros de pessoal
para os casos de restruturagdo ou criacio de novas
institui¢des ou 6rgaos do Estado;

h) participar no processo de elaboracio de normas relativas
ao processo de gestdo de pessoal;

i) acompanhar o processamento de vencimentos e outras
remuneragdes que constituem encargos do Orcamento
do Estado a nivel nacional;

J) executar as fases da realizagdo da despesa, na condi¢do
de Unidade Gestora Executora especial para o
processamento e pagamento de saldrios e remuneracdes
aos Dirigentes Superiores do Estado;

k) proceder com a actualizacio e suspensdo de vencimentos
ou suplementos que pela sua natureza nao possam ser
realizados no nivel sectorial;

) propor a defini¢do e actualizagdo do calendario
mensal de processamento e pagamento de salarios e
remuneragoes;

m) propor a definicao de calculo de salarios e suplementos
no ambito da legislacdo aplicavel;

n) propor regras para defini¢do e actualizacdo de
funcionalidades sobre o processamento e pagamento
de salarios e remuneragdes;

0) acompanhar a elaboracio de relatérios peridédicos sobre
a composi¢do e variacdes do efectivo de funciondrios
e agentes de Estado;

p) monitorar o encerramento dos processos administrativos
de salarios e remuneracdes nos prazos estabelecidos;

q) efectuar o controlo e reverificacdo mensal das folhas
de remuneragdo e outros documentos relativos aos
abonos, no ambito da fiscalizag@o previa e sucessiva;

r) participar na elaboracdo e actualizacdo do regime
remuneratdrio dos funciondrios e agentes do Estado; e

s) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Visto e Abonos € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.
3. O Departamento de Visto e Abonos estrutura-se em:
a) Reparticao de Visto; e
b) Reparticdo de Abonos e Monitoria.

ARrTIGO 51
(Reparticao de Visto)

1. Sao fungdes da Reparticao de Visto:

a) analisar e confirmar a existéncia de cabimento orcamental
para a realizacdo de actos administrativos relacionados
com o provimento de pessoal, promocao, progressao,
mudanca de carreira, comissao de servico, substituicio,
acumulacdo de fungdes e mobilidade de pessoal,
bem como para a concessdo de diuturnidade especial
e reintegracdo de funciondrios do Estado apds o
cumprimento de licencas ou sangdes disciplinares, e
remeter ao Visto do Tribunal Administrativo.

b) analisar e confirmar a existéncia de cabimento orcamental
nos processos de Manutencido de Vencimento da
Fungdo, e remeter ao Ministério da Administragdo
Estatal e Fungdo Publica para efeitos de assinatura
de Despacho;

c) registar a informacao relativa ao cabimento electrénico
dos actos administrativos no Sistema Nacional de
Gestao de Recursos Humanos do Estado (e-SNGRHE);

d) controlar e actualizar a informacao estatistica de todos os
actos administrativos tramitados pelo Departamento;

e) analisar e emitir pareceres sobre os processos e
procedimentos relacionados com a execugio orcamental
e outras matérias remetidas a sua apreciagao;

/) controlar a execugdo das quotas ou critérios previstos na
legislac@o aplicdvel a admissao de pessoal;

g) emitir parecer sobre a existéncia de cabimento orcamental
das propostas de aprovacdo de quadros de pessoal
para os casos de restruturacio ou criacdo de novas
institui¢des ou 6rgdos do Estado;

h) participar no processo de elaboracio de normas relativas
ao processo de gestdo de pessoal; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. A Reparti¢ao de Visto € dirigida por um Chefe de Reparti¢do
Central.

ARTIGO 52
(Reparticao de Abonos e Monitoria)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Abonos e Monitoria:

a) acompanhar o processamento de vencimentos e outras
remuneracgdes que constituem encargos do Or¢amento
do Estado a nivel nacional;

b) executar as fases da realizacao da despesa, na condi¢io
de Unidade Gestora Executora especial para o
processamento e pagamento de saldrios e remuneracdes
aos Dirigentes Superiores do Estado;

¢) proceder com a actualiza¢@o e suspensdo de vencimentos
ou suplementos que pela sua natureza ndo possam ser
realizados no nivel sectorial;

d) propor a defini¢do e actualizagdo do calendario
mensal de processamento e pagamento de saldrios e
remuneragoes;

e) propor a defini¢do de célculo de saldrios e suplementos
no ambito da legislagdo aplicavel;

f) propor regras para definicdo e actualizacdo de
funcionalidades sobre o processamento e pagamento
de saldrios e remuneragdes;



18 DE AGOSTO DE 2025

1388 — (23)

g) acompanhar a elaboracio de relatérios peridédicos sobre
a composig¢do e variacdes do efectivo de funciondrios
e agentes de Estado;
h) monitorar o encerramento dos processos administrativos
de saldrios e remuneracdes nos prazos estabelecidos;
i) efectuar o controlo e reverificagdo mensal das folhas
de remuneragdo e outros documentos relativos aos
abonos, no ambito da fiscalizagdo previa e sucessiva;
J) participar na elaboracdo e actualizagdo do regime
remuneratdrio dos funciondrios e agentes do Estado; e
k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.
2. A Reparticio de Abonos e Monitoria é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 53
(Departamento de Normalizacao, Procedimentos e Fiscalizacao)

1. Sdo func¢des do Departamento de Normalizagdo,
Procedimentos e Fiscalizacao:

a) assegurar a elaboracdo das Circulares de Administracdo e
Execucdo do Orcamento do Estado e de Encerramento
do Exercicio Economico, bem como de demais
normas e instrucdes, no ambito do Subsistema de
Contabilidade Piblica e do apoio técnico e funcional;

b) assegurar a actualiza¢do do Manual de Administragio
Financeira e Procedimentos Contabilisticos, bem
como a sua divulgag@o para os 6rgaos e instituicdes
do Estado;

¢) planear, organizar e ministrar a formagao relativa ao
Moédulo de Execu¢do Orcamental;

d) orientar os utilizadores na correcta implementacio dos
procedimentos inerentes a Execug¢do do Orcamento
do Estado e na utilizacdo das funcionalidades do
e-SISTAFE;

e) orientar sobre a organizacdo e arquivo dos processos
administrativos relativos a despesa publica;

/) acompanhar a regularizacio das despesas realizadas por
Operacdes de Tesouraria;

g) controlar o encerramento dos processos administrativos;

h) prestar assessoria a Direccdo e aos Departamentos em
matérias de normalizagdo e procedimentos;

i) coordenar e controlar o processo de credenciamento dos
utilizadores do e-SISTAFE;

J) acompanhar, analisar e controlar a execu¢do do Or¢camento
do Estado, com base nos processos de prestacdo de
contas nas rubricas de Saldrios e remuneracdes e nas
areas de bens e servicos, de forma a assegurar o registo
no e-SISTAFE, da conformidade contabilistica;

k) avaliar o registo sistemdtico das transacgdes, bem como
a escrituracdo dos livros regulamentares;

[) avaliar os procedimentos adoptados na execugdo da
despesa publica;

m) apurar e registar os actos e factos ilegais ou irregulares e
adoptar as providéncias necessdrias a responsabilizacdo
do agente, comunicando o facto a autoridade
responsavel a quem se subordina e ao Subsistema de
Auditoria Interna;

n) praticar os actos necessdrios com vista a repor o
funcionamento normal nos casos previstos na alinea
anterior;

0) coordenar e participar nas actividades de fiscalizacdo
e monitoria realizadas pelos demais 6rgaos de
Supervisio definidas pelo SISTAFE; e
p) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.
2. O Departamento de Normalizacao, Procedimentos e
Fiscalizacido € dirigido por um Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Normaliza¢do, Procedimentos e
Fiscalizacdo estrutura-se em:
a) Reparticao de Normalizac@o e Procedimentos; e
b) Reparticao de Fiscalizag@o.

ARTIGO 54
(Reparticao de Normalizacao e Procedimentos)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Normalizagdo e Procedimentos:
a) assegurar a elaborac@o das Circulares de Administracio e
Execugdo do Or¢amento do Estado e de Encerramento
do Exercicio Econdmico, bem como de demais
normas e instrugdes, no ambito do Subsistema de
Contabilidade Publica e do apoio técnico e funcional;

b) assegurar a actualizacdo do Manual de Administragao
Financeira e Procedimentos Contabilisticos, bem
como a sua divulgag@o para os 6rgaos e instituicdes
do Estado;

c) planear, organizar e ministrar a formacdo relativa ao
Moédulo de Execucdo Orcamental;

d) orientar os utilizadores na correcta implementacéo dos
procedimentos inerentes a Execugdo do Orcamento
do Estado e na utilizacdo das funcionalidades do
e-SISTAFE;

e) orientar sobre a organizacdo e arquivo dos processos
administrativos relativos a despesa publica;

/) acompanhar a regularizacio das despesas realizadas por
Operacdes de Tesouraria;

g) controlar o encerramento dos processos administrativos;

h) prestar assessoria a Direccio e aos Departamentos em
matérias de normalizacgdo e procedimentos;

i) coordenar e controlar o processo de credenciamento dos
utilizadores do e-SISTAFE; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢ao de Normalizagdo e Procedimentos € dirigida
por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 55
(Reparticao de Fiscalizacao)

1. Sao fung¢des da Reparticao de Fiscalizagao:

a) acompanhar, analisar e controlar a execug¢do do
Orcamento do Estado, com base nos processos
de prestacdo de contas nas rubricas de Saldrios e
remuneragdes e nas dreas de bens e servicos, de forma
a assegurar o registo no e-SISTAFE, da conformidade
contabilistica;

b) avaliar o registo sistematico das transac¢des, bem como
a escrituragdo dos livros regulamentares;

c) avaliar os procedimentos adoptados na execuc¢do da
despesa publica;

d) apurar e registar os actos e factos ilegais ou irregulares e
adoptar as providéncias necessdrias a responsabilizacdo
do agente, comunicando o facto a autoridade
responsdvel a quem se subordina e ao Subsistema de
Auditoria Interna;
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e) praticar os actos necessdrios com vista a repor o
funcionamento normal nos casos previstos na alinea
anterior;

/) coordenar e participar nas actividades de fiscalizacao
e monitoria realizadas pelos demais 6rgédos de
Supervisdo definidas pelo SISTAFE; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicdvel.

2. A Repartic@o de Fiscalizacdo € dirigida por um Chefe de
Reparticdo Central.

ARTIGO 56
(Direccao Nacional do Patriménio do Estado)

1. Sdo fungdes da Direcgdo Nacional do Patriménio do Estado,
abreviadamente designada DNPE:

a) coordenar e controlar o Subsistema do Patriménio do
Estado;

b) organizar e controlar o cadastro dos bens do dominio
publico do Estado;

¢) organizar o tombo dos bens iméveis do Estado;

d) organizar e realizar concursos de aquisi¢do de bens
e servicos em que haja interesse na garantia da
harmonizacao de caracteristicas;

e) proceder a consolida¢do anual do inventario do Patriménio
do Estado, bem como das variagdes ocorridas;

) garantir a gestdo dos bens patrimoniais do Estado e
formular instru¢des sobre o respectivo seguro;

g) proceder, nos anos que terminam em “0” e “5”, o
inventdrio geral dos bens patrimoniais do Estado;

h) propor normas e instrugdes regulamentares pertinentes
sobre os bens patrimoniais do Estado e contratagao;

i) promover concursos para venda de bens abatidos dos
orgaos e institui¢des do Estado;

J) verificar os processos de contas de bens patrimoniais dos
orgaos e institui¢des do Estado;

k) fiscalizar a observancia de todas as normas e instru¢des
sobre a gestdo do patriménio do Estado e de
contratagdo publica;

) preparar, no dominio do patriménio do Estado, a
informacao necessdria a elaboracdo da Conta Geral
do Estado;

m) intervir e coordenar os processos de alienagio, cedéncia
e constituicdo de sociedades envolvendo patriménio
do Estado;

n) emitir titulos de adjudicacdo ou quitacdes, referentes a
alienag@o do patriménio do Estado;

0) supervisionar os processos de contratagdo publica
realizados pelos 6rgdos e instituigdes do Estado,
incluindo as autarquias locais e 6rgdos de governacdo
descentralizada.

p) acompanhar a realizacio de concursos relativos a obras
publicas do Estado; e

q) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. A Direc¢do Nacional do Patriménio do Estado € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por até dois Directores
Nacionais Adjuntos.

3. A Direccdo Nacional do Patriménio do Estado estrutura-se
em:
a) Departamento de Registo e Inventario do Patriménio
do Estado;
b) Departamento de Alienagdo de Bens do Estado; e
c) Departamento de Supervisio das Aquisicdes.

ARTIGO 57
(Departamento de Registo e Inventario do Patrimonio do Estado)

1. Sao fungdes do Departamento de Registo e Inventério do
Patriménio do Estado:

a) assegurar a realiza¢do e acompanhamento do inventario
do patriménio do Estado;

b) organizar, coordenar e supervisionar a realizacdo dos
inventdrios consolidados e gerais;

¢) coordenar o processo de elaboracdo e consolidacdo do
inventério do patriménio do Estado, a integrar na Conta
Geral do Estado;

d) organizar o Cadastro dos bens de dominio publico do
Estado;

e) propor normas, instru¢des e formagao sobre o Inventario,
Cadastro;

/) supervisionar e monitorar a implementacdo do Médulo do
Patriménio do Estado (MPE), propor melhorias na sua
funcionalidade e coordenar as ac¢des de capacitagdo
sobre a sua expansdo e implementacio;

g) elaborar dados estatisticos inerentes a implementacdo do
Moédulo do Patriménio do Estado e gerar relatérios de
desempenho dos 6rgios e instituicdes do Estado, no
ambito da implementagdo do mesmo;

h) formular propostas de politica sobre a gestdo de imdveis
do Estado;

i) propor instrucdes, procedimentos e normas para
aquisicdo, afectacdo, cedéncia, uso e conservagio de
imoveis do Estado;

J) tramitar os processos e emitir pareceres sobre alienacdo
de iméveis do Estado;

k) coordenar o processo de Tombo dos iméveis de dominio
privado do Estado;

[) propor a altera¢do ou adequacdo dos procedimentos de
Cadastro e Tombo;

m) assegurar que os Orgaos e institui¢cdes do Estado
observem correctamente as normas e procedimentos
de gestdo de iméveis do Estado;

n) assegurar o registo de imdveis do Estado;

0) coordenar a realizag¢@o do Seguro de iméveis pelos 6rgaos
e instituicdes do Estado;

p) prover a manutengdo e actualizac¢@o de informagao sobre
imoveis do Estado;

g) emitir parecer sobre o arrendamento de imdveis de
particulares para o funcionamento dos drgaos e
institui¢des do Estado ou habitacdo dos funciondrios
e agentes de Estado com direito a habitac@o por conta
do Estado nos termos da legislac@o aplicavel,

r) coordenar o processo de locacdo financeira, na aquisicao
e construcao de iméveis do Estado; e

s) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Registo e Inventdrio do Patriménio do
Estado ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.
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3. O Departamento de Registo e Inventario do Patriménio do
Estado estrutura-se em:
a) Reparticao do Inventario do Patriménio do Estado; e
b) Reparticio de Gestdo de Iméveis.

ARTIGO 58
(Reparticao do Inventario do Patrimonio do Estado)

1. Sao fungdes da Reparti¢do do Inventario do Patriménio
do Estado:

a) assegurar a realizagdo e acompanhamento do inventério
do patriménio do Estado;

b) organizar, coordenar e supervisionar a realizacdo dos
inventdrios consolidados e gerais;

¢) coordenar o processo de elaboracdo e consolidacio do
inventario do patriménio do Estado, a integrar na Conta
Geral do Estado;

d) organizar o Cadastro dos bens de dominio puiblico do
Estado;

e) propor normas, instrugdes e formagao sobre o Inventario,
Cadastro;

) supervisionar e monitorar a implementacao do Médulo do
Patriménio do Estado (MPE), propor melhorias na sua
funcionalidade e coordenar as ac¢des de capacitacdo
sobre a sua expansdo e implementacéo;

g) elaborar dados estatisticos inerentes a implementag@o do
Moédulo do Patriménio do Estado e gerar relatérios de
desempenho dos 6rgaos e instituicdes do Estado, no
ambito da implementacdo do mesmo; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do do Inventdrio do Patriménio do Estado é
dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 59
(Reparticao de Gestao de Iméveis)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Gestdao de Imdveis:

a) formular propostas de politica sobre a gestao de imdveis
do Estado;

b) propor instrucdes, procedimentos e normas para
aquisicdo, afectacdo, cedéncia, uso e conservagio de
imoveis do Estado;

c) tramitar 0s processos e emitir pareceres sobre alienagao
de im6veis do Estado;

d) coordenar o processo de Tombo dos imdveis de dominio
privado do Estado;

e) propor a alteracao ou adequacdo dos procedimentos de
Cadastro e Tombo;

/) assegurar que os 6rgaos e instituicdes do Estado observem
correctamente as normas e procedimentos de gestdo
de im6veis do Estado;

g) assegurar o registo de iméveis do Estado;

h) coordenar a realizagdo do Seguro de iméveis pelos 6rgaos
e instituicdes do Estado;

i) prover a manutencio e actualizacio de informagao sobre
imoveis do Estado;

J) emitir parecer sobre o arrendamento de iméveis de
particulares para o funcionamento dos dérgdos e
institui¢des do Estado ou habitacdo dos funciondrios
e agentes de Estado com direito a habitacao por conta
do Estado nos termos da legislac@o aplicavel,

k) coordenar o processo de locagdo financeira, na aquisi¢do
e constru¢do de iméveis do Estado; e
[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.
2. A Reparticdo de Gestao de Iméveis € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 60

(Departamento de Aprovisionamento e Alienacao de Bens do
Estado)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aprovisionamento e
Alienagdo de Bens do Estado:

a) assegurar a correcta gestdo de bens méveis pelos 6rgaos
e instituicdes do Estado;

b) elaborar o plano anual de aquisi¢do de veiculos,
observando os limites orcamentais estabelecidos;

¢) promover concursos para a aquisi¢cdo de bens em que haja
interesse de garantir a harmoniza¢do ou manutengdo
de tipos e/ou ganhos de economia de escala;

d) analisar e emitir pareceres sobre os processos de veiculos
sinistradas ou em situagcdes de perda;

e) propor a afectag¢do de veiculos aos 6rgaos e instituicdes
do Estado;

/) propor normas e procedimentos para o uso e afectacdo
de veiculos;

g) desencadear o processo de padronizacdo das marcas e
do tipo de viaturas a serem adquiridas pelos 6rgaos e
instituicdes do Estado;

h) coordenar e monitorar a execuc¢ido do processo de
alienacao de viaturas do Estado;

i) propor normas e instrugdes referente ao processo de
alienacdo de viaturas;

J) elaborar estatisticas e proceder a avaliagdo dos processos
de alienacdo de viaturas do Estado;

k) garantir a gestdo de veiculos pertencentes ao Estado e
formular instrugdes sobre o respectivo Seguro;

[) garantir a padronizagdo das especificacdes técnicas de
veiculos do Estado;

m) assegurar que os 6rgdos e instituicdes do Estado
observem correctamente as normas e procedimentos
de gestdo de veiculos do Estado;

n) propor procedimentos para melhor gestdo do parque
automovel do Estado;

0) prover a actualizac¢@o de informacéo sobre veiculos do
Estado;

p) analisar os processos de alienagdo ou cessdo de
exploracdo de empresas, estabelecimentos, instalacdes,
quotas e outras formas de participagdo financeira da
propriedade do Estado;

q) analisar e emitir parecer sobre alienacio de participagdes
sociais pelas empresas do Sector Empresarial do
Estado;

r) tramitar os processos referentes as caugdes em concursos
de alienacdo;

s) organizar, controlar e manter actualizados os processos
e arquivos referentes aos pagamentos das empresas
alienadas e taxas de cessdo de exploragao;

f) analisar e emitir pareceres sobre os passivos das empresas
alienadas;
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u) emitir titulos de adjudicacdo e/ou quitagdes de empresas
alienadas;

v) emitir pareceres, para efeitos de homologagdo, sobre
os processos de alienacdo de empresas, instalacdes e
outras formas de participacao financeira do Estado;

w) intervir, em articulagdo com as demais entidades
competentes, nos processos de alienacao, de cedéncia
e de constitui¢do de sociedades envolvendo patriménio
do Estado;

x) propor a alteracdo ou adequacdo da legislacdo e
melhoramento dos procedimentos sobre a alienag¢do
de empresas;

y) conceber instrugdes sobre processo de abate de bens
patrimoniais do Estado;

z) analisar e tramitar os processos de abate dos bens
patrimoniais;

aa) propor o destino dos bens abatidos;

bb) supervisionar e monitorar os processos de venda em
hasta publica de bens abatidos;

cc) emitir titulo de adjudicac@o ou quitagdes de bens
vendidos em hasta publica;

dd) organizar, controlar e manter actualizados os processos
e arquivos referentes ao pagamento da venda de bens
abatidos;

ee) emitir parecer sobre alienacdo de bens dos Institutos,
Fundagdes e Fundos Publicos;

) propor a alteracdo ou adequagdo da legislac@o sobre abate
dos bens patrimoniais do Estado; e

gg) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Aprovisionamento e Alienagdo de Bens
do Estado € dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Aprovisionamento e Alienagao de Bens
do Estado estrutura-se em:

a) Reparticdo de Aprovisionamento e Gestdo de Viaturas;

b) Reparticdo de Alienacdo de Empresas; e

¢) Reparti¢do de Abate de Bens.

ARTIGO 61
(Reparticao de Aprovisionamento e Gestao de Viaturas)

1. Sao fun¢des da Reparticdo de Aprovisionamento e Gestao
de Viaturas:

a) assegurar a correcta gestdo de bens méveis pelos 6rgaos
e instituicdes do Estado;

b) elaborar o plano anual de aquisi¢do de veiculos,
observando os limites orcamentais estabelecidos;

¢) promover concursos para a aquisi¢do de bens em que haja
interesse de garantir a harmonizac¢do ou manutengao
de tipos e/ou ganhos de economia de escala;

d) analisar e emitir pareceres sobre os processos de veiculos
sinistradas ou em situacdes de perda;

e) propor a afectacdo de veiculos aos érgaos e instituicdes
do Estado;

J) propor normas e procedimentos para o uso e afectacio
de veiculos;

g) desencadear o processo de padroniza¢do das marcas e
do tipo de viaturas a serem adquiridas pelos 6rgdos e
institui¢oes do Estado;

h) coordenar e monitorar a execugdo do processo de
alienacdo de viaturas do Estado;

i) propor normas e instrugdes referente ao processo de
alienacdo de viaturas;

J) elaborar estatisticas e proceder a avaliagdo dos processos
de alienacdo de viaturas do Estado;

k) garantir a gestdo de veiculos pertencentes ao Estado e
formular instrugdes sobre o respectivo Seguro;

[) garantir a padronizacio das especificacdes técnicas de
veiculos do Estado;

m) assegurar que os oOrgdos e instituicdes do Estado
observem correctamente as normas e procedimentos
de gestdo de veiculos do Estado;

n) propor procedimentos para melhor gestdo do parque
automovel do Estado;

0) prover a actualizacdo de informacao sobre veiculos do
Estado; e

p) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticdo de Aprovisionamento e Gestdo de Viaturas é
dirigido por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 62
(Reparticao de Alienacao de Empresas)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Alienacdo de Empresas:

a) analisar os processos de alienacdo ou cessdo de
exploracdo de empresas, estabelecimentos, instalacdes,
quotas e outras formas de participag@o financeira da
propriedade do Estado;

b) analisar e emitir parecer sobre alienacgio de participacdes
sociais pelas empresas do Sector Empresarial do
Estado;

¢) tramitar os processos referentes as cau¢des em concursos
de alienacio;

d) organizar, controlar e manter actualizados os processos
e arquivos referentes aos pagamentos das empresas
alienadas e taxas de cessdo de exploragao;

e) analisar e emitir pareceres sobre 0s passivos das empresas
alienadas;

/) emitir titulos de adjudicag@o e/ou quitacdes de empresas
alienadas;

g) emitir pareceres, para efeitos de homologacao, sobre
os processos de alienagdo de empresas, instalagdes e
outras formas de participacgdo financeira do Estado;

h) intervir, em articulagdo com as demais entidades
competentes, nos processos de alienagdo, de cedéncia
e de constitui¢do de sociedades envolvendo patriménio
do Estado;

i) propor a alteracdo ou adequacgdo da legislacdo e
melhoramento dos procedimentos sobre a alienag@o
de empresas; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢@o de Alienagdo de Empresas € dirigido por um
Chefe de Reparticao Central.

ARTIGO 63
Reparticao de Abate de Bens

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Abate de Bens:
a) conceber instrucdes sobre processo de abate de bens
patrimoniais do Estado;
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b) analisar e tramitar os processos de abate dos bens
patrimoniais;
¢) propor o destino dos bens abatidos;
d) supervisionar e monitorar os processos de venda em hasta
publica de bens abatidos;
e) emitir titulo de adjudicacgao ou quita¢des de bens vendidos
em hasta publica;
) organizar, controlar e manter actualizados os processos
e arquivos referentes ao pagamento da venda de bens
abatidos;
g) emitir parecer sobre alienacdo de bens dos Institutos,
Fundagdes e Fundos Publicos;
h) propor a alteracao ou adequagio da legislacdo sobre abate
dos bens patrimoniais do Estado; e
i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicdvel.
2. A Reparticdo de Abate de Bens € dirigida por um Chefe de
Reparti¢ado Central.

ARTIGO 64
(Departamento de Supervisao das Aquisi¢oes)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Supervisdo das Aquisigoes,
que funciona como Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisigdes:

a) tomar medidas e providéncias necessdrias para garantir
que os orgdos e institui¢des do Estado observem
correctamente as normas e procedimentos de
contratacdo publica;

b) propor a aprovacdo de normas complementares,
necessarias a aplicacdo dos procedimentos de
contratacdo publica;

c) emitir instru¢des ou recomendagdes aos 6rgdos e
institui¢des do Estado, autarquias e empresas
do Estado, incluindo os Orgidos de Governagio
Descentralizada, para aplicacdo dos procedimentos
de contratag@o publica;

d) prestar informacdes, esclarecimentos e dar parecer sobre
a aplicacdo dos procedimentos de contratacdo publica;

e) propor a emissdo ou actualizacdo de modelos dos
Documentos de Concurso;

f) emitir parecer especializado sobre recursos quando
solicitado;

g) propor modelos organizacionais para a funcgdo de
contratacdo publica;

h) prover e proceder a harmonizag@o dos procedimentos de
contratagdo de acordo com o Sistema de Administragio
Financeira do Estado;

i) elaborar e gerir o programa de capacitagdo em matéria
de contratagdo publica;

j) compilar, organizar e divulgar informacdo sobre
contratagdo publica;

k) promover a ética e praticas transparentes;

I) coordenar a fiscalizacdo e supervisdo das actividades
relacionadas com a contratag@o publica;

m) promover a Contratagc@o Publica Electrénica, bem como
a Contratagdo Publica Sustentdvel, e desencadear
mecanismos para a sua implementagao;

n) propor a aprovagdo de normas complementares sobre
locacdo financeira, para efeitos de contratagdo de
empreitada de obras publicas, fornecimento de bens e
prestagdo de servigos ao Estado;

0) estabelecer mecanismos de cooperagdo com os 6rgaos
de controlo interno e externo;

p) analisar as tendéncias e melhores praticas de contratagdo
publica;

q) analisar e propor sistemas de informacdo e aplicacdo
de tecnologias de informacao e de comunicagdes nos
processos de contratagdo publica;

r) formular, criar e prover a manuten¢do e actualizagcdo
do Cadastro de Empreiteiros de Obras Publicas,
Fornecedores de Bens e de Prestadores de Servigos
elegiveis a contratar com os 6rgdos e instituicdes do
Estado, Autarquias Locais e empresas do Estado,
incluindo os Orgios de Governacio Descentralizada;

s) actualizar o Cadastro de Empreiteiros de Obras Publicas,
Fornecedores de Bens e Prestadores de Servigos
impedidos de contratar com os 6rgdos e instituicdes
do Estado, Autarquias Locais e empresas do Estado;

t) prover instrugdes para a manuten¢do, actualizacdo e
divulgacdo do Cadastro de Empreiteiros de Obras
Publicas, Fornecedores de Bens e de Prestadores de
Servicos do Estado;

u) elaborar e propor instrugdes e orientagdes técnicas
sobre o Cadastro de Empreiteiros de Obras Publicas,
Fornecedores de Bens e de Prestadores de Servicos
do Estado;

v) definir especificacdes dos bens e servi¢os contratados
pelos 6rgdos e instituicdes do Estado, Autarquias
Locaise empresas do Estado, incluindo os Orgdos de
Governagdo Descentralizada;

w) formular, criar e prover a manutenc¢do e actualizacido
do Catdlogo de Bens e Servicos, incluindo por meio
electrénico;

Xx) criar, actualizar e prover os precos de referéncia do
mercado de bens e servicos, incluindo por meio
electrénico;

y) garantir a padronizacdo de especificagdes de bens e
servigos contratados pelos 6rgdos e institui¢des do
Estado, Autarquias Locais e empresas do Estado,
incluindo os Orgios de Governacio Descentralizada;

z) elaborar e propor instrucdes e orientacdes técnicas sobre
o Catélogo de Bens e Servicos;

aa) garantir a divulgacdo do Catdlogo de Bens e Servicos; e

bb) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Supervisdo das Aquisigdes € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Supervisdo das Aquisi¢des estrutura-
se em:

a) Reparticio de Supervisido de Normas e Contencioso;

b) Reparticdo de Cadastro de Fornecedores; e

¢) Reparti¢do de Catdlogo de Bens e Servigos.

ARTIGO 65
(Reparticao de Supervisao de Normas e Contencioso)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Supervisdao de Normas e
Contencioso:

a) tomar medidas e providéncias necessdrias para garantir
que os Orgdos e instituicdes do Estado observem
correctamente as normas e procedimentos de
contratagdo publica;
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b) propor a aprovacdo de normas complementares,
necessdrias a aplicacdo dos procedimentos de
contratacdo publica;

c) emitir instru¢des ou recomendacdes aos 6rgaos e
institui¢des do Estado, autarquias e empresas
do Estado, incluindo os Orgdos de Governagio
Descentralizada, para aplicacdo dos procedimentos
de contratacdo publica;

d) prestar informacdes, esclarecimentos e dar parecer sobre
a aplicac@o dos procedimentos de contratacio publica;

e) propor a emissdo ou actualizacdo de modelos dos
Documentos de Concurso;

/) emitir parecer especializado sobre recursos quando
solicitado;

g) propor modelos organizacionais para a fun¢do de
contratagdo publica;

h) prover e proceder a harmonizag@o dos procedimentos de
contratacio de acordo com o Sistema de Administracao
Financeira do Estado;

i) elaborar e gerir o programa de capacita¢gdo em matéria
de contratacgdo publica;

J) compilar, organizar e divulgar informacédo sobre
contratagdo publica;

k) promover a ética e praticas transparentes;

I) coordenar a fiscalizacdo e supervisdo das actividades
relacionadas com a contratagdo publica;

m) promover a Contratacio Publica Electrénica, bem como
a Contratacdo Puablica Sustentdvel, e desencadear
mecanismos para a sua implementacéo;

n) propor a aprovacdo de normas complementares sobre
locacdo financeira, para efeitos de contratagdo de
empreitada de obras publicas, fornecimento de bens e
prestagdo de servigos ao Estado;

0) estabelecer, mecanismos de coopera¢do com 0s 0rgaos
de controlo interno e externo;

p) analisar as tendéncias e melhores praticas de contratagdo
publica;

q) analisar e propor sistemas de informacdo e aplicacdo
de tecnologias de informacéo e de comunicagdes nos
processos de contratag@o publica; e

r) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticdo de Supervisdo de Normas e Contencioso é
dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 66
(Reparticao de Cadastro de Fornecedores)

1. Sao fun¢des da Reparticao de Cadastro de Fornecedores:
a) formular, criar e prover a manutengdo e actualizagdo
do Cadastro de Empreiteiros de Obras Publicas,
Fornecedores de Bens e de Prestadores de Servigos
elegiveis a contratar com os 6rgdos e instituicdes do
Estado, Autarquias Locais e empresas do Estado,
incluindo os Orgdos de Governacio Descentralizada;
b) actualizar o Cadastro de Empreiteiros de Obras Publicas,
Fornecedores de Bens e Prestadores de Servigos
impedidos de contratar com os 6rgdos e institui¢des
do Estado, Autarquias Locais e empresas do Estado;

¢) prover instrugdes para a manutencio, actualizacio e
divulgacdo do Cadastro de Empreiteiros de Obras
Publicas, Fornecedores de Bens e de Prestadores de
Servicos do Estado;

d) elaborar e propor instrucdes e orientagdes técnicas
sobre o Cadastro de Empreiteiros de Obras Publicas,
Fornecedores de Bens e de Prestadores de Servigos
do Estado; e

e) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Cadastro de Fornecedores ¢ dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 67
(Reparticao de Catalogo de Bens e Servicos)

1. Sao fungdes da Reparticao de Catdlogo de Bens e Servigos:
a) definir especificacdes dos bens e servigos contratados
pelos 6rgdos e instituicdes do Estado, Autarquias
Locaise empresas do Estado, incluindo os Orgdos de
Governac¢do Descentralizada;

b) formular, criar e prover a manutengdo e actualizagdo
do Catélogo de Bens e Servigos, incluindo por meio
electrénico;

c¢) criar, actualizar e prover os precos de referéncia do
mercado de bens e servicos, incluindo por meio
electrénico;

d) garantir a padronizacdo de especificacdes de bens e
servicos contratados pelos 6rgdos e instituicdes do
Estado, Autarquias Locais e empresas do Estado,
incluindo os Orgios de Governacio Descentralizada;

e) elaborar e propor instrugdes e orientacdes técnicas sobre
o Catélogo de Bens e Servigos;

/) garantir a divulgacdo do Catdlogo de Bens e Servicos; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticao de Catdlogo de Bens e Servicos € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 68
(Direccao Nacional de Analises Fiscais e Financeiras)

1. Sdo fungdes da Direccdo Nacional de Andlises Fiscais e
Financeiras, abreviadamente designada DNAFF:

a) elaborar estatisticas de financas publicas;

b) realizar estudos econémicos e financeiros no dominio
das financas publicas;

c¢) propor politicas tributdrias, aduaneiras, or¢amental,
de seguros, de previdéncia social dos funciondrios,
agentes do Estado e dos combatentes, adequadas
a consecucdo dos objectivos e prioridades de
desenvolvimento econdémico e social;

d) promover consultas puiblicas sobre propostas de politicas
tributdrias, aduaneiras, or¢amental, de seguros,
previdéncia social, bem como sobre a avaliacdo do
Sistema Fiscal;

e) assessorar a Direccdo do Ministério relativamente a
questdes de natureza econdmica e financeira;

/) promover semindrios, palestras e debates sobre matérias
de interesse institucional e nacional;
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g) manter sistemas de informagao relacionados com
indicadores econdmicos e sociais, assim como
mecanismos para desenvolver previsdes e informagdo
estratégica sobre tendéncias e mudangas no ambito
nacional e internacional;

h) coordenar a supervisdo financeira dos 6rgaos locais,
das Autarquias Locais e dos Orgdos de Governagio
Descentralizada, no ambito do exercicio da tutela
financeira;

i) acompanhar, supervisionar e assessorar o Ministro, bem
como as unidades organicas e instituicdes tuteladas do
Ministério, em todas as matérias relativas ao Fundo
Soberano de Mogambique, nos termos da legislacao
aplicavel;

J) articular com as instituicdes do Estado relativamente
a todas as matérias relativas ao Fundo Soberano de
Mogambique, nos termos da legislagdo aplicavel; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Direccao de Andlises Fiscais e Financeiras € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

3. A Direccao de Andlises Fiscais e Financeiras estrutura-se
em:

a) Departamento de Estudos Macroecondmicos e Fiscais;

b) Departamento de Supervisdo da Gestdo do Fundo
Soberano; e

c) Departamento de Supervisdo da Gestao Financeira
dos Orgdos de Governagio Descentralizada e das
Autéarquias Locais.

ARTIGO 69
(Departamento de Estudos Macroeconémicos e Fiscais)

1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos Macroecondémicos
e Fiscais:

a) analisar a situa¢ao macro-econémica e fiscal do Pais;

b) estabelecer objectivos estratégicos de politicas financeiras
e fiscais;

¢) participar na elaboracao das projecdes Macro-Econdmicas
e Fiscais para os instrumentos de planificacdo e
or¢camentacgao;

d) avaliar a sustentabilidade da politica fiscal no curto,
médio e longo prazos;

e) estudar o impacto de politicas fiscais alternativas sobre
a economia;

) monitorar a articulagio entre a politica fiscal, monetaria
e cambial, com vista a estabilidade da politica
macroeconémica;

g) desenvolver reformas de politicas financeiras e fiscais;

h) participar na eleborag@o de politicas econdmicas, zelando
pela adopg¢ao de medidas de reforma e politicas que
fortifiquem a posi¢ao fiscal e orcamental do Pafs;

i) construir e manter modelos macroeconémicos e de
previsao fiscal;

J) desenvolver, padronizar e institucionalizar modelos
de programagio fiscal e orcamental, bem como
metodologias de definicdo de politicas;

k) preparar estimativas e projec¢oes das receitas domésticas;

[) participar na elaboragio dos cendrios fiscais e orgamentais;

m) disponibilizar informagio de base que permita ao ptiblico
debater as opcdes de politicas;

n) desenvolver, actualizar, administrar e publicar
informagdes estatisticas sobre finangas publicas, de
acordo com as melhores praticas internacionais;

o) criar e manter actualizada a base de dados sobre finangas
publicas;

p) realizar estudos no ambito das competéncias do
Ministério;

q) colaborar na divulgacdo do conhecimento cientifico
através de publicacdes, realizacdo de congressos e
outros eventos nacionais € internacionais;

r) preparar notas informativas relevantes sobre questdes
fiscais e financeiras;

s) propor matérias de formacao ao nivel do Ministério das
Financas em areas de investigacdo e pesquisa; e

1) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Estudos Macro-Fiscais € dirigido por
um Chefe de Departamento Central.

ARrTIGO 70
(Departamento de Supervisao da Gestao do Fundo Soberano)

1. Sao fungdes do Departamento de Supervisao da Gestio do
Fundo Soberano:

a) assegurar o cumprimento de todas as ac¢des previstas na
legislagdo aplicavel, que sejam da responsabilidade do
Ministério das Finangas;

b) garantir a gestao e o controlo eficaz dos fluxos financeiros
de receitas petroliferas e de gas;

¢) apoiar na projecao e certificagdo das receitas provenientes
dos Sectores mencionados, bem como assegurar o
registo das receitas referidas;

d) fazer a monitoria e avaliagao da actuaciio do Banco de
Mog¢ambique em relagdo aos investimentos do Fundo
Soberano de Mog¢ambique (FSM);

e) consolidar e reportar dados sobre as aplicagdes financeiras
do FSM, de forma transparente e tempestiva;

/) promover a transparéncia e a responsabilizacdo publica
no uso dos recursos do FSM;

g) elaborar relatérios de depdsitos e transferéncias da Conta
Transitoria, nos termos da legislacio aplicavel;

h) monitorar o desempenho do FSM, nos termos da
legislagao aplicéavel;

i) coordenar com a DNTCF a execugdo das transferéncias
trimestrais da Conta Transitéria para Conta Unica do
Tesouro e para conta do FSM;

J) colectar, de forma estruturada, informacdes financeiras e
fiscais e proceder ao registo adequado das transacgoes;

k) monitorar e elaborar relatérios de desempenho financeiro
e operacional do FSM e da Conta Transitoria;

) elaborar pareceres sobre relatérios trimestrais dos
investimentos do FSM;

m) assegurar a interac¢do com os 6rgdos do FSM;

n) manter actualizado o web site do FSM;

0) secretariar o Conselho Consultivo de Investimento do
FSM;

p) articular com o Comité de Supervisdo, nos termos da
legislac@o aplicdvel; e
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q) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.
2. O Departamento de Supervisdao da Gestdo do Fundo
Soberano € dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ARrTIGO 71

(Departamento de Supervisdo da Gestao Financeira dos Orgaos
de Governacao Descentralizada e Autarquias Locais)

1. Sao fungdes do Departamento de Supervisdo da Gestdo
Financeira dos Orgdos de Governacdo Descentralizada e
Autarquias Locais:

a) realizar estudos financeiros e fiscais, que visem optimizar
o desempenho econdmico fiscal e orcamental
dos Orgios de Governagiio Descentralizada e das
Autarquias Locais;

b) propor reformas tributdrias e institucionais que visem
a melhoria do desempenho fiscal dos Orgdos de
Governagdo Descentralizada e das Autarquias Locais;

¢) criar e gerir a Base de Dados relativa as informagdes
financeiras, indicadores e indices sobre o desempenho
financeiro dos Orgios de Governagio Descentralizada
e Autarquias Locais;

d) propor modelos e metodologias de avaliagdo financeira
dos Orgdos de Governacdo Descentralizada e
Autarquias Locais;

e) analisar tecnicamente a eficiéncia na arrecadagdo de
impostos e taxas e identificar possiveis situagdes de
evasdo fiscal;

) analisar a eficiéncia e eficdcia na alocagao dos Or¢camentos
dos Orgdos de Governagdo Descentralizada e
Autarquias Locais e propor medidas de melhoria;

g) analisar e acompanhar a execucio dos Or¢amentos dos
Orgios de Governagdo Descentralizada e Autarquias
Locais, verificando se as receitas estdo sendo
arrecadadas e as despesas estdo sendo realizadas
conforme o previsto e propor medidas para o seu
cumprimento;

h) monitorar os niveis de endividamento, examinando a
capacidade dos Orgdos de Governagio Descentralizada
e das Autarquias Locais de honrar seus compromissos
financeiros;

i) analisar os contratos de empréstimos e financiamentos
para garantir que sejam vantajosos e legais;

J) propor modelos de reporte das informacdes financeiras
ao publico;

k) propor mecanismos e metodologias que garantam a
participag@o da Sociedade no acompanhamento da
execugdo orcamentdria e na fiscalizacdo dos gastos
publicos;

[) produzir estudos e relatérios globais periddicos sobre
a situagio financeira dos Orgdos de Governagio
Descentralizada e Autarquias Locais, abrangendo
receitas, despesas e endividamento;

m) participar nas avaliagdes para verificar a eficdcia dos
programas e projectos implementados; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Supervisdo da Gestdo Financeira dos
Orgdos de Governagio Descentralizada e Autarquias Locais é
dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 72
(Direccao de Assuntos Juridicos e Notariais)

1. Sao fung¢des da Direc¢@o de Assuntos Juridicos e Notariais,
abreviadamente designada DAJN:

a) No dominio dos Assuntos Juridicos:

i. prestar assessoria juridica ao Ministério, bem como
a respectiva Direcg¢ao;

ii. participar na preparacao e elaboraco de projectos
de diplomas legais de iniciativa do Ministério
e de matérias da sua competéncia;

iii. participar na formulagdo de propostas de revisido
e aperfeicoamento da legislagao do Ministério;

iv. emitir pareceres juridicos sobre processos
diversos e outras matérias submetidas a sua
apreciagao;

v. prestar assisténcia juridica na preparacdo e
elaboracdo de contratos, acordos, convénios e
demais instrumentos legais;

vi. participar da andlise juridica dos contratos de
Parcerias Publico-Privadas, Projectos de
Grande Dimensao e Concessdes Empresariais;

vii. apoiar a Procuradoria-Geral da Republica, no
exercicio do patrocinio juridico em defesa
dos interesses do Ministério e das institui¢des
subordinadas e tuteladas; e

viii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Regulamento Interno e demais
legislagdo aplicavel.

b) No dominio dos Assuntos Notariais:

i. lavrar escrituras publicas, de Acordos e outros
actos juridicos que importem a alienacio,
locagdo, trespasse ou qualquer outra forma de
transferéncia de propriedade, no todo ou em
parte, do patriménio do Estado;

ii. reconhecer a letra e assinatura, bem como exarar
termos de autenticacdo em documentos que
envolvam patriménio do Estado;

iii. emitir certificados de outros factos devidamente
verificados no Ministério envolvendo o
patriménio do Estado;

iv. passar certidoes de instrumentos publicos e de
outros documentos arquivados no Ministério
envolvendo o Patrimoénio do Estado;

v. emitir publicas-formas de documentos que
para esse fim sejam presentes envolvendo o
patriménio do Estado;

vi. lavrar e praticar todos os actos atribuidos a
institui¢des de idéntica natureza, sempre que
houver interesse do patriménio do Estado,
garantindo a sua certifica¢@o e autenticidade; e

vii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Regulamento Interno e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Direc¢do de Assuntos Juridicos e Notariais € dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

3. A Direccdo de Assuntos Juridicos e Notariais estrutura-se
em:

a) Departamento de Assuntos Juridicos;
b) Departamento do Contencioso; e
¢) Cartério Notarial Privativo do Ministério das Financgas.
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ARTIGO 73
(Departamento de Assuntos Juridicos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Assuntos Juridicos:

a) prestar assessoria juridica ao Ministério;

b) emitir pareceres juridicos sobre processos e matérias
submetidos a sua apreciagdo;

c¢) prestar assisténcia juridica na elaboragdo de contratos,
acordos, convénios e outros instrumentos legais;

d) participar na elaboracio de projectos de legislacdo
da iniciativa do Ministério, no ambito das suas
competéncias;

e) participar na formulagdo de propostas de revisdo ou
aperfeicoamento da legislacdo da iniciativa do
Ministério e outras instituicdes do Estado;

/) colaborar na analise juridica dos contratos de Parcerias
Puablico-Privadas, projectos de grande dimensdo e
concessdes empresariais;

g) garantir o apoio juridico as unidades organicas do
Ministério, podendo, ainda, mediante determinagdo
superior, prestar colaborag¢@o e apoio as instituicdes
tuteladas pelo Ministro que superintende a drea de
Financas, bem como a outras institui¢des do Estado; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Assuntos Juridicos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ARrTIGO 74
(Departamento de Contencioso)

1. Sao fun¢des do Departamento de Contencioso:

a) assegurar a actividade de contencioso do Ministério e
suas unidades orgénicas;

b) prestar apoio juridico, em matéria de contencioso, as
unidades organicas do Ministério, podendo ainda,
mediante determinagd@o superior, prestar colaboragdo
e apoio as instituicdes tuteladas pelo Ministro que
superintende a drea de Finangas;

¢) garantir o apoio as entidades competentes, no exercicio do
mandato judicial e do patrocinio juridico nos processos
em que o Ministério seja parte;

d) prestar informacao e o apoio necessarios a preparacao
e acompanhamento dos processos, designadamente
judiciais e administrativos, em que seja parte o
Ministério;

e) assegurar a ligagdo entre o Ministério e os seus
mandatdrios judiciais e acompanhar a respectiva
actividade;

/) assegurar a colaboragdo com os Tribunais Judiciais e
Administrativo, a Procuradoria-Geral da Reptblica, o
Provedor de Justi¢a e demais entidades jurisdicionais
nas matérias em que o Ministério seja parte;

g) colaborar com a Procuradoria-Geral da Republica, no
exercicio do patrocinio juridico em defesa do Estado
em matérias de especialidade do Ministério e das
institui¢des tuteladas;

h) emitir parecer sobre as reclamagdes ou outros meios
graciosos de garantia que sejam dirigidos aos 6rgaos
do Ministério, bem como sobre peti¢cdes ou exposi¢oes
relativas a actos, omissdes ou procedimentos daqueles
orgaos ou dos servigos;

i) elaborar Peti¢des, Contestagdes, Reclamacdes, Recursos
ou outras pegas processuais;
J) acompanhar a fase pré-contenciosa dos litigios e assegurar
a defesa dos interesses do Ministério, exercendo o
patrocinio judicidrio dos processos, ac¢des e recursos
em que o Ministério, as unidades orgdnicas ou os
seus titulares sejam parte, por actos legitimamente
praticados no exercicio das suas competéncias e por
forca destas; e
k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.
2. O Departamento de Contencioso € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ARTIGO 75
(Cartério Notarial Privativo)

1. O Cartério Notarial Privativo da forma legal e confere fé
publica aos actos juridicos e extrajudiciais em que o Ministério
das Financgas ou outro ente publico seja parte ou tenha interesse
directo, bem como quando estejam em causa interesses
patrimoniais e financeiros do Estado.

2. Sdo fungdes do Cartério Notarial Privativo:

a) lavrar escrituras publicas de acordos e outros actos
juridicos que importem a alienacdo, aluguer,
trespasse ou qualquer outra forma de transferéncia
de propriedade, no todo ou em parte, do patriménio
do Estado;

b) reconhecer a letra e assinatura, ou sé a assinatura, bem
como exarar termos de autenticagdo em documentos
que envolvam patriménio do Estado;

c) passar certificados de outros factos devidamente
verificados no Ministério envolvendo o patriménio
do Estado;

d) passar certiddes de instrumentos publicos e de outros
documentos arquivados no Ministério envolvendo o
Patriménio do Estado;

e) passar publicas-formas de documentos que para esse fim
sejam presentes envolvendo o patriménio do Estado;

/) lavrar e praticar todos os actos atribuidos a institui¢des
de idéntica natureza, desde que haja interesse do
patriménio do Estado, de certificagio e autenticidade; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacdo aplicavel.

3. O Cartério Notarial Privativo do Ministério das Finangas é
dirigido por um Chefe de Departamento Central.

4. O Cartério Notarial Privativo estrutura-se em:

a) Reparticao de Actos Notariais; e

b) Reparticdo de Financas.

ARTIGO 76
(Reparticao de Actos Notariais)

1. Sao fungdes da Reparticao de Actos Notariais:

a) lavrar escrituras publicas, de acordos e outros actos
juridicos que importem a alienacdo, aluguer,
trespasse ou qualquer outra forma de transferéncia
de propriedade, no todo ou em parte, do patriménio
do Estado;
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b) reconhecer a letra e assinatura, ou s a assinatura, bem
como exarar termos de autenticagdo em documentos
que envolvam patriménio do Estado;

c) passar certificados de outros factos devidamente
verificados no Ministério envolvendo o patriménio
do Estado;

d) passar certiddes de instrumentos publicos e de outros
documentos arquivados no Ministério envolvendo o
Patrimonio do Estado;

e) passar publicas-formas de documentos que para esse fim
sejam presentes envolvendo o patriménio do Estado;

/) lavrar e praticar todos os actos atribuidos a institui¢des
de idéntica natureza, desde que haja interesse do
patriménio do Estado, de certificagdo e autenticidade; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢ao de Actos Notariais € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARrTIGO 77
(Reparticao de Financgas)

1. Sao fun¢des da Reparticao de Financas:
a) organizar a contabilidade do Cartério Notarial Privativo;
b) organizar e controlar a cobranga de emolumentos;
c¢) proceder ao depdsito das receitas cobradas nas respectivas
contas bancarias;
d) escriturar e manter actualizados os livros obrigatérios de
registo de receitas arrecadadas e despesas efectuadas; e
e) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.
2. A Reparti¢do de Financas é dirigida por um Chefe de
Reparticdo Central.

ARTIGO 78
(Direccao de Gestao de Riscos Fiscais)

1. Sdo fungdes da Direc¢do de Gestao de Riscos Fiscais,
abreviadamente designada DGRF:

a) identificar potenciais riscos fiscais sobre a economia
nacional;

b) analisar a probabilidade de ocorréncia de riscos fiscais e
avaliar a magnitude do impacto dos choques que possa
afectar as financgas publicas;

c) propor medidas de mitigacdo dos riscos fiscais
identificados;

d) divulgar e monitorar os riscos fiscais;

e) identificar e analisar os riscos fiscais do Sector Empresarial
do Estado, Parcerias Publico-Privadas, Projectos de
Grande Dimensio, Concessdes Empresariais, Orgdos
de Governacdo Descentralizada e outras entidades
publicas, bem como propor medidas de mitigacdo e
proceder a respectiva monitoria;

/) monitorar a evolugdo da carteira da divida publica, o
financiamento externo, os passivos contingentes do
Governo, com destaque para as garantias do Estado;

g) contribuir na melhoria das projec¢des macroeconémicas
e orcamentais;

h) avaliar a vulnerabilidade do sistema financeiro nacional;

i) avaliar a sensibilidade dos resultados fiscais nos processos
de planificag¢@o e orcamentagio;

J) partilhar informac@o de riscos fiscais nos processos de
planificacdo e orcamentagdo; e
k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacdo aplicavel.
2. A Direccao de Gestdo de Riscos Fiscais € dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.
3. A Direc¢do de Gestdo de Riscos Fiscais estrutura-se em:
a) Departamento de Riscos Macro-Fiscais; e
b) Departamento de Riscos Especificos.

ARTIGO 79
(Departamento de Risco Macro-Fiscal)

1. Sdo fungdes do Departamento de Risco Macro-Fiscal:

a) identificar, analisar os riscos macro-fiscais e propor
medidas de mitigagdo, para o fortalecimento do
processo de planifica¢do e orcamentagio;

b) analisar a sensibilidade das varidveis macroecondmicas
e fiscais de curto e médio prazos;

¢) realizar testes de stress fiscal,

d) participar nas projec¢des macroecondmicas e
orcamentais, bem como nos informes de conjuntura
macroeconémica, em coordena¢do com instituicdes
relevantes;

e) elaborar os Relatérios periédicos de monitoria dos riscos
fiscais e a respectiva publicacio;

/) elaborar e publicar Relatdrios de Riscos Fiscais (RRF);

g) avaliar o impacto fiscal de eventual materializagdo dos
riscos identificados;

h) identificar, analisar e propor medidas de mitigacdo dos
riscos associados aos passivos contingentes;

i) avaliar o impacto dos choques macroeconémicos na
sustentabilidade da divida publica a médio e longo
prazos;

J) emitir pareceres técnicos sobre acordos de empréstimos
e emissdo de garantias e avales pelo Estado;

k) participar no processo de elaboracdo da estratégia da
divida publica e do respectivo plano de endividamento; e

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Risco Macro-Fiscal € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 80
(Departamento de Riscos Especificos)

1. Sao fung¢des do Departamento de Riscos Especificos:

a) identificar e analisar os riscos fiscais associado ao
Sector Empresarial do Estado (SEE), das Parcerias
Publicos Privadas (PPP), dos Projectos de Grande
Dimensdo (PGD), das Concessdes Empresariais (CE),
dos desastres naturais e mudangas climdticas e outras
entidades publicas, bem como propor medidas de
mitigacao;

b) monitorar os riscos fiscais do SEE, PPP, PGD, CE dos
desastres naturais e mudangas climaticas;

¢) avaliar o impacto fiscal de eventual materializacao dos
riscos do SEE, PPP, PGD, CE dos desastres naturais
e mudangas climdticas;
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d) emitir pareceres técnicos sobre o risco fiscal decorrente
do do SEE, das PPP, dos PGD, das CE, dos desastres
naturais e mudangas climdticas;

e) participar no processo de avaliacdo dos Projectos de
Investimentos Puablicos;

/) elaborar e publicar relatérios de avaliagdo dos riscos
fiscais do SEE, das PPP, dos PGD, das CE, dos
desastres naturais e mudangas climaticas;

g) realizar o acompanhamento regular do desempenho
economico e financeiro do SEE, PPP, PGD e CE;

h) avaliar o impacto das mudancas climaticas sobre as
varidveis macroecondmicas;

i) identificar e analisar os riscos fiscais associados aos
Orgios de Governagio Descentralizada, do Sistema de
seguranca social sob responsabilidade do Estado, dos
processos legais contra o Estado, e de outras entidades
publicas, bem como propor medidas de mitigacao;

j) monitorar os riscos fiscais dos Orgdos de Governacio
Descentralizada, do Sistema de seguranca social sob
responsabilidade do Estado, dos processos legais
contra o Estado e de outras entidades publicas;

k) avaliar o impacto fiscal de eventual materializacio dos
riscos dos Orgdos de Governacio Descentralizada,
do Sistema de Seguranga Social sob responsabilidade
do Estado, dos processos legais contra o Estado e de
outras entidades publicas;

[) emitir pareceres técnicos sobre os riscos fiscais dos
Orgﬁos de Governagdo Descentralizada, do Sistema
de Seguranca Social sob responsabilidade do Estado,
dos processos legais contra o Estado, e de outras
entidades publicas;

m) emitir pareceres técnicos sobre a contrac¢do de
empréstimos plurianuais das Autarquias Locais;

n) elaborar e publicar relat6rios de risco fiscal dos Orgéos de
Governacao Descentralizada, do Sistema de Seguranca
Social sob responsabilidade do Estado, dos processos
legais contra o Estado, e outras entidades publicas; e

0) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Riscos Especificos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Riscos Especificos estrutura-se em:

a) Reparticio de Andlise de Risco do Sector Empresarial do
Estado (SEE) e das Parcerias Publicos Privadas (PPP); e

b) Reparticio de Andlise de Risco dos Orgdos de Governagio
Descentralizada e outras entidades publicas.

ARrTIGO 81

(Reparticao de Analise de Risco do Sector Empresarial do Estado
(SEE) e das Parcerias Publicos Privadas)

1. Sao fung¢des da Reparticdo de Andlise de Risco do Sector
Empresarial do Estado (SEE) e das Parcerias Publicos Privadas
(PPP):

a) identificar e analisar os riscos fiscais associado ao
Sector Empresarial do Estado (SEE), das Parcerias
Puablicos Privadas (PPP), dos Projectos de Grande
Dimensao (PGD), das Concessdes Empresariais (CE),
dos desastres naturais e mudangas climdticas e outras
entidades publicas, bem como propor medidas de
mitigacao;

b) monitorar os riscos fiscais do SEE, PPP, PGD, CE dos
desastres naturais e mudancas climaticas;

¢) avaliar o impacto fiscal de eventual materializacdo dos
riscos do SEE, PPP, PGD, CE dos desastres naturais
e mudangas climéticas;

d) emitir pareceres técnicos sobre o risco fiscal decorrente
do SEE, das PPP, dos PGD, das CE, dos desastres
naturais e mudancas climéticas;

e) participar no processo de avaliagdo dos Projectos de
Investimentos Publicos;

/) elaborar e publicar relatérios de avaliagdo dos riscos
fiscais do SEE, das PPP, dos PGD, das CE, dos
desastres naturais e mudangas climaticas;

g) realizar o acompanhamento regular do desempenho
economico e financeiro do SEE, PPP, PGD e CE;

h) avaliar o impacto das mudancas climéaticas sobre as
variaveis macroecondémicas; €

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Andlise de Risco do Sector Empresarial do
Estado (SEE) e das Parcerias Publicos Privadas (PPP) € dirigida
por um Chefe de Reparticio Central.

ARTIGO 82

(Reparticdo de Analise de Risco dos Orgaos de Governacgéo
Descentralizada e outras Entidades Publicas)

1. Sdo fungdes da Reparticio de Analise de Risco dos Orgéos
de Governagdo Descentralizada e outras entidades publicas:

a) identificar e analisar os riscos fiscais associados aos
Orgios de Governagio Descentralizada, do Sistema de
seguranga social sob responsabilidade do Estado, dos
processos legais contra o Estado, e de outras entidades
publicas, bem como propor medidas de mitigacao;

b) monitorar os riscos fiscais dos Orgdos de Governagio
Descentralizada, do Sistema de seguranga social sob
responsabilidade do Estado, dos processos legais
contra o Estado e de outras entidades publicas;

c¢) avaliar o impacto fiscal de eventual materializacio dos
riscos dos Orgdos de Governagio Descentralizada,
do Sistema de Segurancga Social sob responsabilidade
do Estado, dos processos legais contra o Estado e de
outras entidades publicas;

d) emitir pareceres técnicos sobre os riscos fiscais dos
Orgdos de Governagdo Descentralizada, do Sistema
de Seguranca Social sob responsabilidade do Estado,
dos processos legais contra o Estado, e de outras
entidades publicas;

e) emitir pareceres técnicos sobre a contraccdo de
empréstimos plurianuais das Autarquias Locais;

f) elaborar e publicar relatérios de risco fiscal dos Orgéos de
Governacao Descentralizada, do Sistema de Seguranca
Social sob responsabilidade do Estado, dos processos
legais contra o Estado, e outras entidades publicas; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticio de Andlise de Risco dos Orgios de Governagio
Descentralizada e outras entidades publicas € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Central.
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ARTIGO 83
(Direccao de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sao funcdes da Direccdo de Administracdo e Recursos
Humanos, abreviadamente designada DARH:
a) No dominio dos Recursos Humanos:

i. assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislac@o aplicavel aos funciondrios e agentes
do Estado;

ii. propor e implementar politicas de gestdo de
recursos humanos do Ministério, de acordo com
as directrizes, normas e planos do Governo;

iii. propor e implementar a estratégia de
desenvolvimento dos recursos humanos do
Ministério;

iv. assegurar a participagdo do Ministério na
concepcao de politicas de recursos humanos
da Administragao Publica;

v. propor e implementar a politica de formagao dos
funcionérios do Ministério;

vi. coordenar a elaboracdo e implementacdo
de programas de formacdo de quadros
da Administracdo Publica nas dreas de
responsabilidade do Ministério, dentro e fora
do Pais;

vii. elaborar e gerir o quadro do pessoal;

viii. garantir a realizac@o da avaliacdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

ix. emitir as certiddes de efectividade dos funcionarios
do Ministério das Financas;

x. coordenar a implementagdo das actividades no
ambito das politicas e estratégias do HIV e
SIDA e pessoa deficiente adstrito ao Ministério;

xi. coordenar a implementacdo das actividades no
ambito das politicas e estratégias inerentes ao
Género no Ministéri das Financas;

xii. assistir o Ministro nas accdes de didlogo social
e consulta no dominio das relacdes laborais e
da sindicaliza¢@o;

xiii. organizar, controlar e manter actualizado o
e-SIP do sector de acordo com as orientagdes
e normas definidas pelos 6rgaos competentes;

xiv. assegurar o pagamento de saldrios, remuneracdes
e outros abonos devidos aos funciondrios do
Ministério das Financas; e

xv. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Regulamento Interno e demais
legislacdo aplicavel.

b) No dominio de Administracio e Financas:

i. gerir os recursos financeiros e patrimoniais do
Ministério;

ii. elaborar a politica do desenvolvimento do
Ministério e controlar o processo da sua
execucao;

iii. elaborar a proposta do plano e orcamento do
Ministério e garantir a execuc@o das respectivas
contas mensais e anuais;

iv. garantir que a programacao e gestao do orcamento
do Ministério tenham como base as respectivas
actividades prioritarias;

V. propor e emitir instrugdes internas sobre as
actividades de gestdo financeira e patrimonial
do Ministério, respeitando as normas vigentes;

vi. produzir informagdes periddicas sobre a gestao
dos recursos e demais bens do Ministério e
submeter a decis@o superior;

vii. garantir a articulagdo de informacdo sobre as
questdes de gestdo comum do Ministério;

viii. assegurar a producdo e distribui¢do, em
coordenacdo com os sectores, de impressos-tipo
e livros regulamentares do Ministério;

ix. criar e gerir a memdaria institucional do Ministério;

x. implementar o Sistema Nacional de Arquivo do
Estado;

xi. elaborar o balanco anual sobre a execucdo do
orcamento e submeter a Direc¢ao do Ministério
e ao Tribunal Administrativo;

xii. coordenar a organizagdo de eventos promovidos
pelo Ministério;

xiii. assegurar a realizacdo dos procedimentos
inerentes as desloca¢des e viagens dos
funcionarios do Ministério; e

xiv. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direc¢do de Administracdo e Recursos Humanos é
dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

3. A Direc¢do de Administracdo e Recursos Humanos
estrutura-se em:

a) Departamento de Recursos Humanos e Patriménio;
b) Departamento de Coordenagdo da Formacao;

¢) Departamento de Planificacdo e Financas; e

d) Secretaria geral.

ARTIGO 84
(Departamento de Recursos Humanos e Patrimonio)

1. Sdo funcdes do Departamento de Recursos Humanos e
Patriménio:

a) implementar politicas de gestdo e de desenvolvimento
de recursos humanos do Ministério;

b) elaborar e gerir o quadro de pessoal do Ministério;

¢) garantir o recrutamento, seleccio e provimento de acordo
com as necessidades do Ministério;

d) assegurar o desenvolvimento da carreira dos funcionérios
e agentes do Estado;

e) actualizar os dados dos funcionarios no Sistema de
Informagdao do Pessoal (SIP) e no Cadastro dos
funciondrios e agentes do Estado (e-CAF) e no Sistema
Nacional de Gestiao de Recursos Humanos do Estado
(e-SNGRHE);

f) definir mecanismos de distin¢gdo do desempenho e
assegurar a sua implementacao;

g) manter actualizados e organizados os processos
individuais dos funcionérios do Ministério;

h) tramitar os processos referentes aos actos administrativos
sobre a gestao de recursos humanos;

i) analisar a conformidade processual e dar seguimento aos
processos disciplinares;

J) elaborar informacdo estatistica anual de recursos
humanos;
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k) assistir o Ministro nas ac¢des de didlogo social e consulta
no dominio das relagdes laborais e da sindicalizagao;

[) analisar os pedidos e emitir Certidoes de Efectividade
de todos os funcionarios do Ministério, para efeitos
de Contagem de Tempo, Aposentagdo, Pensdo de
Sobrevivéncia e outros;

m) estabelecer e implementar procedimentos de assisténcia
social aos funciondrios e seus dependentes;

n) garantir que os funciondrios e seus dependentes
beneficiem de assisténcia médica e medicamentosa
nos termos da legislacd@o aplicavel,

o) divulgar e implementar as boas praticas, procedimentos
e métodos de prevencio e combate a doencas crénicas
e endémicas, em coordenacdo com o Ministério da
Saude e outros parceiros;

p) tramitar os processos relativos a contagem de tempo,
fixacdo de encargos e cessagdo de descontos para
efeitos de aposentacio;

q) tramitar os processos de aposenta¢@o dos funcionarios;

r) estabelecer e implementar mecanismos de preparagcdo
dos funcionarios em fim de carreira;

s) estabelecer interac¢do periddica com os funciondarios
aposentados;

1) elaborar o plano anual de férias dos funciondrios e garantir
a sua implementac@o, em coordenagao com as unidades
organicas do Ministério;

u) verificar e propor melhorias das condi¢des de higiene e
seguranca no local de trabalho;

v) organizar feiras de saide e testagens voluntarias em
coordenacdo com o Ministério da Saude;

w) assegurar a implementac@o das Estratégias de Género,
de Combate ao HIV/SIDA e da pessoa com deficiéncia
na Funcdo Publica;

X) organizar e promover actividades culturais, desportivas
e recreativas no Ministério e intercambios com outras
instituigoes;

y) prover as unidades organicas do Ministério de bens e
servicos para o seu funcionamento;

7) assegurar a recepg¢do, distribui¢do, expedi¢do e arquivo
da correspondéncia geral do Ministério;

aa) gerir o arquivo corrente e intermedidrio do Ministério;

bb) assegurar a implementacdo do Sistema Nacional de
Arquivos do Estado (SNAE) no Ministério;

cc) inventariar e cadastrar os bens patrimoniais do
Ministério e fiscalizar a sua utilizagao;

dd) assegurar a emissdo dos documentos obrigatérios
e inspecgdes periddicas dos meios circulantes do
Ministério;

ee) garantir o transporte dos funciondrios do érgdo central
do Ministério;

Jf) garantir a correcta utilizagdo, conservagdo, manutengdo
e reparacao das instalagoes;

gg) elaborar e garantir a implementacdo de procedimentos
relativos a gestdo de iméveis do Ministério;

hh) garantir a implementagao dos procedimentos relativos
arealizagdo de obras nas instalacdes do Ministério; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos e Patriménio é
dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Recursos Humanos e Patriménio
estrutura-se em:
a) Reparticao de Gestdo de Pessoal;
b) Reparticdo de Assuntos Sociais;
¢) Reparti¢do do Patriménio; e
d) Reparticdo de Administracdo de Instalagdes.

ARTIGO 85
(Reparticao de Gestao de Pessoal)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Gestdao de Pessoal:

a) implementar politicas de gestdo e de desenvolvimento
de recursos humanos do Ministério;

b) elaborar e gerir o quadro de pessoal do Ministério;

¢) garantir o recrutamento, selec¢ao e provimento de acordo
com as necessidades do Ministério;

d) assegurar o desenvolvimento da carreira dos funciondrios
e agentes do Estado;

e) actualizar os dados dos funcionérios no Sistema de
Informacao do Pessoal (SIP) e no Cadastro dos
funcionarios e agentes do Estado (e-CAF) e no Sistema
Nacional de Gestdo de Recursos Humanos do Estado
(e-SNGRHE);

/) definir mecanismos de distingdo do desempenho e
assegurar a sua implementacao;

g) manter actualizados e organizados os processos
individuais dos funcionarios do Ministério;

h) tramitar os processos referentes aos actos administrativos
sobre a gestdao de recursos humanos;

i) analisar a conformidade processual e dar seguimento aos
processos disciplinares;

Jj) elaborar informacdo estatistica anual de recursos
humanos;

k) assistir o Ministro nas ac¢des de didlogo social e consulta
no dominio das relagdes laborais e da sindicalizagao;

[) analisar os pedidos e emitir Certiddes de Efectividade
de todos os funciondrios do Ministério, para efeitos
de Contagem de Tempo, Aposentacdo, Pensdo de
Sobrevivéncia e outros; €

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Gestdo de Pessoal € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 86
(Reparticao de Assuntos Sociais)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Assuntos Sociais:

a) estabelecer e implementar procedimentos de assisténcia
social aos funciondrios e seus dependentes;

b) garantir que os funciondrios e seus dependentes
beneficiem de assisténcia médica e medicamentosa
nos termos da legislacdo aplicavel;

c¢) divulgar e implementar as boas praticas, procedimentos
e métodos de prevencdo e combate a doencas crénicas
e endémicas, em coordenagdo com o Ministério da
Sadde e outros parceiros;

d) tramitar os processos relativos a contagem de tempo,
fixacdo de encargos e cessagdo de descontos para
efeitos de aposentacao;
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e) tramitar os processos de aposentacio dos funciondrios;

/) estabelecer e implementar mecanismos de preparagao dos
funcionarios em fim de carreira;

g) estabelecer interac¢do periédica com os funcionarios
aposentados;

h) elaborar o plano anual de férias dos funciondrios e
garantir a sua implementagdo, em coordenagdo com
as unidades organicas do Ministério;

i) verificar e propdr melhorias das condigdes de higiene e
seguranca no local de trabalho;

J) organizar feiras de satide e testagens voluntarias em
coordenacdo com o Ministério da Satde;

k) assegurar a implementacio das Estratégias de Género, de
Combate ao HIV/SIDA e da pessoa com deficiéncia
na Funcio Publica;

]) organizar e promover actividades culturais, desportivas
e recreativas no Ministério e intercambios com outras
instituicoes; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢ao de Assuntos Sociais € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 87
(Reparticdo do Patrimonio)

1. Sao fundes da Reparti¢cdo do Patriménio:

a) prover as unidades organicas do Ministério de bens e
servicos para o seu funcionamento;

b) assegurar a recepcao, distribuicdo, expedi¢do e arquivo
da correspondéncia geral do Ministério;

¢) gerir o arquivo corrente e intermediario do Ministério;

d) assegurar a implementacdo do Sistema Nacional de
Arquivos do Estado (SNAE) no Ministério;

e) inventariar e cadastrar os bens patrimoniais do Ministério
e fiscalizar a sua utilizagao;

Jf) assegurar a emissdo dos documentos obrigatérios e
inspecgdes periddicas dos meios circulantes do
Ministério;

g) garantir o transporte dos funciondrios do 6rgdo central
do Ministério; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticdo do Patriménio € dirigida por um Chefe de
Reparticao Central.

ARTIGO 88
(Reparticao de Administracao de Instalacoes)

1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Administracao de Instalagdes:

a) garantir a correcta utilizagdo, conservagdo, manutengao
e reparacao das instalagoes;

b) elaborar e garantir a implementagdo de procedimentos
relativos a gestdo de imdveis do Ministério;

¢) garantir a implementag@o dos procedimentos relativos a
realizacdo de obras nas instalacdes do Ministério; e

d) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Administragdo de Instalacdes € dirigida
por um Chefe de Reparticiao Central.

ARTIGO 89
(Departamento de Coordenacéao da Formacao)

1. Sdo funcdes do Departamento de Coordenagio da Formagao:

a) propor e implementar a politica de desenvolvimento
profissional dos funciondrios do Ministério;

b) elaborar o Plano de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

c¢) elaborar instrumentos sobre a gestdo de formacdo no
Ministério;

d) elaborar e implementar a estratégia, a politica e o plano
de formacdo do Ministério;

e) coordenar as acgdes de formagdo dos funciondrios do
Ministério;

/) gerir as bolsas de estudo;

g) criar e gerir a base de dados dos funciondrios estudantes
e bolseiros do Ministério;

h) elaborar a estatistica peridédica de formagdes académicas;

i) zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outros
dispositivos legais relacionados com a formacao dos
funcionarios do Ministério;

J) assegurar a realizacao de estudos colectivos nas unidades
organicas;

k) assegurar, em coordenag¢do com as unidades organicas
do Ministério, o aproveitamento dos programas de
assisténcia técnica;

[) criar e gerir a base de dados de formadores do Ministério;
m) articular com institui¢des de ensino a criaciio de cursos
especificos para as diversas areas do Ministério;

n) elaborar o Plano de Estdgios do Ministério e coordenar
as actividades dos estagidrios em todas as unidades
organicas;

o) identificar junto dos organismos nacionais e internacionais
as oportunidades de formacao para os funciondrios do
Ministério; €

p) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Coordenagdo da Formacao € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 90
(Departamento de Planificacao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Planificag¢@o e Finangas:

a) elaborar o plano de actividades e o respectivo orcamento,
bem como os relatérios de balango do Ministério;

b) preparar a proposta do Plano Econémico e Social e
Or¢amento do Estado e respectivo relatérios de
balanco periédicos do Ministério;

¢) efectuar a redistribuicdo de verba do or¢amento do
Ministério e suas organicas;

d) contribuir com propostas para o desenvolvimento
estratégico do Ministério, propondo accdes adequadas
a respectiva concretizaciio e procedendo ao devido
acompanhamento;

e) elaborar os planos e programas de actividades anuais e
plurianuais;

/) elaborar o Plano Estratégico Sectorial do Ministério;
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g) elaborar os planos de accao da Estratégia da Reforma e
Desenvolvimento da Administracdo Publica (ERDAP)
€ monitorar a sua implementagao;

h) monitorar a realizacdo das actividades e acc¢des do
Ministério constantes do Programa Quinquenal do
Governo;

i) elaborar estatisticas sobre as actividades do Ministério;

) executar a despesa do Orgdo Central do Ministério;

k) elaborar os relatérios financeiros periddicos de prestagdo
de contas;

[) elaborar a Conta de Geréncia;

m) assegurar o controlo de combustiveis e lubrificantes;

n) assegurar o arquivo e manuten¢do dos processos de
prestagdo de contas;

0) assegurar o pagamento de saldrios e remuneracdes e
outros abonos devidos aos funcionarios do Ministério;

p) analisar e calcular os abonos relativos a ingressos e actos
administrativos;

q) assegurar a adopg¢do dos procedimentos necessarios, no
ambito dos modelos de prestag@o de contas;

r) garantir a execucao de descontos resultantes de alienagdo
de viaturas, bens de abate e pensdo de alimentos;

s) assegurar a emissdo das Declaracdes de Rendimento dos
funcionarios;

1) assegurar a globalizacio e disponibiliza¢do da informacao
relativa as despesas de pagamento de saldrios para
efeitos de elaboracdo da Conta de Geréncia; e

u) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Planifica¢@o e Financas é dirigido por
um Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Planificagdo e Finangas estrutura-se em:

a) Reparticao de Planificacio e Or¢amento;
b) Reparticao de Execucdo Orgcamental; e
¢) Reparti¢do de Processamento e Pagamento de Saldrios.

ARTIGO 91
(Reparticao de Planificacdo e Orcamento)

1. Sdo fung¢des da Reparti¢do de Planificagdo e Orcamento:

a) elaborar o plano de actividades e o respectivo orcamento,
bem como os relatérios de balan¢o do Ministério;

b) preparar a proposta do Plano Econémico e Social e
Orcamento do Estado e respectivo relatério de balango
peridédicos do Ministério;

c) efectuar a redistribuicio de verba do or¢camento do
Ministério e suas organicas;

d) contribuir com propostas para o desenvolvimento
estratégico do Ministério, propondo acgdes adequadas
a respectiva concretizacio e procedendo ao devido
acompanhamento;

e) elaborar os planos e programas de actividades anuais e
plurianuais;

/) Elaborar o Plano Estratégico Sectorial do Ministério;

g) elaborar os planos de accao da Estratégia da Reforma e
Desenvolvimento da Administragdo Pablica (ERDAP)
e monitorar a sua implementagio;

h) monitorar a realizaciio das actividades e accdes do
Ministério constantes do Programa Quinquenal do
Governo;

i) elaborar estatisticas sobre as actividades do Ministério; e
J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.
2. A Reparticdo de Planificagdo e Orcamento ¢ dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 92
(Reparticao de Execucao Orcamental)

1. Sdo fung¢des da Reparti¢dao de Execugdo Or¢amental:
a) executar a despesa do Orgdo Central do Ministério;
b) elaborar os relatdrios financeiros periédicos de prestagdo
de contas;
¢) elaborar a Conta de Geréncia;
d) assegurar o controlo de combustiveis e lubrificantes;
e) assegurar o arquivo e manutencio dos processos de
prestacdo de contas; e
/) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicdvel.
2. A Reparticao de Execugdo Orgamental € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central.

ARTIGO 93
(Reparticao de Processamento e Pagamento de Salarios)

1. Sdo funcdes da Reparti¢do de Processamento e Pagamento
de Salarios:

a) assegurar o pagamento de saldrios e remuneracdes e
outros abonos devidos aos funcionarios do Ministério;

b) analisar e calcular os abonos relativos a ingressos e actos
administrativos;

c¢) assegurar a adopcdo dos procedimentos necessarios, no
ambito dos modelos de prestagdo de contas;

d) garantir a execugdo de descontos resultantes de alienagado
de viaturas, bens de abate e pensdo de alimentos;

e) assegurar a emissdo das Declaracdes de Rendimento dos
funciondrios;

/) assegurar a globalizac¢do e disponibilizag¢do da informacao
relativa as despesas de pagamento de saldrios para
efeitos de elaborac@o da Conta de Geréncia; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicdvel.

2. A Reparticdo de Processamento e Pagamento de Salarios é
dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 94
(Secretaria-Geral)

1. Sdo fungdes da Secretaria-Geral:

a) receber o expediente dirigido ao Gabinete do Ministro;

b) proceder o registo do expediente referido na alinea
anterior no livro de entradas e na base electrénica de
controlo de correspondéncia;

¢) protocolar toda a correspondéncia expedida, do Gabinete
do Ministro, por via de despachos para as varias
unidades organicas e outras instituicdes publicas e
privadas;

d) proceder a expedi¢do da correspondéncia que sai
por despacho do Ministro, Secretario de Estado e
Secretario Permanente;
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e) efectuar o arquivo geral das guias de recepcio e expedi¢do
de correspondéncia do Gabinete do Ministro; e
) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.
2. A Secretaria Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria
Central.

ARTIGO 95
(Gabinete de Auditoria Interna)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Auditoria Interna, abreviadamente
designado GAI:

a) realizar auditorias, inspec¢do, sindicancias e inquéritos
nas unidades organicas do Ministério e instituicdes
tuteladas pelo Ministro;

b) avaliar a regularidade das despesas realizadas pelas
Autarquias Locais;

¢) apreciar a legalidade e regularidade dos actos praticados
pelos gestores das unidades organicas do Ministério
e instituicdes tuteladas pelo Ministro;

d) avaliar os procedimentos de controlo interno instituidos
e propor melhorias;

e) avaliar o cumprimento de normas, procedimentos e
prazos relativos as atribui¢des das unidades organicas
do Ministério;

/) emitir o parecer sobre a Conta de Geréncia do Ministério;

g) monitorar as recomendagdes emitidas por auditores
externos;

h) monitorar a implantag@o das politicas organizacionais
e operacionais adstritas ao Ministro das Finangas; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Gabinete de Auditoria Interna € dirigido por um Director
Nacional, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 96
(Gabinete de Gestao de Activos)

1. Sdo fung¢des do Gabinete de Gestdo de Activos,
abreviadamente designada GGA:
a) No dominio de Cadastro e Administracio de Activos:

i. conservar, proteger e gerir os activos e bens
apreendidos a guarda do Estado, de forma
diligente e zelosa;

ii. determinar a alienacg@o, capitalizacido, venda,
afectacdo ao servigo publico ou destruicdo de
activos e bens a guarda do Estado;

iii. proceder ao exame, a descricdo e ao registo da
avaliacdo dos bens para efeitos de fixagdo do
valor de eventual indeminizagao;

iv. fornecer ao Gabinete Central e Gabinetes
Provinciais de Recuperagdo de Activos dados
estatisticos sobre a apreensao, perda e destino
de bens ou produtos relacionados com o crime;

v. assegurar, junto do Gabinete Central
de Recuperacdo de Activos e de outras
autoridades judicidrias competentes, a remessa
de informagdes e documentos referentes aos
processos judiciais provenientes da pratica de
crimes, que apresentem activos apreendidos ou
perdidos a favor do Estado;

vi. coordenar a actualizagio da informagao sobre a
gestdo de activos;

vii. garantir o registo no portal da informagdo
referente a gestdo de activos, das afectacgdes,
arrendamentos concedidos e venda de activos;

viii. garantir a elaborag@o de relatdrios estatisticos
referentes a gestdo de activos; e

ix. garantir aimplementacao de sistemas informdticos
de gestdo de activos;

x. uma base de dados estratégicos, gerenciais e
operacionais dos activos apreendidos.

b) No dominio de Controlo e Monitoramento da Gestao
de Activos:

i. planificar e executar procedimentos visando a
regularizacdo de activos declarados perdidos
a favor do Estado;

ii. garantir a gestdo de valores financeiros
apreendidos;

iii. monitorar o cadastro de activos apreendidos, bem
como tomar providéncias de destino;

iv. supervisionar as actividades de gestdo de
activos apreendidos realizadas por entidades
especializadas contratadas para o efeito;

v. disponibilizar as partes interessadas a
documentac@o necessdria para a transferéncia
de propriedade dos bens vendidos ou doados;

vi. monitorar o desempenho dos processos de
alienagdo de activos apreendidos, a fim de
evitar a permanéncia de bens sem destino;

vii. acompanhar os indicadores de resultado
referentes a gestdo de activos;

viii. estabelecer formas de reconhecimento,
mensuracio e valoragdo dos activos;

ix. realizar a categorizagdo dos activos, de acordo com
critérios que considerem suas caracteristicas,
valores, custos e potencialidades de destino;

X. estruturar e manter o sistema de controle de custos
e valores dos activos;

xi. definir procedimentos para arrecadacdo,
desembarago e destino de activos apreenidos;

Xii. garantir a contratacao de servicos especializados
para a gestdo de activos apreendidos;

xiii. prestar orientagdes € manter permanente
controle dos Servicos Provinciais da Economia
e Financgas, de forma a manter perfeita
integragdo de actores estratégicos de gestio de
activos apreendidos;

xiv. supervisionar as ac¢des de mensuragdo,
valoragdo e reavaliacio dos activos apreendidos
e de seus respectivos custos;

xv. monitorar e regularizar as afectagdes de activos
apreendidos aos 6rgdos e institui¢cdes do
Estado; e

xvi. manter actualizado os dados sobre a gestdo de
activos apreendidos.

¢) No dominio de Alienacdo de Activos:

i. elaborar a proposta do plano de alienacdo de
activos apreendidos;

ii. monitorar a implementacao do plano de alienagdo
de activos apreendidos e proceder a sua revisdao
e actualizag@o, sempre que necessario;
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iii. preparar e coordenar os processos de venda de
activos em hasta publica;

iv. zelar pela adequada divulgacdo das alienacdes
a serem realizadas no ambito de gestdo de
activos;

v. actualizar e monitorar projectos e indicadores
gerenciais inerentes a alienacdo de activos
apreendidos;

vi. prestar a assisténcia na elaboracdo e no
aprimoramento de procedimentos especificos
relacionados com a alienagdo de activos
apreendidos;

vii. prestar a assisténcia a todos os actores envolvidos
no processo de alienagdo de activos apreendidos,
incluindo pessoas interessadas na sua aquisi¢ao;

viii. garantir que os activos destinados sejam
oportunamente transferidos para os novos
proprietarios, mediante averbamento nas
respectivas conservatorias;

ix. elaborar documentos de oficializacdo de
demandas, estudos técnicos preliminares,
projectos basicos e termos de referéncia, entre
outros relativos aos processos de alienag@o de
activos;

X. emitir pareceres sobre as reclamacdes resultantes
dos processos de alienacdo de activos;

xi. elaborar notas técnicas relacionadas com a
planificacdo e gestdo de activos apreendidos;

xii. preparar acordos de parcerias e contratos no
ambito de gestdo de activos;

xiii. prestar apoio aos Servigos Provinciais de
Economia e Finangas, no que respeita aos
deveres contratuais decorrentes de instrumentos
firmados pelo Gabinete de Gestdo de Activos;

xiv. prestar apoio as entidades publicas, privadas
e responsaveis pelas hastas publicas, entre
outras entidades e profissionais, com objetivo
de maximizar os resultados das alienacdes de
activos apreendidos;

Xv. manter tempestivo o monitoramento e controlo
de obrigacdes contratuais, bem como de prazos
de vigéncia de contratos, acordos, ajustes ou
outros instrumentos celebrados no ambito de
gestao de activos;

xvi. promover a integracao das ac¢des e dos actores
envolvidos no processo de fiscalizagdo no
ambito da gestdo de activos apreendidos,
garantindo o adequado e tempestivo registo de
controle da respectiva informagao;

xvii. monitorar o desempenho de entidades
contratadas para realizarem alienagdes de
activos apreendidos, devendo garantir o
cumprimento da lei; e

xviii. monitorar o desempenho dos Servicos
Provinciais da Economia e Finangas, no que
diz respeito a gestdo de activos localizados
nas Provincias.

2. O Gabinete de Gestdo de Activos € dirigido por um Director
Nacional, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 97
(Gabinete do Ministro)

1. Sdo funcdes do Gabinete do Ministro, abreviadamente
designado GM:

a) organizar o programa de trabalho do Ministro, Secretéario
de Estado e Secretario Permanente;

b) coordenar as actividades do secretariado e da assessoria
ao Ministro e Secretdrio de Estado;

c¢) organizar o despacho, a correspondéncia e o arquivo de
expediente e documentacido do Ministro e Secretdrio
de Estado;

d) assegurar a divulgacdo e controlo da implementagdo das
decisdes e instrucdes do Ministro;

e) garantir acomunicacao do Ministro e Secretario de Estado
com o publico e as relagcdes com outras entidades;

) coordenar a assisténcia e apoio logistico e administrativo
ao Ministro, Secretario de Estado e Secretario
Permanente; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. O Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe do Gabinete
do Ministro, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 98

(Departamento de Organizacao e Gestao do Sistema
de Informacao)

1. Sao fungdes do Departamento de Organizacido e Gestdo
do Sistema de Informacao, abreviadamente designada DOGSI:

a) assegurar e coordenar a implementagdo da estratégia
de tecnologias de informagdo e comunica¢do no
Ministério e das institui¢des tuteladas;

b) criar e gerir uma base de dados interna sobre os processos
analiticos e de formulag@o de politicas e programas;

¢) manter actualizado o portal da internet e intranet do
Ministério;

d) manter e gerir um Centro de Informacgao e Documentacao
do Ministério;

e) promover o uso de tecnologias de informacio e
comunicag¢do no fluxo de informagdo do Ministério;

/) coordenar, com outras unidades organicas do Ministério,
a concepgdo, desenvolvimento e gestdo de aplicacdes
informaticas;

g) criar e gerir mecanismos e facilidades tecnoldgicas para
o fluxo de informac@o entre o Ministério e os 6rgios
provinciais que superintendem as areas de Financas
e os Sectores;

h) coordenar a selec¢do, aquisi¢do e instalacdo de
equipamentos e aplicacdes informdticas para varias
unidades organicas do Ministério;

i) definir e manter actualizado um regulamento padrio
para a elabora¢do de manuais, documentos e fluxos
operacionais;

J) assessorar os 6rgdos do Ministério sobre questdes
relativas a elaboracdo dos instrumentos referidos na
alinea anterior;

k) conceber, desenvolver ou adquirir, implantar e
manter sistemas de informacdo, nas suas diferentes
modalidades, observando os padrdes dos manuais,
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documentos e fluxos operacionais, estabelecidos para
o Ministério, em colaboracdo com 0s organismos
utilizadores;

[) coordenar a elaboragdo de cadernos de encargos, efectuar
a seleccdo e tratar da aquisi¢do, instalagdo, operagdo
e manutencido de equipamentos de informdtica ou
suportes 16gicos, nos varios 6rgaos do Ministério;

m) planear e implementar ac¢des de formacao e capacitagao
para técnicos de informética e utilizadores dos sistemas
sob a gestdo do Ministério;

n) promover a boa utilizacdo dos sistemas informaticos
instalados, a sua rentabilizag@o e actualizacdo, e velar
pelo bom funcionamento das instalagdes;

0) garantir a disponibilidade, integridade e seguranca das
informagdes a sua guarda;

p) promover a optimizagio do uso dos recursos informéticos
para garantir a exploragdo eficiente e eficaz dos
sistemas de informacao;

q) prover as diversas dreas do Ministério em suportes 16gicos
e outro material de consumo corrente, indispensdvel a
actividade informatica; e

r) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Organiza¢do e Gestdo do Sistema de
Informacao € dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 99
(Departamento de Comunicacao e Imagem)

1. Sao fungdes do Departamento de Comunicacao e Imagem:

a) planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicag¢do e imagem do Ministério;

b) apoiar tecnicamente o Ministro na sua relacdo com os
orgaos e agentes da Comunicag@o Social;

c¢) gerir actividades de divulgacio, publicidade e marketing
do Ministério;

d) assegurar os contactos do Ministério com os 6rgaos de
comunicagdo social;

e) manter contactos com os meios de comunicagao social
sobre matérias especificas da drea de actuagdo do
Ministério;

f) relacionar-se com os 6rgdos de comunicacdo social,
prestando-lhes informacdes oficiais sobre as diversas
actividades do Ministério;

g) acompanhar e assessorar as actividades do Ministro que
devam ter cobertura dos meios de comunicag¢@o social;

h) coordenar a criagdo de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério;

i) organizar e manter actualizada a colectinea da legislacdo
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do Ministério, em coordenacdo com a Direc¢do dos
Assuntos Juridicos e Notariais; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Comunicag@o e Imagem € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.

3. No Departamento de Comunicagdo e Imagem funciona a
Reparticao de Protocolo.

ARrTIGO 100
(Repaticao de Protocolo)

1. Sao fungdes da Reparticao de Protocolo:

a) dirigir e coordenar as actividades do protocolo no ambito
do seu trabalho;

b) assegurar a implementacao das normas do Protocolo do
Estado em vigor a nivel do Ministério;

¢) organizar os contactos entre os dirigentes, o ptblico e os
meios de informacao,

d) organizar, acompanhar e orientar o trabalho do sector e
dos funciondrios que lhe estejam subordinados;

e) apoia na organizagdo dos grandes eventos do ministério;

/) assegurar uma correcta coordenag@o das questdes ligadas
a recepgdo e alojamento das delegagdes visitantes;

g) elaborar propostas, informacdes e pareceres em relacao
as actividades que exerce;

h) supervisar o aprovisionamento, utilizagcdo e gestdo do
material protocolar;

i) garantir a elaborag@o da lista de precedéncia nos 6rgaos
do ministério, bem como a sua actualizacdo regular; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Protocolo ¢é dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central.

ArTIGO 101
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sao fungdes do Departamento de Aquisicdes, abreviadamente
designado RA:

a) dirigir o processo de aquisicao de bens e servi¢os para
o correcto funcionamento do Ministério, bem como
propor e implementar regras internas aplicaveis a
esta matéria;

b) efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
em coordenag@o com as outras unidades organicas do
Ministério;

c¢) prover e realizar a planificag@o anual, gestdo e execugdo
dos processos das contratacdes;

d) elaborar documentos de concursos;

e) apoiar as demais areas do Ministério na elaboragdo das
especificgdes técnicas e/ou termos de referéncia para
a contratacao;

/) prestar assisténcia aos Juris e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

g) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) manter a adequada informagao sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actuagdo dos contratados;

i) elaborar e manter actualizado o plano de contratacdes de
cada exercicio econdmico;

J) prestar a necessaria colaborac@o aos 6rgios de controlo
interno e externo, na realizagdo de inspecgdes e
auditorias;

k) zelar pelo arquivo adequado dos documentos de
contratacao;

]) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicavel.
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2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Aquisi¢des estrutura-se em:
a) Reparticdo de Contratacdes; e
b) Reparticao de Gestao de Contratos.

ArTIGO 102
(Reparticao de Contratacoes)

1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Contratacdes:

a) proceder e realizar o levantamento e a devida compilagao
das necessidades de contratacdo do Ministério, nas
areas de empreitada de obras, bens e servigos em
coordenacao com as outras areas;

b) elaborar e actualizar o plano de contratacdes de cada
exercicio econdmico e submeter para a sua aprovagao;

¢) produzir os Documentos dos Concursos;

d) coordenar com as outras dreas o processo de elaboragdo
dos Termos de Referéncia e/ou Especificacdes
Técnicas;

e) preparar os anincios do lancamento e de adjudicagdo e
convites de manifestagdo de interesse dos concursos;

/) propor a composi¢ao dos Membros do Juri;

g) assistir o Juri e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
pertinentes da avaliaciio dos concursos;

h) elaborar os relatérios finais dos concursos e produzir
todos os documentos referentes aos processos de
contratacao;

i) garantir a execucao e gestdo dos processos de contratacio
e comunicar a Unidade Funcional de Supervisao de
Aquisi¢des — UFSA;

J) processar as reclamagdes e os recursos interpostos e zelar
pelo cumprimento dos procedimentos de contratagao;

k) comunicar a Unidade Funcional de Supervisdo de
Aquisicdes — UFSA as reclamacdes e 0s recursos
interpostos;

[) apoiar as demais dreas do Ministério na elaboragdo e
e utilizagcdo do catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e outros documentos pertinentes a contratacao;

m) garantir a preparacdo e elaboracdo dos contratos de
empreitada de obras, fornecimento de bens e prestacao
de servigos;

n) garantir a submissao dos processos de contratacdo ao
Tribunal Administrativo;

0) colaborar com os 6rgdos de controlo interno e externo,
nas missdes inspectivas e de auditorias;

p) comunicar a Unidade Funcional de Supervisdo de
Aquisicoes —UFSA sobre situagdes ocorridas de
préticas anti-€ticas e actos ilicitos ocorridos; e

q) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Regulamento e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Contratagdes € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central.

ARrTIGO 103
(Reparticao de Gestao de Contratos)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Gestdao de Contratos:

a) garantir a gestdo e execugdo dos contratos de empreitada
de obras, fornecimento de bens e prestacio de servigos;

b) proceder o langamento de dados contratuais nas
plataformas do agenciamento de contratacdo no
Moédulo do Patriménio do Estado — MPE;

¢) encaminhar a Unidade Funcional de Supervisido de
Aquisi¢des —UFSA os dados e informagdes necessarios
a constituicdo, manutengio e actualizacio de estudos
estatisticos sobre a contratacio publica;

d) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos, incluindo a recepgdo do
objecto dos contratos;

e) assegurar a recepcao com qualidade necessaria dos bens
e servicos fornecidos ao Ministério;

/) garantir e ser guardia do arquivo dos processos de cada
contratacao;

g) propor a Unidade Funcional de Supervisao de Aquisi¢des
—UFSA a inclus@o no cadastro de impedidos de
contratar com o Estado;

h) informar a Unidade Funcional de Supervisao de
Aquisi¢des —UFSA sobre o cumprimento dos contratos
bem como a actuacido dos contratados no que for
pertinente;

i) observar o cumprimento integral dos procedimentos de
contratacdo previstos no Regulamento de contratagio;

J) propor ac¢des de formagdo em matérias de contratacdo
em articulacdo com a UFSA;

k) prestar assisténcia sobre a matéria especifica a outras
areas do Ministério;

) garantir o registo e documentacdo das alteracdes
contratuais e das decisdes tomadas para os casos de
imprevistos e/ou atrasos no cronograma de empreitadas
de obras;

m) assegurar o cumprimento dos prazos e o calendario dos
pagamentos nas empreitadas de obras, em articulacdo
com a area financeira do Ministério;

n) organizar e monitorar os pagamentos a efectuar nos
processos de contratagdo das obras, bens e servigos
executados;

0) garantir em articulagdo com o Ministério competente a
fiscalizac@o da qualidade das obras; e

p) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Regulamento e demais
legislag@o aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Gestao de Contratos € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

CAPITULO III

Sistema Organico
ARrTIGO 104

(Orgaos)

1. No Ministério das Financas funcionam os seguintes 6rgaos:
a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo; e
¢) Conselho Técnico.
2. Em cada unidade organica funcionam Colectivos de
Direcgao dirigidos pelos respectivos titulares.

ARTIGO 105
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador € o 6rgdo de consulta convocado
e dirigido pelo Ministro e tem por fungdes:
a) coordenar, planificar e controlar a ac¢cdo governativa
do Ministério com os demais 6rgaos centrais e locais
do Estado;
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b) pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do Ministério
e fazer as necessarias recomendacdes;

c) fazer o balango dos programas, plano e or¢amento anual
das actividades do Ministério;

d) promover a aplicacio uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista d realizac@o das politicas do sector; e

e) propor e planificar a execugdo das decisdes dos 6rgaos
centrais do Estado em relaco aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério.

2. O Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente da
Reptblica, e tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Secretario de Estado;

c) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral de Finangas;

¢) Directores Nacionais;

/) Assessores do Ministro;

g) Inspector-Geral Adjunto das Financas;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamento Central;

k) Dirigentes provinciais que superintendem as areas do
Ministério;

[) Titulares das instituigdes tuteladas e respectivos adjuntos;

m) Directores-Gerais; e

n) Directores-Gerais Adjuntos.

3. O Ministro pode convidar, em fun¢do da matéria, outros
dirigentes, técnicos e especialistas com tarefas a nivel central e
local para participarem nas sessdes do Conselho Coordenador,
bem como parceiros do Sector.

4. O Ministro pode, em funcio da matéria agendada, dispensar
os titulares das instituicdes tuteladas e respectivos adjuntos das
sessoes do Conselho Coordenador.

ARrTIGO 106
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é convocado e dirigido pelo
Ministro e tem por fun¢@o analisar e dar parecer sobre questdes
fundamentais da actividade do Ministério, designadamente:

a) as decisdes do Estado e do Governo relacionadas com
a actividade do Ministério, tendo em vista a sua
implementagao;

b) a apreciagdo de planos, politicas e estratégias do sector
e controlar a sua execugdo;

¢) as actividades de preparacdo, execucdo e controlo do
orcamento anual do Ministério;

d) a proposta de plano de actividades do Ministério, o
balanco periédico e a avaliacio dos resultados;

e) analisar e dar parecer sobre projectos de legislacdo,
elaborados pelo Ministério, que o Ministro entenda
necessario;

/) pronunciar-se sobre as accdes de reestruturacio ou
dinamizac¢do do sector, assegurando a necessiria
coordenacido entre as areas envolvidas e os restantes
6rgdos do Ministério; e

g) atroca de experiéncias e de informacdes entre dirigentes
e quadros do Ministério.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Secretario de Estado;

¢) Secretario Permanente;

d) Directores Nacionais;

e) Assessores do Ministro;

) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefe de Departamento Central Auténomo; e

i) Titulares executivos das institui¢cdes tuteladas e
respectivos adjuntos.

3. Em funcdo da matéria agendada, nomeadamente para o
exercicio das fungdes referidas no nimero 2 do presente artigo,
o Ministro pode convidar outras entidades e institui¢cdes ptiblicas
e privadas, para participar nas respectivas sessoes.

4. O Conselho Consultivo retne ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que para o efeito
for convocado.

5. O Ministro pode convocar, com a periodicidade que achar
por conveniente, e dirigir um Conselho Consultivo mais restrito
para tratar de questdes técnicas de especialidade ou de caracter
urgente, nomeadamente as relativas a programacio e execucao
da despesa publica, receita, endividamento interno e externo e
outras formas de financiamento com as institui¢des financeiras
internacionais e outras que considerar pertinentes.

ArTIGO 107
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um 6rgdo de consulta convocado e
dirigido pelo Secretario Permanente, resguardada a prerrogativa
do Ministro, sempre que entender, dirigi-lo pessoalmente.

2. Sao fungdes do Conselho Técnico:

a) analisar e dar parecer sobre assuntos de caracter técnico
ligados a actividade do Ministério;

b) coordenar as actividades das unidades organicas do
Ministério;

c) analisar e emitir pareceres sobre a organizacido
e programacdo da realizacdo das atribuicdes e
competéncias do Ministério;

d) analisar e emitir pareceres sobre projectos do Plano e
Orgamento das actividades do Ministério;

e) apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério
e balanco de execucdo do Plano e Orcamento do
Ministério;

/) harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periddico do Plano Econémico e Social do Ministério;

g) garantir a implementag@o dos programas do Ministério
e deliberacoes do Conselho Consultivo; e

h) analisar e preparar pareceres técnicos sobre programas,
planos e projectos de desenvolvimento da administragao
especifica do Ministério.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Secretario-Permanente;

b) Directores Nacionais;

¢) Assessores do Ministro;

d) Directores Nacionais Adjuntos;

¢) Chefe do Gabinete do Ministro; e

/) Chefe de Departamento Central Auténomo.
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4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico, na
qualidade de convidados, os titulares das instituicdes tuteladas e
subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos,
especialistas e entidades a serem designadas pelo Secretario
Permanente, em fung@o das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico retne ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente quando para o efeito for convocado
pelo Secretdrio Permanente.

ARrTIGO 108
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direc¢do é um 6rgao de consulta e apoio
técnico das questdes relacionadas com as actividades da unidade
organica e € dirigido pelo respectivo titular.

2. Compete ao Colectivo de Direc¢ao:

a) analisar e emitir parecer sobre questdes relacionadas com
a unidade organica;

b) efectuar balanco periddico das actividades da unidade
organica; e

¢) decidir nos termos legais, sobre quaisquer outros assuntos
inerentes a unidade organica, apresentado pelo titular
ou qualquer dos seus membros.

3. O colectivo de Direc¢do tem a seguinte composi¢ao:

a) titular da unidade orgénica e o respectivo adjunto;
b) Chefe de Departamento Central;

¢) Chefe de Reparticao Central; e

d) Técnicos.

4. Podem participar nas sessdes do Colectivo de Direc¢ao, na
qualidade de convidados, outros técnicos e entidades a serem
designadas pelo titular da unidade organica, em funcio das
matérias a serem tratadas.

5. O Colectivo de Direccio, retine ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARrTIGO 109
(Areas de Apoio)
1. Nas Direc¢des Nacionais e Direccdes do Ministério funciona
uma Reparticdo de Apoio Geral.
2. Sao fungdes da Reparticao de Apoio Geral:

a) receber, registar e tramitar a correspondéncia da Direc¢@o
Nacional e da Direccio;

b) assegurar, em coordenagdo com a Secretaria e com
as outras Reparti¢des de Apoio Geral, o tratamento
tempestivo das matérias submetidas ao Ministério;

¢) organizar e manter actualizado o Sistema de Arquivo da
Direcg¢édo Nacional e da Direccio;

d) administrar os bens méveis e imdveis afectos a Direcgdo
Nacional e a Direcg¢ao;

e) assistir, sempre que se mostre necessario, nas actividades
de protocolo e logistica das viagens em missdo de
servigo dos dirigentes e funciondrios das unidades
organicas;

/) elaborar a proposta do plano de férias do pessoal da
Direc¢do Nacional e da Direc¢do e proceder ao
movimento dos funciondrios dentro das mesmas nos
casos de reorientacio;

g) elaborar o mapa de efectividade do pessoal;

h) garantir a limpeza e manutencdo das instalacdes;

i) assegurar o fornecimento de artigos indispensdveis ao
funcionamento normal da Direc¢do Nacional e da
Direcgao;

J) garantir a implementacao correcta do Estatuto Geral dos
Funcionérios e Agentes do Estado e da respectiva
legislacdo complementar;

k) inventariar os bens patrimoniais afectos a Direc¢do
e enviar a respectiva relagdo a Unidade Gestora e
Executora do Subsistema do Patriménio do Estado
do Ministério;

[) garantir apoio técnico na drea de informatica, bem como
amanutengdo dos equipamentos informaticos adstritos
a Direccdo Nacional e a Direccao;

m) elaborar a proposta do plano de formagdo e submeter
a DARH; e

n) garantir a articulagdo com a DARH na tramitag¢do do
expediente administrativo, financeiro e de gestao de
recursos humanos.

3. A Reparti¢do de Apoio Geral € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central.

ArTIGO 110
(Duvidas)

As dividas que se suscitarem na interpretacdo ou aplica¢do do
presente Regulamento sdo esclarecidas por Despacho do Ministro
das Financas.



Preco — 220,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



		https://assinadoravancado.gov.mz
	2025-09-10T10:51:04+0200




