MINISTERIO DA ECONOMIA E FINANCAS
Direccao Nacional do Tesouro e Cooperacao Economica e

Financeira

Projecto de Ligacoes Econdomicas para Diversificacao (PLED)
Projecto N.° 171664

Referéncia: Concurso N.c MZ-MEF-DNT-232315-CS-INDV

TERMOS DE REFERENCIA PARA A CONTRATACAO DE OFICIAL
AMBIENTAL E SOCIAL PARA A PROVINCIA DE CABO DELGADO

1. Introducao
O Governo de Mocambique (GdM), através do Ministério da Economia e Financas
(MEF) e com o apoio do Banco Mundial, esta a preparar o Projecto de Ligacoes
Economicas para Diversificacao (o “Projecto” / “PLED”), com o objetivo de fortalecer
o desempenho das Micro, Pequenas e Médias Empresas (MPMEs) em Mocambique,

através de ligacoes economicas.

O Projecto sera implementado sobre a coordenacdo do MEF, com a participacao do
Ministério da Industria e Comeércio (MIC), o Ministério dos Recursos Minerais e
Energia (MIREME), assim como agéncias e instituicées governamentais como a
Agéncia de Desenvolvimento do Vale do Zambeze (ADVZ), a Agéncia de
Desenvolvimento Integrado do Norte (ADIN), ou outras como INATUR, APIEX, IPEME,
INNOQ.

O Projecto pretende atingir como principais resultados: (i) Aumento das vendas de
empresas apoiadas pelo Projecto, (ii) Criacdo de mais empregos, obtencdo de
empregos mais bem remunerados, ou de melhor qualidade; (iiijj Reformas
implementadas para apoiar o desenvolvimento do sector privado; (iv) Recursos do

sector privado alavancados pelo Projecto para actividades relevantes.

O Projecto contempla trés componentes: (i) Desenvolvimento de ligacdes economicas
através de competéncias, financas e melhoria da qualidade nas empresas (empresas

para ligacdes upstream e de consumo); (i) Elementos que permitem apoiar as



ligacoes economicas; (iii) apoio a implementacao do Projecto. O Projecto tem como

Provincias prioritarias Cabo Delgado, Tete e Nampula.

2. Justificativa
O Projecto requer a contratacado de um(a) Oficial Ambiental e Social na provincia de
Cabo Delgado para garantir o cumprimento dos requisitos ambientais e sociais no
Quadro de Gestao Ambiental e Social (QGAS), a legislacao ambiental e social vigente
no Pais, e as politicas ambientais e sociais do Banco Mundial. Para além desta
posicao, o Projecto ira também contratar im Oficial Ambiental e Social nas provincias
de Tete e Nampula, para além de um Especialista Ambiental e um Especialista Social

na Unidade de Coordenacao do Projecto (UCP) em Maputo.

3. Objectivo da Contratacao
O(a) Oficial Ambiental e Social sera contratado com o objectivo de apoiar a UCP a
nivel da provincia de Cabo Delgado, no que se refere a implementacado e
monitoramento dos trabalhos de mitigacdo e regularizacdo ambiental e social a

serem realizados no ambito do Projecto.

4. Tarefas e Responsabilidades
Trabalhando sobre a orientacao do Especialista Ambiental e do Especialista Social
a nivel central, o Oficial Ambiental e Social actuara como a pessoa de contacto
principal em questoes ambientais, de saude e seguranca ocupacional assim como
em questoes sociais na Provincia de Cabo Delgado. Ele/a deve garantir que as
medidas de mitigacdo ambientais e sociais sejam seguidas em todas as actividades
do projecto. No geral, ele/a deve garantir a conformidade com os principios basicos
e as directrizes do Quadro Ambiental e Social (QAS) do Banco Mundial, assim como
com a legislacdo mocambicana, durante a implementacdao das actividades do
Projecto. Especificamente, as responsabilidades do(a) especialista incluem, mas nao

se limitam a:

a. Assegurar o cumprimento integral da Normas Ambientais e Sociais (NAS) bem
como a legislacao nacional aplicavel ao projecto;

b. Monitorizar e reportar o cumprimento do Plano de Compromisso Ambiental e
Social (PCAS), e outros instrumentos nele descritos de acordo com a

periodicidade definidas;



Assegurar a realizacao da triagem Ambiental e Social e da avaliacdo ambiental
e social preliminar (tal como estipulada no QGAS) para a determinacao do
instrumento ambiental e social apropriado a subprojectos.

Participar na elaboracao dos Estudos de Impacto Ambiental e Social (EIAS)
para os subprojectos quando necessario e conforme definido no QGAS
preparado para o projecto. Isso inclui fornecer assisténcia técnica em relacao
aos aspetos ambientais para todo o processo, desde a triagem até o
monitoramento da implementacado de medidas de mitigacao;

Participar na elaboracao Planos de Accao de Reassentamento para os
subprojectos quando necessario e conforme definido no Quadro de Politicas
de Reassentamento (QPR) preparado para o projecto. Isso inclui fornecer
assisténcia técnica em relacdo aos aspetos de reassentamento para todo o
processo, desde a triagem até o monitoramento da implementacao de medidas
de mitigacao

Fornecer suporte ao projecto para obter licencas ambientais de autoridades
governamentais relevantes;

Assegurar que o ndo cumprimento dos requisitos de meio ambiente, saude e
seguranca sejam reportados ao Especialista Ambiental e ao Especialista Social
da UCP em Maputo;

. Garantir que todos os Planos de Gestdao Ambiental e outros planos ambientais
e sociais sejam desenvolvidos, geridos e implementados de forma adequada e
eficaz;

Implementar as recomendacoes e reportar o incumprimento dos instrumentos
ambientais e sociais, nomeadamente os EIAS/PGAS (Estudo de Impacto
Ambiental e Social/Plano de Gestao Ambiental e Social) e propor medidas
correctivas/ de melhoramento;

Garantir a implementacédo do Mecanismo de Gestao das Reclamacodes ao nivel
da Provincia conforme desenhado pelo especialista ambiental e social da UCP.
Garantir que quaisquer reclamacoes, relacionadas com questdes de impacto
ambiental ou social, decorrentes da implementacdo das actividades do
projecto sejam resolvidas em tempo oportuno e devidamente documentadas;
Garantir a elaboracdo de relatérios sobre o estado de implementacdo do
Mecanismo de Gestdao das Reclamacoes a nivel da provincia, incluindo
indicacao do numero de queixas submetidas, em curso de tratamento e ja

resolvidas, assim como um resumo da tipologia de queixas submetidas;



1. Preparar e implementar sessoes de capacitacao regulares para os beneficiarios
do projecto;

m. Analisar e fornecer subsidios para a elaboracao do plano de trabalho anual do
Projecto. Isso pode incluir a preparacao de orcamentos e a definicdo de
cronogramas para a preparacao do EIAS/PGAS;

n. Preparar relatorios de implementacdo ambientais e socias periodicos
(trimestrais), de forma breve e concisa, como forma de providenciar a equipa
do Projecto informacao sobre boas praticas e licoes aprendidas para analise
durante as missoes do Banco Mundial de apoio a implementacao;

0. Apoiar os processos de acompanhamneto de licenciamento ambiental para as
actividades do Projecto;

p.- Prover capacitacdo de longo prazo na preparacao e supervisiao de medidas e
instrumentos de salvaguardas ambientais, bem como o cumprimento das leis
e regulamentos ambientais nacionais;

gq. Colaborar com o especialista de VBG a nivel central na implementacao de
medidas especificas relacionadas com VBG/ EAS/AS

r. Realizar quaisquer outras actividades, conforme solicitado pelo Coordenador

do Projecto relacionadas com salvaguardas ambientais e sociais.

5. Qualificacoes
O Oficial Ambiental e Social selecionado deve ter as seguintes qualificacoes e

habilidades:

a. Formacao superior em ciéncias ambientais, ciéncias naturais, biologia ou
ciéncias sociais e outras areas afins;

b. Experiéncia minima relevante de 2 anos em trabalhos relacionados com a
gestdo de risco ambiental e ou social, preferencialmente em Projectos
financiados pelo Banco Mundial,

c. Experiéncia na realizacao de estudos ambientais e sociais para investimentos
para as Micro, Pequenas e Médias Empresas (MPMEs), especialmente no nivel
comunitario, € uma vantagem;

d. Experiéncia na conducdo e monitoria de EIAS/PGAS e PAR;

e. Experiéncia comprovada de aplicacao das Politicas de Salvaguardas do Banco
Mundial e IFC ou outra instituicao multilateral € uma vantagem. Vantagem
sera dada candidatos com certificacdo no Novo Quadro Ambiental e Social

(ESF) do Banco Mundial bem como conhecimento amplo da legislacao



ambiental nacional, legislacdo sobre reassentamento, e lei do trabalho
nacional;

f. Capacidade de apresentar questoes de gestao de risco ambiental e social e de
saude e seguranca ocupacional a equipas de trabalho e de envolvimento
efectivo com contrapartes governamentais e beneficiarios de projectos;

g. Alguma experiéncia com treinamento técnico e/ou capacitacao a nivel central
da comunidade /local,;

h. Habilidades organizacionais e analiticas demonstradas e abordagem de
resolucao de problemas para equilibrar os objectivos do programa e a
elaboracao e apresentacao de relatorios e declaracoes;

i. Dominio das ferramentas informaticas, especificamente o MS Office (Word,
Excel e PowerPoint);

j. Fluéncia na comunicacdo escrita e oral em linguas portuguesa e inglesa.
Constitui vantagem o conhecimento de linguas locais da provincia de Cabo
Delgado;

k. Excelente capacidade de organizacao e de trabalho em situacoes de pressao.

6. Duracao do Contrato
O contrato tera a duracao de 12 meses, com possibilidade de renovacao (em periodos

sucessivos de 24 meses) conforme a avaliacao do desempenho anual.

7. Remuneracao

Um pacote salarial competitivo sera negociado com base nas qualificacoes.

8. Mecanismo de Articulacao Institucional

O(a) Oficial Ambiental e Social reportara ao/a Coordenador(a) do Projecto.

9. Local
O(a) Oficial Ambiental e Social estara baseado(a) na cidade de Pemba, na Provincia
de Cabo Delgado. Sempre que necessario, deslocar-se-a a outras provincias onde o

Projecto estiver a ser implementado.

10. Endereco de Envio de Documentos:
A carta de candidatura devera ter o titulo “OFICIAL AMBIENTAL E SOCIAL PARA
PROVINCIA DE CABO DELGADO do Projecto de Ligacoes Econdmicas para a
Diversificacao - PLED”
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